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JUSTICIA AMBIENTAL EN ACCION:
BUENAS PRACTICAS DE LOS PODERES
JUDICIALES EN CENTROAMERICA
Y EL CARIBE

El presente insumo constituye un esfuerzo conjunto de los Poderes Judiciales que
integran el Grupo Especializado de Trabajo Ambiental (GETA) del Consejo Judicial
Centroamericano y del Caribe, orientado a sistematizar, visibilizar y proyectar las
buenas practicas ambientales desarrolladas en la region.
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INTRODUCCION

La presente revista constituye un esfuerzo conjunto de los Poderes Judiciales que integran el Grupo
Especializado de Trabajo Ambiental (GETA) del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe, orientado a
visibilizar, sistematizar y proyectar las buenas practicas ambientales desarrolladas en la region.

En un contexto global marcado por los desafios del cambio climatico, la degradacion ambiental y la necesidad
de avanzar hacia modelos de desarrollo mas sostenibles, la administraciéon de justicia asume un rol cada
vez mas relevante como garante de los derechos humanos y del equilibrio ecolégico. En este sentido, los
Poderes Judiciales no solo cumplen una funcién jurisdiccional, sino que también se consolidan como actores
institucionales comprometidos con la sostenibilidad, la innovacién y la gestion responsable de los recursos,
desarrolladas conforme a los altos estandares internacionales de derechos humanos y con un enfoque de
justicia centrada en las personas.

A partir de la identificacion de diversas buenas practicas implementadas en distintos paises, esta publicacidn
propone una mirada integral que permite comprender como la variable ambiental se incorpora en la gestion
judicial, a través de acciones concretas en dmbitos como la planificacién institucional, la digitalizacion, la
eficiencia en el uso de recursos, la educacion, la participacién social y la modernizacién de los servicios,
considerando como referencia las buenas practicas ambientales promovidas por la Organizacién para la
Cooperacién y el Desarrollo Econdmicos (OCDE), las cuales se centran en integrar politicas sostenibles,
eficientes e inclusivas para mejorar la gestién ambiental, combatir el cambio climatico y fomentar el desarrollo
sostenible, incluyendo directrices como el uso de instrumentos econémicos, evaluaciones de desempeno y
la adopcién de tecnologias limpias, en concordancia con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la
Agenda 2030.

La revista se estructura en tres niveles complementarios: una vision general que organiza las practicas en ejes
temaéticos, un desarrollo analitico por areas de intervencidn, y un apartado detallado por pais que permite
profundizar en cada experiencia. Esta metodologia facilita una lectura progresiva, adaptable a distintos
intereses y niveles de especializacién, promoviendo tanto la comprension global como el anélisis técnico.

Mas alla de la sistematizacion de experiencias, este insumo busca fomentar el intercambio de conocimientos,
fortalecer la cooperacién regional y servir como referente para la adopcidn y adaptacién de iniciativas en
otros contextos institucionales.

Las buenas practicas aqui presentadas evidencian que la sostenibilidad en la administracion de justicia es
posible mediante la implementacidon de acciones concretas, medibles y replicables, que materializan los
Principios Esenciales del Derecho Ambiental.

De esta forma, la presente revista proyecta una visién compartida de la justicia como un actor clave en la
construccién de sociedades mas sostenibles, inclusivas y comprometidas con la proteccién del ambiente.

Volver al indice
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CAPITULO 1:
MARCO GENERAL DE LAS BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN LA REGION

En la siguiente infografia se presentan los temas generales identificados a partir de las buenas practicas
ambientales analizadas.

Para explorar cada uno de ellos con mayor detalle, puede seleccionar el tema de su interés, lo cual le dirigira
al apartado correspondiente dentro de la revista.

Dar CLIC en cada BUENAS PRACTICAS AMBIENTAL para ir al texto respectivo

Planificacién

Integracion
de la gestion
ambiental

[——)
Digitalizacién
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inclusivo.




CAPITULO 2:
DESARROLLO POR TEMAS

En el presente capitulo se desarrollan los principales temas identificados a partir de las buenas practicas
ambientales analizadas, los cuales se organizan en nueve ejes estratégicos que reflejan las distintas formas
en que la sostenibilidad se incorpora en la administracion de justicia.

En cada uno de estos ejes, la persona lectora encontrard una sintesis de las buenas practicas asociadas,
incluyendo su enfoque, alcance, valor, asi como su vinculacién con los Principios Esenciales del Derecho
Ambiental y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Este apartado ha sido disefiado para facilitar una comprension estructurada y comparada de las experiencias,
permitiendo identificar dreas de accion, enfoques comunes y oportunidades de replicabilidad en otros
contextos institucionales.

Asimismo, para conocer el detalle completo de cada experiencia, puede hacer clic sobre la buena practica
de su interés, lo cual le dirigird al capitulo correspondiente donde se desarrolla en profundidad, organizado
por pais.

Volver al indice
__—




PLANIFICACION
Y GESTION
AMBIENTAL

INSTITUCIONAL

Descripcion del tema:

Este eje aborda la incorporacion
de la variable ambiental en la
planificacién estratégica de los
Poderes Judiciales.

Buenas practicas

o PGAI (Costa Rica)
(ver informacién)

. Declaracién de
cooperacién ambiental
(Guatemala)

(ver informacién)

. Gestion Ambiental
Integral (Costa Rica)
(ver informacidén)

Enfoque
Integracién de la gestion
ambiental en la planificacién

institucional.

Qué abarca

. Diagndstico ambiental
J Metas e indicadores
o Planificacion estratégica

1 GE
Justicia
Medioambiental

=

~

Valor

Permite estructurar la gestién ambiental de forma
sostenible.

Principios Esenciales aplicables
11) Desarrollo sostenible

17) Gobernanza ambiental
44) Unidad de gestion

7) Cooperacién internacional

(
(
(
(

ODS vinculados

13 ACCION 16 Mo, 17 tmssran
PORELCUNA™ ERSTTICONES LOGRAR

> Y,
ODS 13 ODS 16 ODS 17

Ejemplo
PGAI - Costa Rica
Programa institucional que integra la variable ambiental

mediante metas e indicadores para mejorar el desempefo
ambiental del Poder Judicial.

¢Por qué es relevante este tema?
Integra la sostenibilidad en la gestidn institucional.

Permite una planificacion ambiental estructurada.




DIGITALIZACION Y
MODERNIZACION
SOSTENIBLE

Descripcion del tema:

Uso de herramientas tecnoldgicas
para reducir el impacto ambiental
y mejorar la eficiencia judicial.

Buenas practicas

Politica cero papel (Guatemala)
(ver informacién)

Virtualizacién de
capacitaciones (Costa Rica)
(ver informacién)

Implementacion tecnoldgica
(Escazu) (Panama)
(ver informacidn)

Andlisis del Impacto del
Teletrabajo en el Consumo de
Energia Eléctrica y Agua en el
Poder Judicial

(Costa Rica)

(ver informacién)

Enfoque

Uso de tecnologia para

sostenibilidad y acceso a la justicia.

Qué abarca

Expediente electrénico
Firma digital
Capacitacién virtual
Acceso digital

1 GE
Justicia
Medioambiental

=

1
-~

A

Valor

Reduce consumo de recursos y mejora eficiencia.

Principios Esenciales aplicables

. (14) Eficiencia
. (17) Gobernanza ambiental

o (42) Acceso a la informaciodn, participacién y justicia

ODS vinculados

1 PRODUCCION
YCONSUMD
RESPONSABLES

Yy, e'e)
ODS9 ODS16 ODS 12

[
TANDVACIONE
INFRAESTRUCTURA

16 Musios
ENSTITUCINES
T

Ejemplo
Implementacién tecnolégica (Escazu)
Panama impulsa el expediente electrénico ambiental para

facilitar el acceso a la justicia y la informacién, conforme al
Acuerdo de Escazu.

¢Por qué es relevante este tema?
Moderniza la gestién judicial.

Facilita acceso a la informacién y reduce impacto ambiental.




GESTION INTEGRAL
DE RESIDUOS

Descripcion del tema:

Manejo adecuado de residuos
institucionales.

Buenas practicas

o Residuos de oficina
(El Salvador) (ver informacion)

. Desechos bioinfecciosos

(El Salvador) (ver informacion)

. Convenio de reciclaje
(Guatemala) (ver informacion)

o Seamos un Eco-Despacho

(Costa Rica) (ver informacién)

J Acciones de mejoramiento del
reciclaje (Reciclaje efectivo)
(Costa Rica) (ver informacién)

. Correcta disposicion de
desechos comunes (reciclaje)

(Costa Rica) (ver informacién)

. Estacidn de Reciclaje
(Costa Rica) (ver informacién)

Enfoque

Gestion responsable de residuos.
Qué abarca

. Clasificacidn

o Recoleccion
. Disposicion final

1 GEL
Justicia
Medioambiental

o

1
-~

i~

Valor

Reduce contaminacion y protege la salud.

Principios Esenciales aplicables

. (8) Correccién en la fuente
o (34) Quien contamina paga

. (1) Accidn preventiva

ODS vinculados

Topms 3 T
QO -/ alde

ODS12 ODS3 ODS 11

Ejemplo
Convenio de reciclaje
Guatemala establece alianzas para la recoleccién y reciclaje

de papel institucional, promoviendo la reduccion de
residuos.

¢Por qué es relevante este tema?
Promueve practicas sostenibles.

Reduce impactos ambientales directos.
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EFICIENCIA ENERGETICA
Y USO DE RECURSOS

Descripcion del tema:

Uso racional de energia 'y
recursos.

Buenas practicas

. Uso eficiente energia
(El Salvador)
(ver informacién)

. Ahorro energético
(Republica Dominicana)
(ver informacién)

. Folleto de Gestidn
Ambiental: Uso racional de
los recursos institucionales
(Costa Rica)

(ver informacién)

o Aprovechamiento de Agua
Llovida (Costa Rica)
(ver informacién)

Enfoque

Optimizacion del consumo.

Qué abarca

. Control de consumo
. Sensibilizacién

GEL
Justicia
Medioambiental

K

Valor

Reduce costos y emisiones.

Principios Esenciales aplicables

. (14) Eficiencia
. (1) Accidn preventiva

. (11) Desarrollo sostenible

ODS vinculados
13 ;5?ﬂ~cum'
L @ 2
ODS 13
Ejemplo

Ahorro energético
Republica Dominicana impulsa medidas para reducir

el consumo eléctrico mediante campafas y control
institucional.

¢Por qué es relevante este tema?
Reduce huella ambiental.

Mejora eficiencia institucional.
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COMUNICACION,
SENSIBILIZACION Y
CULTURA AMBIENTAL

Descripcion del tema:

Promocidn de cultura ambiental

Buenas practicas

. Boletin ambiental
(El Salvador)
(ver informacidén)

. Sembrando Futuro
(Puerto Rico)
(ver informacidén)

. Iniciativa Verde OAPVD
(Costa Rica)
(ver informacidén)

Enfoque

Conciencia ambiental
institucional.

Qué abarca

. Difusién
o Campafias
. Actividades

F’; GEL
S |]usticia

Medioambiental

Valor

Promueve cambios de comportamiento.

Principios Esenciales aplicables

. (27) Educacién ambiental
. (28) Participacién

. (17) Gobernanza

ODS vinculados

ODS4 ODS16 ODS 13

Ejemplo
Ahorro energético

El Salvador difunde informacién ambiental mediante
boletines institucionales para sensibilizar al personal.

¢Por qué es relevante este tema?
Fortalece cultura institucional.

Genera compromiso ambiental.




EDUCACION,
DERECHOS HUMANOS
E INCLUSION

Descripcion del tema:

Educacién en derechos con
enfoque inclusivo.

Buenas practicas

. i Conozco mis derechos?
(Costa Rica)
(ver informacién)

. Acercamiento del Poder
Judicial a Pueblos

Indigenas, Coto Brus
(Costa Rica)
(ver informacidén)

Enfoque

Acceso a la justicia mediante
educacion.

Qué abarca

. Inclusidn
. Herramientas educativas

F’; GEL
=~ | JuSticia

Medioambiental

Valor

Fortalece derechos humanos.

Principios Esenciales aplicables

. (15) Equidad ambiental
. (36) Derechos humanos

. (12) Ecologia cultural

ODS vinculados

REDUCCIONDELAS 16 Miuson
IS
s

£ o 10
DECALIDAD DESIGUALDADES

L] el >,

ODS4 ODS10 ODS 16

Ejemplo
¢Conozco mis derechos?

Costa Rica utiliza herramientas lddicas para educar
poblacién indigena sobre acceso a la justicia.

¢Por qué es relevante este tema?
Promueve inclusion.

Facilita acceso a derechos.
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MOVILIDAD SOSTENIBLE
Y NUEVAS FORMAS DE
TRABAJO

Descripcion del tema:
Reduccion del impacto del
transporte.
Buenas practicas
o Movilidad

(Republica Dominicana)

(ver informacidn)

. Teletrabajo
(Republica Dominicana)
(ver informacién)

o Trueque Limpio
(Costa Rica)
(ver informacién)

Enfoque

Reduccidn de huella de carbono.

Qué abarca

Trabajo remoto
o Movilidad sostenible

F’; GEL
S |]usticia

Medioambiental

Valor

Reduce emisiones.

Principios Esenciales aplicables

. (11) Desarrollo sostenible
. (37) Responsabilidades comunes

. (1) Accidn preventiva

ODS vinculados

g,
abe

ODS 11 ODS13 ODS8

Ejemplo
Teletrabajo

Republica Dominicana implementa teletrabajo para reducir
traslados y consumo de recursos.

¢Por qué es relevante este tema?

Reduce emisiones.

Mejora eficiencia laboral.




INFRAESTRUCTURA
SOSTENIBLE

Descripcion del tema:

Construccidén con criterios
ambientales.

Buenas practicas

° Guia de Buenas Préacticas
en Construccidn Sostenible
del Poder Judicial de Costa

Rica (Costa Rica)
(ver informacidén)

Enfoque

Infraestructura sostenible.

Qué abarca

Diseno eficiente
. Uso de recursos

GEL
Justicia
Medioambiental

N

Valor

Reduce emisiones.

Principios Esenciales aplicables

. (11) Desarrollo sostenible
. (16) Funcién ecoldgica

. (1) Accidn preventiva

ODS vinculados

9 INDUSTRIA, 11 ‘CIUDADES Y 1 PRODUCCION
INNOVACIONE COMUNIDADES 'Y CONSUMO
INFRAESTRUCTURA ‘SOSTENIBLES RESPONSABLES
A (@0
& nEéE

ODS9 ODS11 ODS 12

Ejemplo
Construccién sostenible

Costa Rica implementa lineamientos para edificaciones
judiciales con criterios ambientales.

¢Por qué es relevante este tema?
Reduce impacto estructural.

Promueve sostenibilidad a largo plazo.




Participacion social ambiental.

. Sembrando Futuro
(Puerto Rico)
(ver informacién)

. Con Nuestro Aporte, las

Playas Si Seran para Todos
(Costa Rica)

(ver informacién)

o Vajilla Pro-Ambiente
(Costa Rica)

(ver informacién)

° Reutilizar la Envoltura de

las Resmas de Papel F74
(Costa Rica)
(ver informacién)

Participacion comunitaria.

° Actividades
. Educacién

1 GEdy
Justicia
Medioambiental

=

1
-~

A

Fortalece vinculo social.

. (28) Participacién
L

17) Gobernanza
o (11

) Desarrollo sostenible

13 too 15 17 tassrn
PORELCLMA™ DEECOSISTENAS LOGRAR
TERRESTRES LOSOBJETVOS.
O s <%

ODS 13 ODS 15 ODS 17

Sembrando Futuro

Puerto Rico impulsa actividades ambientales comunitarias
para fomentar conciencia y participacion.

Fortalece relacién con la comunidad.

Impulsa cultura ambiental.




CAPITULO 3:
DESARROLLO DE BUENAS PRACTICAS POR PAIS

En el presente capitulo se desarrolla el contenido detallado de las buenas practicas ambientales identificadas,
organizadas por pais, con el propdsito de brindar a la persona lectora una comprension mas profunda de
cada una de las experiencias.

En este apartado se presentan las iniciativas en su contexto de implementacion, describiendo sus objetivos,
alcances, mecanismos de ejecucidn y principales resultados, lo cual permite dimensionar su aporte a la
sostenibilidad en la administracidn de justicia.

La organizacién por pais facilita la consulta especifica de cada experiencia, permitiendo identificar las
particularidades institucionales, asi como los elementos comunes que pueden ser considerados para su
adaptacién y replicabilidad en otros entornos.

Este capitulo constituye, ademas, un insumo técnico de referencia que complementa la vision general y el
analisis temético previamente expuestos, fortaleciendo el intercambio de buenas practicas entre los Poderes
Judiciales de la regién y promoviendo una gestién cada vez mas comprometida con la proteccion del
ambiente.

Las experiencias recopiladas en esta publicacién reflejan el compromiso de los Poderes Judiciales de la
region con la proteccién del ambiente y la construccion de una justicia méas sostenible, innovadora y cercana
a las personas.

Estas buenas practicas no solo evidencian avances concretos en la gestion institucional, sino que también
constituyen una invitacién a continuar fortaleciendo el intercambio de conocimientos, la cooperacién regional
y laimplementacidn de iniciativas que integren la sostenibilidad como un eje transversal en la administracion
de justicia.

El desafio de construir sociedades més justas y ambientalmente responsables requiere del esfuerzo conjunto
de todas las instituciones. En este camino, la justicia ambiental se consolida como un pilar fundamental para
garantizar el bienestar de las generaciones presentes y futuras.

El Grupo Especializado de Trabajo Ambiental (GETA) reafirma, mediante este esfuerzo, su compromiso con
la promocién de una justicia que, ademas de resolver conflictos, contribuya activamente a la proteccion del
ambiente y al desarrollo sostenible de la regidn.

Volver al indice
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INTRODUCCION

El Grupo Especializado de Trabajo en Justicia Ambiental (GETJA) del Consejo Judicial Centroamericano y del
Caribe (CJCC) pone a disposicion de los Poderes Judiciales este formulario con el propésito de identificar y
sistematizar Buenas Practicas Ambientales.

Esta iniciativa busca fortalecer la visibilidad de dichas practicas tanto en el dmbito interno de los Poderes
Judiciales como en foros internacionales, promoviendo el liderazgo regional en materia de justicia ambiental.

La informacién recopilada constituird una valiosa fuente para el intercambio de experiencias, el aprendizaje
conjunto y la generaciéon de propuestas innovadoras. Asimismo, permitira identificar iniciativas que puedan ser
replicadas o adaptadas como mecanismos de mejora continua en la Administracién de Justicia, contribuyendo
a la consolidacion de un modelo institucional comprometido con la sostenibilidad y la proteccién ambiental.

Volver al indice
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BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES COSTA RICA

1. Plan de Gestion Ambiental Institucional

1. Pais que
promueve la
buena practica

Costa Rica

2. Nombredela
buena practica
institucional
identificada

Plan de Gestion Ambiental Institucional

3. Objetivo General

Mejorar el desempefio ambiental del Poder Judicial a través de la implementacién de medidas
de mitigacién, prevencién y compensacion de los impactos ambientales que ocasiona durante
su funcién de administrar justicia.

4. Descripcién de la
buena practica

ElPlan de Gestién Ambiental Institucional (PGAI) es uninstrumento de planificacion fundamentado
en los principios metodoldgicos de un Sistema de Gestion Ambiental. Su origen se da a partir del
fomento del estado costarricense por “ambientalizar” el sector pidblico en el sentido de incorporar
dentro del quehacer diario de las instituciones la variable ambiental, con la intencién de obtener
una mayor congruencia entre los controles estatales establecidos en el tema ambiental hacia el
sector privado y la gestién ambiental en el sector pidblico. Bajo esta premisa, se promulgé la Ley
parala Gestién Integral de Residuos N° 8839, la cual establece en su articulo 33 que lasinstituciones
de la Administracién Publica deben implementar sistemas de gestion ambiental en todas sus
dependencias. Posteriormente se oficializé el Decreto No. 36499-S-MINAET Reglamento para la
Elaboracién de Programas de Gestion Ambiental Institucional en el Sector Publico de Costa Rica,
el cual establece los lineamientos para que las instituciones de la Administracion Publica logren
la formulacidn, actualizacién e implementaciéon de un Programa de Gestidn Ambiental (PGAI) y
equipara el PGAI con los sistemas de gestion ambiental que se establecen en el articulo 33 de |a
Ley N° 8839.

En virtud de lo anterior, el Poder Judicial cuenta con un PGAIl desde el afio 2011 (acuerdo de Corte
de Plena, sesion N°35 celebrada el 6 de diciembre de 2010, articulo XllI), el cual posteriormente
fue actualizado para los periodos 2013-2017 (acuerdo de Corte Plena, sesién N° 031 celebrada
el 15 de julio de 2013, articulo Xl), 2017-2021 (acuerdo de Consejo Superior, sesion N°4-17
del 19 de enero de 2017) y 2022-2026 (acuerdo de la Corte Plena, sesién N°52-2021 del 06 de
diciembre de 2021). El PGAI se actualiza cada 5 afios.

EIPGAl basa suslineas de accion considerando tres componentes estratégicos y tres componentes
transversales.

Los componentes estratégicos se refieren a:

* Gestion de calidad ambiental

Consiste en el desarrollo de estrategias y acciones para prevenir, mitigar, restaurar 4 compensar
los impactos al ambiente propios del quehacer institucional, mejorando su desempefio ambiental
y promoviendo a su vez el fortalecimiento de una mayor conciencia ambiental.

* Gestion de la Energia

Comprende las medidas a tomar para asegurar la utilizacion mas eficiente de los recursos
energéticos, en beneficio de un aprovisionamiento de demandas futuras. Incluye los temas de
eficiencia energética y ahorro de energia (electricidad y combustibles).

* Gestion del cambio climatico

Incluye el desarrollo de medidas para la reduccién de emisiones de gases de efecto invernadero
(GEl), derivadas de actividades institucionales como por ejemplo servicios de transporte y
consumo energético.

Volver al indice
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4.

Descripcién de la
buena practica

Mientras que los componentes transversales se refieren a:

. Sensibilizacién, capacitacién y comunicacion

Las acciones en este eje deben estar orientadas a la educaciéon, formacién y sensibilizacion en
los temas de cambio climético, eficiencia energética, gestién de residuos, y gestion de calidad
ambiental en general, asi como participacién publica, entre otros aspectos. Lo anterior con el fin
de promover el cambio de actitudes y comportamientos ambientales.

. Adquisicion de bienes y transferencia tecnolégica
El PGAI promueve la adquisicion de bienes y servicios tomando en cuenta de forma integrada
aspectos sociales, econémicos y ambientales.

. Métrica

El objetivo de la métrica es disponer de un conjunto de indicadores medibles, reportables y
verificables que sirvan para conocer la situacién ambiental institucional, establecer una linea base
en todos los sectores y evaluar la efectividad de las acciones implementadas.

El PGAI parte de un diagndstico ambiental del quehacer institucional que considere todos los
aspectos ambientales inherentes a la organizacién. Por aspecto ambiental se entiende es aquello
que una actividad, producto o servicio genera (en cuanto a emisiones, vertidos, residuos, ruido,
consumos, etc.) que tiene o puede tener incidencia sobre el ambiente; de esta forma corresponde
con un elemento componente del proceso integral que se realiza en una actividad, obra o
proyecto publico que puede (potencial o realmente) interactuar con el medio ambiente y producir
impactos ambientales como consecuencia de dicha interaccion. Los aspectos ambientales que
todo PGAI debe considerar son los siguientes:

*  Consumo de energia eléctrica

*  Consumo de combustibles fésiles

* Consumo de agua

*  Consumo de papel

*  Emisiones al aire (de fuentes méviles y/o fijas)

*  Generacion de aguas residuales

*  Generacién de residuos sélidos (ordinarios, peligrosos y de manejo especial)

A partir de este diagnéstico, se priorizan, establecen e implementan medidas de prevencion,
mitigacion, compensacién o restauracion de los impactos ambientales, ya sea a corto, mediano o
largo plazo en un plan de accidn con objetivos, metas e indicadores.

Entre los resultados obtenidos es importante mencionar que, debido al trabajo realizado, en el 2025
se obtuvo por octava ocasién de manera consecutiva el reconocimiento de Excelencia Ambiental
otorgado por el Ministerio de Ambiente y Energia a aquellas instituciones publicas que destacan por su
desempeno ambiental (el Poder Judicial obtuvo una nota de 103%)y es un reconocimiento a la labor de
la institucion en la implementacion de su PGAl y su aporte para el desarrollo sostenible del pais.

Por ejemplo, durante el 2024 se gestionaron de manera ambientalmente responsable un total de 138
162 kilogramos de residuos valorizables (es decir, residuos que tienen el potencial de ser reciclados)
a través de un convenio con el Centro de Transferencia y Transformacién de Materiales del Instituto
Tecnoldgico de Costa Rica (CTTM-TEC). Al gestionar los residuos de esta manera se evita que la totalidad
de estos terminen en un relleno sanitario, por lo que se contribuye a alargar la vida Util de estos sitios
y ademaés permite convertir esos residuos en materia prima para elaborar nuevos productos mediante
el reciclaje (por ejemplo, botellas de pléstico), contribuyendo de esta manera a la proteccién del
ambiente porque cualquier residuo que se recicle significa que no se tendra que reprod%cir el ciclo de
extracciéon de la materia prima de la tierra y el consumo de recursos naturales asociados para producir
nuevos materiales. Entre los beneficios ambientales por realizar esto se encuentra el ahorro de agua y
electricidad, en ese sentido, la gestion de residuos del Poder Judicial ha permitido que se ahorren al
pais 428 293,27 kWh de energia eléctrica y 8 379,43 metros cubicos de agua.

Por otro lado, se promueve la sensibilizacién ambiental del personal judicial mediante charlas, capsulas
informativas y voluntariado.

5.

Poblacién
beneficiaria

- Personal judicial
- Comunidades aledafas a los edificios institucionales
- Personas usuarias




Geografica

6. Ejestematicos del
cJcC en .eI (os), Justicia Inclusiva, Justicia Oportuna
que estd inserta la
buena practica
7. Vinculacién
con algun
instrumento’
juridico de - Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico, aprobada mediante
derecho Ley N° 7414 y su Protocolo ratificado mediante Ley N° 8219.
internacional
ratificado por el
pais.
Objetivo(s):
B rmrmam
iE Il
il
o
nE=
-
8. Vinculacién con Meta(s):
los Objetivos
del Desarrollo - Meta 3.9 Reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por
Sostenible (ODS) productos quimicos peligrosos y la contaminaciéon del aire, el agua y el suelo.

- Meta 6.3 De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la contaminacion,
eliminando el vertimiento y minimizando la emisién de productos quimicos y materiales
peligrosos, reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y la reutilizacién sin riesgos a nivel mundial.

- Meta 9.4 Mejorar la infraestructura y reajustar las industrias para que sean sostenibles,
usando los recursos con mayor eficacia y promoviendo la adopcién de tecnologias y
procesos industriales limpios y ambientalmente racionales, y logrando que todos los paises
adopten medidas de acuerdo con sus capacidades respectivas.

- Meta 11.a Apoyar los vinculos econémicos, sociales y ambientales positivos entre las zonas
urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la planificacion del desarrollo nacional y
regional.

- Meta 12.2 lograr la gestién sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales.

- Meta 13.3 Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la capacidad humana e institucional
en relacién con la mitigacion del cambio climético, la adaptacién a él, la reduccién de sus
efectos y la alerta temprana.

- Meta 17.17 Fomentar y promover la constitucién de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias de
obtenciéon de recursos de las alianzas.

9. Lugar/cobertura

En todas las instalaciones del Poder Judicial a través del territorio nacional.

1

Refiere a la vinculaciéon de la experiencia con Convenios, Convenciones o Tratados Internacionales que el pais haya suscrito y/o ratificado, segun
sea el caso.




10. Partes interesadas
y asociadasconla -  Ministerio de Ambiente y Energia
buena practica)

El Plan de Gestion Ambiental Institucional (PGAI) se fundamenta en los principios metodolégicos

de un Sistema de Gestion Ambiental de mejora continua a través de un proceso ciclico de

planificacién, implementacién, revision y mejora de los procedimientos y acciones que la
institucion lleva a cabo en el ejercicio de sus funciones garantizando el cumplimiento de sus
objetivos ambientales.

Para la elaboracién del PGAIl se debe seguir los siguientes pasos:

1.  Compromiso del jerarca: el éxito del PGAI depende del compromiso de la méaxima
autoridad de la institucidn. La persona jerarca debe promover el involucramiento del
personal de la Institucion en el PGAIl y debera asegurar los recursos necesarios para llevar a
cabo el proceso, desde la etapa de planeamiento, implementacién, seguimiento y mejora
continua del PGAL.

2. Conformaciéon de una Comisidn institucional responsable del PGAI: la comision debe estar
integrada por representantes de las distintas areas de la organizacién que se consideren
tengan una relacién clave con el desempefnio ambiental.

3. Compromiso institucional: consiste en la definicidn y divulgacién de los objetivos
ambientales generales y los principios de accién que van a orientar la gestién ambiental
institucional.

11. Enfoque 4 Definicién del al del _ - o
- . efinicién del alcance del PGAI: se debe delimitar el espacio fisico organizacional en el
metodoldégico ) ;
cual se implementaré el PGAI.

5. Elaboracién de diagndstico ambiental inicial: se debe analizar el quehacer institucional
considerando todos los impactos ambientales que la organizacion genera en el desarrollo
de sus labores con el fin de identificar oportunidades de mejora en la gestién ambiental. Y
asi priorizar, establecer e implementar medidas de prevencién, mitigacién, compensacién o
restauracion de esos impactos, ya sea a corto, mediano o largo plazo en un plan de accién
con objetivos, metas e indicadores.

6. Definir objetivos, metas e indicadores ambientales: se define para cada uno de los aspectos
ambientales significativos de la organizacion.

7. Definir medidas ambientales: son los pasos para alcanzar los objetivos y metas ambientales.

8. Implementacién del PGAI.

En cuanto a la evaluacién y seguimiento del PGAl anualmente se elabora un informe de avance de

laimplementacidn del PGAI el cual se comunica al Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE), que

es el ente encargado de evaluar laimplementacién de los PGAI en el sector publico costarricense.

Este informe permite conocer el estado del desempefio ambiental del PGAI de manera que se

puedan tomar las acciones correctivas oportunas en caso de que se detecte alguna desviacion

entre lo planificado y lo ejecutado. Asimismo, el MINAE formula herramientas de apoyo para la
revision, implementacién y seguimiento de los PGAI.
12. Efectos e - Se cuenta con un registro histérico de indicadores de desempefio ambiental que
impactos a permite determinar el comportamiento ambiental de la institucion y el grado de avance
partir de la de las acciones establecidas en el PGAl y permite la toma de decisiones a las instancias
implementacion involucradas en la gestion ambiental en la organizacién.
de la buena - Se genera una mayor conciencia ambiental en el personal judicial quienes a su vez pueden
practica replicar lo aprendido en sus hogares y comunidades.
13. Capacidades

institucionales u
organizacionales
del oferente, para
la implementacion
de la buena
practica

- Se cuenta con una Comision de Gestién Ambiental Institucional la cual emision de
criterios y recomendaciones técnicas a Corte Plena, Consejo Superior y otras jerarquias
institucionales en el &mbito de la gestion ambiental.

Se cuenta con una plaza de Gestor Ambiental que se encarga de la regencia ambiental
institucional y de apoyar a la Comision de Gestién Ambiental en sus labores.




14. Capacidades
institucionales u
organizacionales
de la organizacion
que solicita el
conocimiento,
para la recepcion
de la buena
practica
(fortalezas y
condiciones de N/A
la institucion u
organizacién
que recibe el
conocimiento,
que le permiten
adoptar, adaptar o
replicar la buena
practica ambiental
de manera
efectiva, otra)

15. Periodo de tiempo
en el cual se
pudiera realizar
el intercambio
de experiencias y
conocimientos de
la buena practica | N/A
(delimitar el
marco temporal
estimado para
llevarla a cabo la
buena practica
ambiental)

16. Modalidad en que | Marque con X una o méas opciones dependiendo de las posibilidades
se desarrollara el
intercambio de
conocimiento y
buena practica
ofrecida por el
Poder u Organo
Judicial que
ofrece la buena
practica

) Pasantias.

) Envio de personas funcionarias/expertas.

) Asistencia técnica.

) Asesoria.

) Capacitacion.

) Talleres, cursos, seminarios.

X') Intercambio de documentos, bibliografia, protocolos.
)

(
(
(
(
(
(
(
( Otro

PN HON =

17. Modalidad parala | ( ) Presencial
transferencia de ( X)) Virtual
la informacidn / () Hibrida (combinacién de ambas modalidades)
experiencia () Cualquiera de las anteriores




18.

Nombre,
teléfono y correo
electrénico

de la persona
responsable
institucional de la
buena practica

Nombre de la persona contacto de la Oferta:
Cargo en la institucion:

Teléfono:

Celular:

Correo Electrénico:

19.

Nombre de

la persona
representante del
GET

Nombre de la persona contacto de la Oferta:

Damaris Vargas Vasquez

Cargo en la institucién: Magistrada

Teléfono: +506 2295 4995

Celular: +506 8811 8561

Correo Electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr




2.

¢Conozco mis Derechos?

Pais que promueve
la buena practica

Costa Rica

Nombre de la buena
practica institucional
identificada

;Conozco mis Derechos?

Objetivo General

Informar a las personas menores de edad indigenas, la importancia de conocer sus derechos
como seres humanos, ensefiarles a identificar cuando estan siendo violentados para solicitar
apoyo a las instancias de proteccién , mediante la aplicacién de una herramienta estratégica
de prevencién con enfoque lidico implementada en un juego de mesa, que permite un
acercamiento claro, sencillo y acorde con el nivel de desarrollo que presente el grupo que recibe
la capacitacion, haciendo hincapié en la funcion que ejercen las distintas instituciones del Estado,
encargadas de velar por la proteccién de poblaciones vulnerables como lo son las nifias, nifios y
adolescentes con méas de una condicion de vulnerabilidad y vulnerabilizadas.

Descripcién de

la buena practica
(destacar origen,
acciones especificas
que la conforman,
resultados
obtenidos,
beneficios
ambientales,
sociales y de
gestion institucional,
otros).

Durante el curso especializado de materiaindigena, el cual seimparte enla Unidad de Capacitacion
y Supervision del Ministerio Publico, personal de dicha unidad y de la Fiscalia Adjunta de Asuntos
Indigenas (en adelanta FAI), asi como de la Fiscalia Adjunta de Atencién de Hechos de Violencia
en perjuicio de nifias, nifos y adolescentes (FANNA), disefié un producto académico e interactivo,
dirigido a poblacion vulnerable menor de edad que permitiera transmitir conocimientos sobre
las funciones que ejerce el Ministerio Piblico y otras entidades encargadas de darles proteccion.
Para ello se confeccioné en coadyuvancia con la Escuela Judicial y el Departamento de Artes
Gréficas el juego de mesa ;Conozco mis Derechos? mediante el que personal fiscal explica a
las personas menores de edad indigena cuéles son sus derechos y luego aplica dicho juego
con el fin de verificar que lograron comprender el contenido de la capacitacién y a su vez a cudl
institucion debe acudir cuando éstos les son vulnerados.

Asimismo, dicha herramienta se ha adaptado para aplicarla en la consulta de los pueblos
indigenas para la validacién de la Politica de Acceso a la Justicia, con el fin de obtener el aval de
las personas menores de edad de los pueblos originarios y aprobar dicha politica promovida
desde el Poder Judicial.

Poblacién
beneficiaria
(identificar de
manera concisa

a las personas,
comunidades o
sectores, poblacién
judicial o usuaria,
otros)

Personas menores de edad indigenas de los ocho pueblos indigenas existentes en el pais, asi
como aquellos que llegan de otras naciones.

Ejes teméticos del
CJCCen el (os), que
estd inserta la buena
practica (Eje Justicia
Inclusiva, Justicia
Oportuna, Justicia
Confiable)

Justicia Inclusiva: Se dirige a poblaciones vulnerables que se les dificulta tener un acceso a la
justicia igual a otras poblaciones, por limitaciones como la distancia, el idioma, la cosmovisién,
entre otras, como lo son: personas menores de edad, etnia indigena, enfoque diferenciado a
nifas, con idioma materno distinto al espafiol.

Justicia Oportuna: Se acude a los territorios indigenas antes de que ocurra el delito, en aras de
prevenir el acaecimiento de méas hechos delictivos y de més victimas.

Justicia Confiable: Se les explica sus derechos y las funciones de las instituciones a las que
pueden acudir cuando les sean violentados, de previo a esa infraccion, la presencia de la fiscalia
no solo en acciones de indole represiva, permiten comprender que cuando se actla en esa area
es en proteccion de sus derechos, desde el enfoque preventivo.




Vinculacién con
alguin instrumento?
juridico de derecho
internacional
ratificado por el
pais.

Convencién de los Derechos del Nifio
Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas

Convenio 169 de la OIT

Objetivo(s):

= e

8. Vinculacién con
los Objetivos
del Desarrollo
Sostenible (ODS)
Meta(s): Aplicar la herramienta en todos los territorios indigenas del pais, asi como fuera de ellos
a personas indigenas que residen fuera de su territorio.
9. Lugar/cobertura
Geografica
iae?z:zsgr;t;:'al Nacional: .Los’8 pueblos ind!'genas y los 24 territorios indigenas de Costla Rica, asi como aquellas
personas indigenas que residen fuera de su territorio en el resto del pais.
alcance es local,
regional, nacional o
transnacional, otros)
10. Partes interesadas
y asociadas con Ministerio Publico, Unidad de Acceso a la Justicia, ambos del Poder Judicial de Costa Rica.
la buena practica Externos:
(instituciones,
organizaciones e  Ministerios de Educacién Pablica (MEP).
y actores claves, e Consejo Local de Educacion Indigena (CLEI).
tanto internas como | ®  Patronato Nacional de la Infancia (PANI).
externas, otros).
2 Refiere alavinculacién de la experiencia con Convenios, Convenciones o Tratados Internacionales que el pais haya suscrito y/o ratificado, segun

sea el caso.




11. Enfoque

metodolégico
(para el disefio,
implementacién

y seguimiento de
la buena practica
ambiental. Se
recomienda indicar
los principios que
la orientan, las
fases desarrolladas,
las herramientas
aplicadas y los
criterios utilizados
para evaluar su
efectividad, otros)

Enfoque ludico:

El enfoque ltdico es una perspectiva pedagdgica que reconoce el juego como una experiencia
humana fundamental mediante la cual nifas, nifos y adolescentes comprenden el mundo,
desarrollan habilidades, construyen identidad y participan socialmente. El juego es una actividad
central en la infancia y afirma que el aprendizaje no es solo un proceso mental, sino también
emocional y relacionafi

Particularmente, el juego se convierte en un puente intercultural ajustado a las necesidades de la
etapa del desarrollo, considerando las particularidades de los territorios indigenas costarricenses
y su cosmovisién, y en armonia con el ambiente.

Ademas, el nuevo cuenta con personajes de la fauna costarricense y que tienen presencia en los
diferentes territorios donde estan las comunidades indigenas y que tienen una representacién
en su cosmogonia.

Principios:

*  Enfoque de Derechos Humanos: Reconocer a las nifias, nifios y adolescentes como sujetos
de derechos, garantizando su participacion libre y segura.

*  Pertinencia Cultural: Adaptar las dindmicas a la lengua, simbolos y practicas propias de
cada pueblo indigena.

* Inclusién e igualdad: Asegurar la participacion de nifias, nifios y adolescentes con alguna
condicién de discapacidad para ofrecer una igualdad de condiciones sin discriminacién.

* Ludico y Significativo: Utilizar metodologias participativas que sean comprensiblesy
atractivas para cada grupo etario, con los personajes de la fauna costarricense y en armonia
con el cuido del ambiente.

* Confidencialidad y Proteccién: Garantizar espacios seguros y respetuosos, evitando
cualquier forma de discriminacién o riesgo.

* Intergeneracionalidad: Promover el didlogo entre generaciones sin imponer visiones
adultocéntricas.

Fases:

Para llevar a cabo la divulgacién de los derechos que le asisten a las personas menores de edad
indigenas se procedera de la siguiente manera:

*  Visitar escuelas y colegios de Nifiez y Adolescencia Indigena, para explicar cuéles son sus
derechos como seres humanos, mediante la induccidn técnica de charlas o conversatorios.

* Interactuar y escuchar la opinién de las nifias, nifios y adolescentes indigenas participantes,
para aclarar las dudas que tengan y retroalimentarnos para prestar un servicio de mayor
calidad cada dia en las fiscalias.

*  Repartirinformacién impresa a la Nifiez y Adolescencia Indigena, que les permita
consultarla, cuando requieran aclarar alguna duda o poner en conocimiento alguna
violacién de sus derechos fundamentales.

* Implementar canales de comunicacién con la fiscalia y la oficina del Organismo de
Investigacion Judicial més cercana a cada pueblo y/o territorio indigena, ante el
conocimiento de un delito, para iniciar la respectiva investigacion.

*  Poner en préactica el juego didactico: “;Conozco mis derechos?”, para interiorizar la
informacién de manera innovadora y evaluar los conocimientos aprendidos.

*  Aplicar el juego didactico: “;Conozco mis derechos?”, en la homologacién de la consulta
de la Politica de Acceso a la Justica para los Pueblos Indigenas con las personas menores
de edad indigenas que participen las convocatorias de los talleres de validacién de dicha
Politica.




12. Efectos e impactos

a partir de la
implementacién de
la buena practica
(principales
cambios generados
sean ambientales,
sociales,
institucionales,
regionales,
internacionales,
otros)

Ejes: Fortalecimiento del conocimiento y ejercicio practico de los derechos humanos
Efecto:

Las nifias, los niflos y adolescentes identifican y comprenden mejor sus derechos —especialmente
los vinculados a identidad, cultura, lengua, participacion y especialmente de la proteccion que
brinda el Ministerio Publico.

Impacto:

Se incrementa la capacidad de la nifiez para reconocer vulneraciones, solicitar ayuda, expresar
necesidades y pedir apoyo activamente a la escuela y/o a la comunidad indigena.

Revalorizacién cultural e identidad fortalecida en la nifiez indigena
Efecto:

El uso de animales, palabras, historias y saberes del pueblo indigena dentro del juego genera
mayores niveles de orgullo cultural, sentido de pertenencia y conexion con las personas mayores
o ancianos, la lengua y el territorio. La dindmica ladica incentiva que la nifiez y adolescencia se
expresen de manera libre y en su idioma, ya que el juego se aplica con apoyo de traduccidn
simultanea.

Impacto:

Se fortalece laidentidad cultural de la nifiezy se consolidan practicas de reconocimiento y respeto
hacia su cultura y sus tradiciones. Esto contribuye a la revitalizacién lingiiistica, la autoestima
comunitaria y la transmisidn intergeneracional de conocimientos, reforzando vinculos con las
instituciones del Estado encargadas de la proteccién de derechos.

Mejora de la convivencia, la participacién y la cohesién comunitaria con el centro educativo.
Efecto:

Al trabajar cooperativamente, tomar decisiones en conjunto y utilizar herramientas de
didlogo (dar la palabra, turnos), las nifas, los nifios y adolescentes desarrollan competencias
socioemocionales: escucha activa, respeto, empatia, resolucién pacifica de conflictos y capacidad
de argumentar sin violencia.

Impacto:

Se promueve una cultura de participacion infantil, mayor armonia en el entorno y mejores
relaciones entre pares. Con el tiempo, esto crea entornos mas seguros y respetuosos de su
cultura y se visualiza la importancia de su opinién y la validez en el sistema de justicia (Poder
Judicial de Costa Rica).

13. Capacidades

institucionales u
organizacionales
del oferente, para
la implementacion
de la buena
practica (fortalezas
y capacidades con
las que cuenta la
institucion oferente
para garantizar

la adecuada
implementacién de
la buena practica
ambiental, otra)

Personal Fiscal experto en Nifiez y Adolescencia como en Asuntos Indigenas por parte del
Ministerio Pdblico para brindar las charlas y aplicar el juego.

Se cuenta con el apoyo de la Unidad de Capacitaciény Supervisiéon del Ministerio Pablico con una
profesional en métodos de ensefianza, con especializacién en educacién infantil, para asesorar
las dindmicas y mejoras del juego.

Ademas, la Escuela Judicial brinda el soporte de disefio grafico para la construccién de los
materiales empleados en la estrategiay consulta de la Politica.Y el Departamento de Artes Gréficas
para la impresion de juegos con materiales, y puede ser reutilizados de manera indefinida.




14.

Capacidades
institucionales u
organizacionales

de la organizacién
que solicita el
conocimiento,

para la recepcién
de la buena

practica (fortalezas
y condiciones

de la institucion

u organizacién

que recibe el
conocimiento, que
le permiten adoptar,
adaptar o replicar

la buena practica
ambiental de manera
efectiva, otra)

Se ha tenido una gran apertura de las distintas escuelas y colegios del Ministerio de Educacién
Publica, para aplicar la Estrategia Preventiva (charla y juego).

Por parte del Patronato Nacional de la Infancia en los distintos albergues y centros de cuido de
personas menores de edad.

15.

Periodo de tiempo
en el cual se
pudiera realizar

el intercambio

de experiencias y
conocimientos de
la buena practica
(delimitar el marco
temporal estimado
para llevarla a cabo
la buena practica
ambiental)

Es permanente en el tiempo.

16.

Modalidad en que
se desarrollara el
intercambio de
conocimiento y
buena practica
ofrecida por el
Poder u Organo
Judicial que ofrece
la buena practica

Marque con X una o més opciones dependiendo de las posibilidades

17.

Modalidad para la
transferencia de
la informacién /
experiencia

9. (x)Pasantias.

10. (x ) Envio de personas funcionarias/expertas.
11. (x ) Asistencia técnica.

12. ( x)Asesoria.

13. (x ) Capacitacion.

14. (x ) Talleres, cursos, seminarios.

15. (x ) Intercambio de documentos, bibliografia, protocolos.
16. () Otro

() Presencial

() Virtual

(

) Hibrida (combinacion de ambas modalidades)
( X)) Cualquiera de las anteriores

18.

Nombre, teléfono y
correo electrénico
de la persona
responsable
institucional de la
buena practica

Nombre de la persona contacto de la Oferta: Maria del Rocio De la O Diaz (jefatura) Evelyn
Chavarria Brenes (apoyo Unidad de Capacitacion y Supervision del Ministerio Piblico).

Cargo en la institucion: Metoddloga (educadora) y Fiscala Adjunta (abogada)

Teléfono: Evelyn 2253-6274 / Rocio 2222-0502

Celular: Evelyn 8789-2548 / Rocio 8328-1750

Correo Electrénico: echavarria@Poder-Judicial.go.cr / rdelao@poder-judicial.go.cr

19.

Nombre de

la persona
representante del
GET

Nombre de la persona contacto de la Oferta: Damaris Vargas Vasquez

Cargoen lainstitucion: Vicepresidenta de la Corte Suprema de Justiciay Magistrada Coordinadora
de la Unidad de Acceso a la Justicia.

Teléfono: 506 2295 4995

Correo Electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr




3. Virtualizacion de Capacitaciones

Pais que promueve
la buena practica

Costa Rica

Nombre de la
buena practica
institucional
identificada

Virtualizacién de la capacitacion y material didactico para la imparticion de las capacitaciones
en la Escuela Judicial.

Objetivo General

Disminuir el gasto de papel que se utiliza en la capacitacion generando una afectacién directa
al ambiente mediante la tala de arboles.

Descripcién de

la buena practica
(destacar origen,
acciones especificas
que la conforman,
resultados
obtenidos,
beneficios
ambientales,
socialesy

de gestion
institucional, otros).

La Escuela Judicial desde hace aproximadamente 6 afios se ha dedicado a virtualizar la
capacitacion y el material didactico que ofrece en las capacitaciones, con el fin de disminuir el
consumo de papel que por afios se utilizo generando no solo un gasto econdémico institucional,
sino también un dafio al medio ambiente con la tala de arboles.

Poblacién
beneficiaria
(identificar de
manera concisa

a las personas,
comunidades o
sectores, poblaciéon
judicial o usuaria,
otros)

La poblacién judicial es la primera beneficiada y toda la poblacién del pais al contribuir con la
disminucion de consumo de papel y la tala de arboles.

Ejes tematicos del
CJCCenel(os),
que esta inserta la
buena practica (Eje
Justicia Inclusiva,
Justicia Oportuna,
Justicia Confiable)

Justicia oportuna

Vinculacién con
algun instrumento?®
juridico de derecho
internacional
ratificado por el
pais.

N/A

3

Refiere a la vinculacién de la experiencia con Convenios, Convenciones o Tratados Internacionales que el pais haya suscrito y/o ratificado, segun
sea el caso.




Vinculacién con
los Objetivos

del Desarrollo
Sostenible (ODS)

Objetivo(s):

H ey e
cemomarey

Meta(s):

Contribuir con el medio ambiente de forma responsable y sostenible desde el ambito de la
capacitacion.

Lugar /cobertura
Geogréfica

(dmbito territorial
sefialando si su
alcance es local,
regional, nacional o
transnacional, otros)

Escuela Judicial Poder Judicial de Costa Rica y las sedes regionales en las cuales imparte
capacitacion.

10.

Partes interesadas
y asociadas con

la buena practica
(instituciones,
organizaciones

y actores claves,
tanto internas como
externas, otros)

Escuela Judicial de Costa Rica
Poder Judicial de Costa Rica

11.

Enfoque
metodoldgico
(para el disefio,
implementacién

y seguimiento de
la buena practica
ambiental. Se
recomienda indicar
los principios que
la orientan, las
fases desarrolladas,
las herramientas
aplicadas y los
criterios utilizados
para evaluar su
efectividad, otros)

La Escuela Judicial haimplementado lineamientos internos para la virtualizacién como el disefio
y elaboracion de material didactico para las capacitaciones, por lo que el Area Académica
en conjunto con el Area de Servicios Técnicos deben gestionar lo necesario para que las
capacitaciones se generen mediante uso de las herramientas tecnoldgicas utilizando el Forms,
Microsoft Teams, aulas virtuales en la plataforma moodle y otros recursos de produccién
multimediay audiovisual en las diferentes capacitaciones. Esimportante sefialar que los recursos
didacticos también son avalados por una persona metoddéloga.




12.

Efectos e impactos
a partir de la
implementacién de
la buena practica
(principales
cambios generados
sean ambientales,
sociales,
institucionales,
regionales,
internacionales,
otros)

Se ha generado una disminucidn significativa en el gasto de papel el cual es un ahorro
significativo para el presupuesto institucional.

La Escuela Judicial ha virtualizado gran parte de las actividades académicas permitiendo
no solo llegar a més poblacién judicial, sino permitiendo a las personas participantes
tener acceso a contenido digital, de esa forma se ahorra gran cantidad de papel estimado
en impresiones.

La Escuela Judicial a potenciando el uso de las herramientas tecnolégicas utilizando

el Forms, Microsoft Teams, aulas virtuales en la plataforma moodle y otros recursos de
produccién multimedia y audiovisual en las diferentes capacitaciones lo que ha permitido
el ahorro de papel.

El Programa de Formacién Inicial para Aspirantes a la Judicatura (FIAJ) estd conformado
por 16 médulos donde se entrega de forma digital la antologia y los diferentes materiales
que se utiliza durante la ejecucién del médulo.

Los recursos didacticos que se emplean en los cursos sean bimodales, teles presenciales,
presenciales se trabajan digitalmente. Con maés razén si se emplea el uso de la plataforma
de cursos virtuales de la Escuela Judicial.

Si el curso es mediado o bien autoformativo tanto las actividades intraclases como
extraclase se elaboran, se entregan y se reciben sus devoluciones de forma digital.

La implementacién del Sistema de correspondencia SICE ha permitido la digitalizacion de
los tramites de oficios, actas y otros documentos oficiales, los cuales quedan respaldados
y archivados de forma digital evitando la impresién de la documentacién.

Los registros de actividades académicas se realizan en el Sistema Automatizado de
Gestion de Actividades Académica (SAGA) de forma digital y no se llevan controles fisicos.
Las listas de asistencia a las actividades académicas en modalidad sincrénica se toman de
forma digital, por lo que no se incurre en consumo de papel.

La Administracion lleva un control de impresiones y solicitudes realizadas al
Departamento de Artes Gréficas con el fin de controlar el uso del papel.

Los informes y oficios se suscriben con firma digital, para evitar su impresién.

Los certificados de las actividades académicas aprobadas se confeccionan, firman
holograficamente y se envian mediante correo electrénico a las personas participantes.
Todas las comunicaciones con las personas participantes, incluyendo convocatorias,
evacuacién de consultas, resoluciones se realizan via correo electrénico.

Las comunicaciones entre la Escuela Judicial y otros organismos como entes cooperantes,
Escuelas Judiciales de otros paises y distintas organizaciones internacionales, se

realizan via correo electrénico. Asimismo, los documentos que se adjuntan se elaboran
digitalmente.

En relacién con el archivo de documentos se cuenta con licencia de archivo visién 2020
con el fin de respaldar la documentacion de forma digital.

La Escuela Judicial se certificé con el sello de calidad documental con el fin de digitalizar y
optimizar el respaldo de la documentacién y evitar el uso de papel.

La Escuela Judicial, consciente de su incidencia en el dmbito de capacitacién del Poder
Judicial, imparte el Taller “Politica de Simplificacion y Celeridad de Tramites Judiciales”.
Esta actividad se coordina en conjunto con dofa Sandra Pizarro Gutiérrez, Coordinadora
del Programa Hacia Cero Papel y don Erick Alfaro Romero, Contralor.

El taller mencionado se dirige a los diferentes ambitos del Poder Judicial: &mbito jurisdiccional,
administrativo y auxiliar de justicia, con el fin de que la informacién que se les proporcione sea
replicada y sirva como una semilla que germine en las diferentes instancias del Poder Judicial.




13.

Capacidades
institucionales u
organizacionales
del oferente, para
la implementacion
de la buena
practica (fortalezas
y capacidades con
las que cuenta la
institucion oferente
para garantizar

la adecuada
implementacién de
la buena practica
ambiental, otra)

La Escuela Judicial cuenta con profesionales en el drea de disefio gréfico, edicién de
video, fotografia, informética y una plataforma tecnolégica robusta que le ha permitido
implementar la buena practica.

14.

Capacidades
institucionales u
organizacionales
de la organizacién
que solicita el
conocimiento,
para la recepcion
de la buena
practica (fortalezas
y condiciones

de la instituciéon

u organizacion
que recibe el
conocimiento,

que le permiten
adoptar, adaptar o
replicar la buena
practica ambiental
de manera efectiva,
otra)

Es importante contar con una plataforma tecnoldgica que permita generar el material
didactico y las capacitaciones de forma virtual, como profesionales en el drea de disefio
grafico, edicién de video, fotografia, informatica y red tecnoldgica.

15.

Periodo de tiempo
en el cual se
pudiera realizar

el intercambio

de experiencias y
conocimientos de
la buena practica
(delimitar el marco
temporal estimado
para llevarla a cabo
la buena practica
ambiental)

Si se cuenta con los recursos necesarios se puede indicar que la buena practica se
puede llevar a cabo en un afo aproximadamente. Para la Escuela Judicial ha sido
paulatino y se ha desarrollado a lo largo de aproximadamente 6 anos.

16.

Modalidad en que
se desarrollara el
intercambio de
conocimiento y
buena practica
ofrecida por el
Poder u Organo
Judicial que ofrece
la buena practica

Marque con X una o més opciones dependiendo de las posibilidades

17. () Pasantias.

18. () Envio de personas funcionarias/expertas.

19. () Asistencia técnica.

20. (x)Asesoria.

21. () Capacitacion.

22. ( )Talleres, cursos, seminarios.

23. (x)Intercambio de documentos, bibliografia, protocolos.
()

24 Otro




17.

Modalidad para la
transferencia de
la informacién /
experiencia

() Presencial

( ) Virtual

( ) Hibrida (combinacién de ambas modalidades)
( x ) Cualquiera de las anteriores

18.

Nombre, teléfono y
correo electrénico
de la persona
responsable
institucional de la
buena practica

Nombre de la persona contacto de la Oferta: Rebeca Guardia Morales
Cargo en la institucién: directora Escuela Judicial de Costa Rica
Teléfono: 2267-1540

Celular: 8301-2022

Correo Electrénico: esc_judicial@poder-judicial.go.cr

19.

Nombre de

la persona
representante del
GET

Nombre de la persona contacto de la Oferta: Magistrada Damaris Vargas
Cargo en la institucion: Magistrada

Teléfono:2295-4995

Celular:

Correo Electrénico: dvargas@poder-judicial.go.cr



mailto:esc_judicial@poder-judicial.go.cr

4. Gestion Ambiental Integral

1. Pais que promueve
la buena practica

Costa Rica

2. Nombredela
buena practica
institucional
identificada

Gestién Ambiental Integral

3. Objetivo General

Implementar un modelo integral de gestion ambiental en el despacho judicial que permita el
manejo adecuado de los residuos, la proteccién de los recursos naturales —especialmente el
recurso hidrico—y el cumplimiento de la normativa ambiental vigente, promoviendo una cultura
institucional sostenible.

4. Descripcion de la
buena practica

Iu

La buena practica "Gestién Ambiental Integral” es desarrollada por el Tribunal Procesal
Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, en el marco de la politica institucional de
fortalecimiento de buenas practicas ambientales.

Se estructura bajo un enfoque integral que articula acciones operativas, alianzas estratégicas y
cambio cultural institucional:

a) Alianzas estratégicas

Se establecieron vinculos con organizaciones como:
e Ecoins

¢  ProParques

¢ ONG Rio Urbano

Estas alianzas permiten desarrollar acciones de alto impacto ambiental y social, destacando la
recoleccion de tapas plésticas para la construccién de pasarelas accesibles con silla anfibia en:

e Refugio Nacional de Vida Silvestre Bahia Junquillal
e Parque Nacional Cahuita
e Parque Nacional Manuel Antonio

b) Gestion integral de residuos

Implementacién de puntos de separacion de residuos

Eliminacién de basureros individuales

Clasificacién en residuos valorizables y no valorizables

Aplicacién del modelo de las 4R: Rechazar, Reutilizar, Reparar y Reciclar
Envio de materiales al Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CTTM)

c) Gestion del recurso hidrico

e Sustitucion de equipos sanitarios por tecnologia de bajo consumo
* Instalacién de sensores y dispositivos ahorradores
*  Monitoreo del consumo para deteccién de fugas

d) Sensibilizacion y capacitacion

Desarrollo de charlas y campafias ambientales
e Capacitacién de aproximadamente 200 personas
e  Comunicacién constante con la poblacién judicial
e) Cambio cultural institucional
e Promocion de hébitos sostenibles

Participacion activa del personal
* Integracién de la gestion ambiental en el quehacer judicial




metodoldgico

e Personal judicial
5. Poblacién ®  Personas usuarias del servicio judicial
beneficiaria e Comunidad local
e Sociedad en general
¢ Hemizmeicoscil N Justicia Inclusiva
CJCCenlos que L
) e Justicia Oportuna
se inserta la buena L y
oo Justicia Confiable
practica
7. Vinculacién con
algun instrumento
juridico de derecho Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico
internacional Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
ratificado por el
pais
Objetivos:
e ODS 6: Agua limpia y saneamiento
e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
e ODS 12: Produccién y consumo responsables
8. Vinculacién con e ODS 13: Accién por el clima
los Objetivos e ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
de Desarrollo
Sostenible (ODS) Metas:
e Meta 6.4: Uso eficiente del agua
e Meta 12.5: Reduccion de residuos mediante reciclaje
e Meta 13.3: Educacion y sensibilizacién ambiental
e Meta 17.17: Fomento de alianzas estratégicas
9. Lugar/ Cobertura Tribunal Procesal Contencioso Administrativo y Civil de Hacienda, con impacto replicable a nivel
geografica institucional y nacional.
e Ecoins
. ¢  ProParques
10, Pnesmoresades 1 GRG Rl Urbone
)l;uena ractica * Instituto Tecnoldgico de Costa Rica (CTTM)
P e  Municipalidad de Goicoechea
e Personal judicial
La préctica se fundamenta en un enfoque de mejora continua que incluye:
1. Diagndstico ambiental institucional
2. Establecimiento de alianzas estratégicas
3. Implementaciéon de sistemas de reciclaje
4. Optimizacién del consumo del recurso hidrico
10, Efaeme 2 Capacitacion y sensibilizacién

Seguimiento mediante indicadores (residuos, consumo de agua, participacion)

Se utilizan herramientas como:

Plan de manejo de residuos sélidos
Infraestructura ecoeficiente
Campanas educativas

Sistemas de monitoreo




Mejora en la gestion de residuos
®  Reduccién del consumo de agua

12, Efectos elimpactos *  Mayor participacion del personal

a partir de la

implementaciéon de LuRasies
E\f:ctif)rs‘? practica * Impacto positivo en la comunidad y en areas protegidas
: *  Promocién de la salud publica
e  Cambio cultural institucional
*  Obtenciéon del Galardén Sello de Calidad Sanitaria 2022
13. Capacidades ®  Subcomisién ambiental activa
’ insﬁtucionales del |°® Capacidad de articulacidn interinstitucional
oferente * Infraestructura adaptada para sostenibilidad
e Experiencia en educacién ambiental
. e Disposicidn institucional para adoptar practicas sostenibles
L I(;agrag(:iigifo'ie e Capacidad de generar alianzas
recegtora ®  Recursos basicos para implementacién
P e  Personal con apertura al cambio cultural

15. Periodo de tiempo
para intercambio de | Mediano plazo (6 meses a 1 afio), con implementacién progresiva y mejora continua.
experiencias

. X) Asesoria
16. Modalidad de ° L,
intercambio de la * (X Capacitacién
buena practica *  (X)Talleres
p e (X)Intercambio de documentos
17. Modalidad parala |e (X)Presencial
transferencia de la e (X)Virtual
informacidon e (X)Hibrida
18. Persona Nombre: Horacio Ruiz Villafuerte
responsable Correo: hruizv@poder-judicial.go.cr
institucional Teléfono: 2545-0095 ext. 012595

Nombre: Damaris Vargas Vasquez
19. Persona Cargo: Magistrada
representante del Teléfono: +506 2295 4995
GET Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr




5. Seamos un Eco-Despacho

1. Pais que promueve
la buena practica

Costa Rica

2. Nombredela
buena practica
institucional
identificada

Seamos un Eco-Despacho

3. Objetivo General

Promover una cultura institucional sostenible mediante la reduccién de residuos, la correcta
clasificacién de desechos y la implementacién de alternativas innovadoras como la produccidn
de eco-bloques, contribuyendo a la disminucién del impacto ambiental en el despacho judicial.

4. Descripcion de la
buena practica

La iniciativa “Seamos un Eco-Despacho” consiste en la implementacién de un modelo integral
de gestidon de residuos dentro del despacho judicial, orientado a minimizar la generacién de
basura y fomentar practicas sostenibles en el personal.

Se basa en tres ejes principales:

a) Clasificacién eficiente de residuos

Se establecen categorias claras para la disposicién de residuos:

e Residuos ordinarios (cocina):

papel aluminio, residuos de limpieza, papel engrasado, papel carbén y residuos
orgénicos.

Basureros diferenciados:

Tetra Pak

Papel y cartén
Botellas plasticas
Aluminio

Tapas pléasticas
Bolsas de tela

O0O0O0O0O0

b) Produccion de eco-bloques (innovacién ambiental)

Se implementa la reutilizacién de residuos no reciclables mediante la creacion de eco-bloques:
e Se utilizan botellas plasticas (PET) limpias y secas

e Serellenan con residuos no reciclables (envolturas, bolsas, blister, etc.)

e Se compactan hasta eliminar el aire, garantizando resistencia

Estos eco-bloques pueden ser utilizados como:

e  Material de construccién

e Aislantes de ruido

e Alternativa temporal para residuos no reciclables

Se establecen estandares de peso para asegurar calidad (ejemplo: botella de 3L = 1 kg).
c) Cambio de habitos institucionales

La préctica impulsa una transformacién cultural mediante:

Eliminacion de basureros individuales

Reducciéon del uso de bolsas plasticas

Sustitucion por bolsas reutilizables de tela

Eliminacién de vajilla desechable
Participacion activa del personal




Personal judicial

metodolégico

5. Poblacién P 25 del d h
beneficiaria ersonas usuarias del despacho . o
Comunidad en general (impacto ambiental indirecto)
6. Ejestematicos del
CJCCen los que Justicia Oportuna
se inserta la buena Justicia Confiable
practica
7. Vinculacién con
algun instrumento
juridico de derecho Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
internacional Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo
ratificado por el
pais
Objetivos:
e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
. L ODS 12: Produccién y consumo responsables
8. Vinculacién con : - .
e e ODS 13: Accién por el clima
los Objetivos
de Desarrollo Metas:
Sostenible (ODS) ’
Meta 12.5: Reduccion de desechos mediante reciclaje y reutilizacién
*  Meta 11.6: Disminucion del impacto ambiental en entornos urbanos
e Meta 13.3: Educacion y sensibilizaciéon ambiental
% LIgEn / gobertura Despacho judicial (aplicable a nivel institucional y replicable en otros 6rganos del Poder Judicial).
geografica
10. Partesinteresadas  ® Personal del despacho
y asociadas con la Administracién institucional
buena practica e Iniciativas ambientales comunitarias (potencial articulaciéon)
La préctica se desarrolla bajo un enfoque participativo y de mejora continua:
1. ldentificacion de residuos generados
2. Implementacién de estaciones de reciclaje
3. Capacitaciéon y sensibilizacién del personal
4. Introduccién de eco-bloques como solucién innovadora
11. Enfoque 5.  Eliminaciéon progresiva de préacticas contaminantes
6

Seguimiento mediante resultados observables (reduccién de residuos, habitos)
Se utilizan herramientas como:
e Clasificacion visual de residuos

Protocolos simples de separacién
®  Produccién controlada de eco-bloques




Efectos:

®  Reducciodn significativa de residuos
* Mejora en la clasificacién de desechos
e  Eliminacion de plasticos de un solo uso

Impactos:
12. Efectos e impactos | ® Generacidn de conciencia ambiental en el personal
a partir de la e Cambio de hébitos sostenibles
implementacionde ¢  Produccién de materiales reutilizables (eco-bloques)
la buena practica e Contribucién a la economia circular

Resultados destacados:

e  Eliminacién de basureros y bolsas plésticas
e Uso generalizado de bolsas reutilizables
e  Produccién de eco-bloques y recoleccién de tapas plasticas
e Eliminacion de vajilla desechable
. e Compromiso del personal
12, ﬁasg'?lfé?;:ael; del |°® Implementacion de so!gciones.de bajo costo
oferente . Capac!dao! ldellnnovaoon ambl.e,ntal .
e  Organizacion interna para gestién de residuos
. e Disposicion al cambio de hébitos
1 I(;agragca:(:?ziiisé?\e * Espacios para ir.n.plementar puntos de reciclaje
e  Personal sensibilizable
receptora .

Recursos minimos para ejecucion

15. Periodo de tiempo
para intercambio de  Corto plazo (1 a 3 meses para implementacion inicial), con mejora continua.
experiencias

. X) Asesoria
16. Modalidad de ° N
intercambio de la *  (X)Capacitacion
buena practica *  (X)Talleres
P e (X)Intercambio de documentos
17. Modalidad para la e (X)Presencial
transferenciadela o (X)Virtual
informacion e (X)Hibrida
18. Persona
responsable N/A
institucional
19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez

representante del Cargo: Magistrada
i Teléfono: +506 2295 4995
Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr



mailto:magvargasvas@poder-judicial.go.cr

6. Acciones de mejoramiento del reciclaje (Reciclaje efectivo)

1. Pais que promueve
la buena practica

Costa Rica

2. Nombredela
buena practica
institucional
identificada

Acciones de mejoramiento del reciclaje (Reciclaje efectivo)

3. Objetivo General

Optimizar la gestion de residuos en el despacho judicial mediante el fortalecimiento de
la clasificacion, sefializacién, control y concientizacion ambiental, con el fin de reducir
significativamente la generacién de desechos y mejorar las practicas de reciclaje.

4. Descripcion de la
buena practica

La préctica consiste en laimplementacion de acciones concretas orientadas a mejorar el sistema
de reciclaje existente dentro del Juzgado Primero Especializado de Cobro Judicial del | Circuito
de San José.
Se estructura en los siguientes componentes:
a) Mejora en la seializacion y disposicion de residuos
Colocacion de mensajes de concientizacién junto a los basureros
Organizacién de puntos de reciclaje claramente identificados
Uso de colores diferenciados para facilitar la clasificacion
b) Clasificacién eficiente de residuos
Se establecen tres categorias principales:
e  Plasticos (azul)
® Papely cartén (gris)
e Aluminio y tetra pack (amarillo)
Se promueve que los residuos:
No contengan contaminacién cruzada
Se encuentren limpios
Estén debidamente compactados
c) Control y medicién de residuos
Se implementa un sistema de seguimiento que permite evidenciar resultados concretos:
Reduccién de residuos de 4 bolsas diarias a aproximadamente 1,5 bolsas
Registro del reciclaje generado
Comparacién periddica de resultados
d) Estrategias de reduccién de impacto ambiental
Reutilizacion de bolsas provenientes de compras
Uso de bolsas biodegradables tipo oxo
Disminucién del uso de utensilios de estereoféon
e) Innovacién mediante retos institucionales
Se implementan dindmicas como el “Reto de los 60 dias”, que incentivan al personal a:
e Reducir la generacién de residuos

e Maximizar el reciclaje
e  Adoptar habitos sostenibles




Personal judicial

metodolégico

5. Poblacién P 25 del d h
beneficiaria ersonas usuarias del despacho . o
Comunidad en general (impacto ambiental indirecto)
6. Ejestematicos del
CJCCen los que Justicia Oportuna
se inserta la buena Justicia Confiable
practica
7. Vinculacién con
algun instrumento
juridico de derecho Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
internacional Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo
ratificado por el
pais
Objetivos:
e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
. L ODS 12: Produccién y consumo responsables
8. Vinculacién con : - .
e e ODS 13: Accién por el clima
los Objetivos
de Desarrollo Metas:
Sostenible (ODS) :
Meta 12.5: Reduccion de desechos mediante reciclaje y reutilizacién
e Meta 11.6: Disminucién del impacto ambiental
* Meta 13.3: Sensibilizacién ambiental
9. Lugar/Cobertura | Juzgado Primero Especializado de Cobro Judicial del | Circuito de San José, con posibilidad de
geografica replicarse a nivel institucional.
10. Partesinteresadas  ® Personal del despacho
y asociadas con la Administracién institucional
buena practica e Proveedores de insumos (bolsas biodegradables)
La préctica se desarrolla bajo un enfoque de mejora continua:
1. Diagndstico del sistema de reciclaje existente
2. Mejora de la sefializacién y clasificacién
3. Implementacién de controles de mediciéon
4. Sensibilizacion del personal
11. Enfoque 5. Introduccidn de incentivos (retos)
6

Evaluacion periddica de resultados
Herramientas utilizadas:
e Tablas de control de residuos

e [ndicadores de reducciéon de basura
e Retos mensuales




Efectos:

®  Reduccion significativa de residuos
Mejora en la eficiencia del reciclaje
e Mayor orden en éreas de disposicién

12. Efectos e impactos TR[EE e

a partir de la
implementacién de
la buena practica

e Concientizacién ambiental del personal
Cambio de hébitos sostenibles
e Disminucion del impacto ambiental institucional

Resultados clave:

e  Disminucién notable en la cantidad de bolsas de basura
® Incremento en la reutilizacion y reciclaje
e  Participacion activa del personal
. e Compromiso del personal
13. Capacidades P getp . .
N ¢ Implementacién de mecanismos de control simples
institucionales del . Sy
e Capacidad de sensibilizacién interna
oferente R . g
e Organizacién operativa eficiente
14. Capacidades de e Disposicién para adoptar practicas de reciclaje
la organizacién e Espacios fisicos para puntos de separacion
receptora ®  Personal con apertura al cambio

15. Periodo de tiempo
para intercambio de | Corto plazo (1 a 3 meses), con resultados visibles en el corto plazo.
experiencias

. e (X)Asesoria
16. !Vlodalldaql de e (X) Capacitacion
intercambio de la
buena practica *  (X)Talleres
p e (X)Intercambio de documentos
17. Modalidad parala |e (X)Presencial
transferencia de la e (X)Virtual
informacidon e (X)Hibrida
18. Persona Nombre: Maria José Gutiérrez Castro
responsable Cargo: Auxiliar de servicios generales
institucional Teléfono: 2295-4097 / 2295-408
19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez
representante del Cargo: Magistrada
GET Teléfono: +506 2295 4995

Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr




7. Correcta disposicion de desechos comunes (reciclaje)

Pais que promueve
la buena practica

Costa Rica

Nombre de la
buena practica
institucional
identificada

Correcta disposicion de desechos comunes (reciclaje)

Objetivo General

Promover la correcta gestion de los residuos comunes mediante su reciclaje, fomentando
la reutilizacion de materiales, la reduccién de desechos enviados a rellenos sanitarios y la
generacion de conciencia ambiental en el personal institucional.

4. Descripcion de la
buena practica

La buena practica “Correcta disposicién de desechos comunes” es una iniciativa desarrollada en
la Seccién de Biologia Forense, orientada al reciclaje sistemético de residuos de uso cotidiano
dentro del entorno laboral.

Se basa en un proceso sencillo pero altamente efectivo:

a)

b)

<)

d)

Tratamiento previo de residuos

Los desechos reciclables son lavados, secados y preparados adecuadamente
Se evita la contaminacion de materiales reciclables

Clasificacion y disposicion adecuada

Separacién de residuos segun su tipo

Depdsito en recipientes debidamente identificados

Organizacién sisteméatica del proceso de reciclaje

Participacion institucional

Involucramiento de todo el personal de la Seccién de Biologia Forense
Expansién progresiva hacia otras areas (ej. Seccién de Fotografia)
Generacién de un efecto multiplicador institucional (“contagio”)
Enfoque de sostenibilidad institucional

Reducciéon de residuos enviados a rellenos sanitarios

Posibilidad de valorizacién de residuos reciclables
Contribucién a programas ambientales institucionales

Poblacién
beneficiaria

Personal de la Seccién de Biologia Forense
Otras dependencias institucionales (por replicacién)
Comunidad en general (impacto ambiental indirecto)

Ejes tematicos del
CJCCen los que
se inserta la buena
practica

Justicia Oportuna
Justicia Confiable

Vinculacién con
algun instrumento
juridico de derecho
internacional
ratificado por el
pais

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo




Objetivos:

e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
ODS 12: Produccién y consumo responsables

8. Vlncula}cpn con e ODS 13: Accién por el clima
los Objetivos
de Desarrollo Metas:
Sostenible (ODS) :
e Meta 12.5: Reduccion de residuos mediante reciclaje y reutilizacién
e Meta 11.6: Disminucién del impacto ambiental
e Meta 13.3: Sensibilizacién ambiental
g Lugar/lcobertura Seccién de Biologia Forense, con potencial de expansidn a otras areas del Poder Judicial.
geografica
10. Partesinteresadas  ® Personal de la Seccién de Biologia Forense
y asociadasconla | e Otras secciones de los Laboratorios de Ciencias Forenses
buena practica ® Institucion encargada de recoleccion de residuos
La practica se desarrolla bajo un enfoque practico y progresivo basado en:
1. Identificacién de residuos reciclables
2. Implementacion de limpieza y preparaciéon de materiales
3. Clasificacién en recipientes diferenciados
4. Participacion activa del personal
11. Enfoque 5. Expansion gradual a otras unidades
metodoldgico 6 Consolidaciéon mediante cambio cultural
Herramientas utilizadas:
e Contenedores identificados
Protocolos basicos de limpieza y separacion
* Participacién colaborativa
Efectos:
Mejora en la gestion de residuos
Reduccion de basura enviada a rellenos sanitarios
e Participacion activa del personal
Impactos:
12. Efectos e impactos
a partirde la e  Generaciéon de conciencia ambiental
implementacion de e  Ahorro econémico potencial para la institucién
la buena practica * Impacto social y ambiental positivo
e Posibilidad de generar recursos mediante reciclaje
Resultados destacados:
e Reduccién de desechos
e Conciencia ambiental institucional
* Replicabilidad en otras areas
. .
13. Capacidades . 8°mpfom!s,° del personal
N rganizacién interna del proceso
institucionales del c idad d licacid
oferente J apacidad de replicacion
e  Cultura ambiental en desarrollo




. e Disposicidn para adoptar practicas de reciclaje
L ﬁagrac;ﬁaii?é?\e e Espacios para clasificacion de residuos
recegtora ®  Personal sensibilizable
P e Capacidad de implementar cambios progresivos
15. Periodo de tiempo

para intercambio de
experiencias

Corto a mediano plazo (3 a 6 meses), considerando el proceso de cambio cultural requerido.

. X) Asesoria

16. Modalidad de * O
intercambio de la X Capaataqon
buena practica e (X)Intercambio de documentos

p e (X)Talleres

17. Modalidad parala |e (X)Presencial
transferenciadela o (X) Virtual
informacidon e (X)Hibrida

18. Persona
responsable Nombre: Johnny Rodriguez Alfaro (referencia de la practica)
institucional

19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez

representante del
GET

Cargo: Magistrada
Teléfono: +506 2295 4995
Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr




8. Folleto de Gestion Ambiental: Uso racional de los recursos institucionales

1. Pais que promueve

la buena practica Costa Rica

2. Nombre de la buena
practica institucional Folleto de Gestion Ambiental: Uso racional de los recursos institucionales
identificada

Promover el uso racional de los recursos institucionales mediante la implementacién de buenas
3. Objetivo General practicas ambientales que reduzcan el impacto ambiental del quehacer judicial, fomentando un
cambio de hébitos sostenibles en la poblacién judicial.

La préctica consiste en la elaboracion y difusién de un folleto institucional que contiene
lineamientos ?/ acciones concretas orientadas a mejorar la gestion ambiental en las oficinas del
Poder Judicial.

Este instrumento funciona como una guia practica integral que aborda |os principales aspectos
ambientales asociados a la actividad institucional, promoviendo un cambio conductual tanto en
el &mbito laboral como personal.

Se estructura en los siguientes componentes:

) Gestion racional del papel
Reduccion del uso de impresiones innecesarias
Uso de medios digitales (correo electrénico, intranet)
Impresién a doble cara (duplex)
Reutilizacion de papel
Uso de papel reciclado

Se destaca que hasta el 90% de los residuos de oficina pueden ser papel, lo que evidencia la
relevancia de este eje.

b) Uso eficiente de materiales de oficina

e Control de suministros y compras responsables
Preferencia por productos reciclados
Reduccion de productos desechables

Gestion adecuada de téners y cartuchos

) Gestidn integral de residuos sélidos
Separacién en la fuente
Establecimiento de “puntos ecoldgicos”
Clasificacion de resi uosévaloriza les, no valorizables, peligrosos)
Aplicacién de principios de reduccidn, reutilizacién y reciclaje

o o0 0N

4. Descripcion de la
buena practica

SRe fyc?damenta en la normativa nacional, incluyendo |la Ley N° 8839 sobre Gestién Integral de
esiduos.

d) Uso racional del recurso hidrico
e Detecciény r?orte de fugas

Uso eficiente del agua en Tabores diarias
Promocion de tecnologias ahorradoras
Reutilizacién de aguas pluviales

) Eficiencia energética
Uso de equipos en modo ahorro de energia
Apagado de dispositivos fuera de uso
Aprovechamiento de iluminacion natural
Optimizacion del uso de aire acondicionado

X

S]g sefiala que el consumo energético constituye uno de los principales costos controlables en
oficinas.

f) Transporte sostenible

e Promocién del uso compartido de vehiculos
Planificacién de rutas

Uso de tecnologias como videoconferencias
Mantenimiento eficiente de flotillas

Sensibilizacién del personal
Cambio de hébitos sostenibles . _
Promocion de responsabilidad ambiental compartida

g) Enfoque educativo y cultural
[ ]




Personal judicial
Personas usuarias del servicio judicial
Comunidad en general

5. Poblacién
beneficiaria

6. Ejestematicos del
CJCCen los que
se inserta la buena
practica

Justicia Oportuna
Justicia Confiable
Justicia Inclusiva

7. Vinculacién con
algun instrumento
juridico de derecho
internacional
ratificado por el

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico
Principios de la Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo

pais
Objetivos:
e ODS 6: Agua limpia y saneamiento
e ODS 7: Energia asequible y no contaminante
e ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
8. Vinculacién con e ODS 12: Produccién y consumo responsables
[ ]

los Objetivos ODS 13: Accién por el clima
de Desarrollo

Sostenible (ODS) Metas:

Meta 6.4: Uso eficiente del agua

Meta 7.3: Eficiencia energética

Meta 12.5: Reducciéon de residuos

Meta 13.3: Educacién y sensibilizacién ambiental

9. Lugar/ Cobertura

geogréfica Aplicable a todas las oficinas del Poder Judicial a nivel nacional.

Direccion Ejecutiva

Comisién de Gestién Ambiental
Personal judicial

Departamento de Proveeduria
Servicios Generales

10. Partes interesadas
y asociadas con la
buena practica

La practica se basa en un enfoque integral y educativo que incluye:

Identificacién de aspectos ambientales institucionales
Elaboracién de guia practica

Difusion y sensibilizacién

Implementacién de acciones concretas

Seguimiento mediante cambios en habitos y consumo

GidEN =

11. Enfoque
metodolégico
Se fundamenta en principios como:

Prevencidn en la fuente
Responsabilidad compartida
Uso racional de recursos
Mejora continua




Efectos:

® Reduccién en el consumo de recursos (papel, agua, energia)
Mejora en la gestién de residuos

12. Efectos e impactos |®  Mayor eficiencia operativa
a partir de la
implementacién de | Impactos:
la buena practica

e Disminucion de la huella ambiental institucional
e  Cambio cultural en la poblacién judicial
e Ahorro econémico
e Contribucién a la sostenibilidad institucional
13. Capacidades e Comision delestién Ambiental consolidada
institucionales del * Capacidad técnica para elaborar ||neam|§r)tos
i —— *  Estructura institucional .parallmplementaaon
e Experiencia en sensibilizaciéon ambiental
. e Disposicion para implementar lineamientos
14. f;agragcé(:?ziiiséie * Capacidad organizativa o
S * Acceso a herramientas tecnolégicas
e  Personal sensibilizable

15. Periodo de tiempo
para intercambio de

. Corto a mediano plazo (3 a 6 meses para implementacién inicial, con mejora continua).
experiencias

16. Modalidad de e (X)Asesoria
intercambio de la * (X)Capacitacién
buena practica e (X)Talleres
e (X)Intercambio de documentos
17. Modalidad para la ¢ (X)Presencial
transferenciadela  ~ (X) Virtual
e (X)Hibrida

informacidon

18. Persona
responsable
institucional

Comision de Gestién Ambiental - Direccién Ejecutiva

19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez¢Cargo: Magistrada
representante del Teléfono: +506 2295 4995
GET Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr




9. Vajilla Pro-Ambiente

1. Pais que promueve
la buena practica

2. Nombre dela
buena practica
institucional
identificada

Costa Rica

Vajilla Pro-Ambiente

Reducir la contaminacién por plasticos de un solo uso mediante la sustitucién de vajilla
3. Objetivo General desechable por vajilla reutilizable en actividades institucionales, promoviendo el consumo
responsable y la sostenibilidad ambiental.

La practica "Vajilla Pro-Ambiente” es desarrollada por el Tribunal Segundo Colegiado de
Primera Instancia Civil del Primer Circuito Judicial de San José y consiste en la eliminaciéon
del uso de vajilla desechable en actividades institucionales, sustituyéndola por vajilla
reutilizable.

Se fundamenta en la problemética global del plastico, considerando que:

* Se han generado aproximadamente 8.000 millones de toneladas de plastico
desde 1950
*  Gran parte corresponde a productos de un solo uso como vasos, platos y cubiertos

a) Sustitucion de plasticos de un solo uso

*  Eliminacién de vasos, platos y cubiertos desechables

* Uso de vajilla reutilizable en actividades institucionales

4. Descripcidn de la
buena practica b) Implementacién operativa simple y de bajo costo

e Inversién inicial aproximada: ¢10.000

*  Uso compartido de vajilla entre el personal

*  Organizacion interna para su uso en actividades

c) Sistema colaborativo de limpieza

*  Asignacién de responsabilidades compartidas

*  Participacion de personal judicial (juzgador/a y técnico/a)
*  Mantenimiento y reutilizacién continua

d) Integracién con otras practicas ambientales

*  Vinculacién con iniciativas como eco-bloques
*  Promocidén de hébitos sostenibles en actividades cotidianas

*  Personal judicial
*  Personas usuarias del despacho (indirectamente)
. Comunidad en general (impacto ambiental indirecto)

5. Poblacién
beneficiaria

6. Ejestemaéticos del
CJCCen los que *  Justicia Oportuna
seinserta labuena | ¢ Justicia Confiable
practica




Vinculacién con
algun instrumento

juridico de derecho | Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
internacional . Declaracion de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo
ratificado por el
pais

Objetivos:

* ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
* ODS 12: Produccién y consumo responsables

- Vmcula}cu_)n con *  ODS 13: Accidn por el clima
los Objetivos
de Desarrollo Metas:
Sostenible (ODS) :
* Meta 12.5: Reduccidn de residuos mediante reciclaje y reutilizacién
*  Meta 11.6: Disminucién del impacto ambiental
*  Meta 13.3: Sensibilizacion ambiental
9. Lugar/Cobertura | Tribunal Segundo Colegiado de Primera Instancia Civil, con potencial de replicabilidad en
geografica otros despachos del Poder Judicial.
10. Partesinteresadas  *  Personal del tribunal
y asociadasconla |*  Administracién institucional
buena practica *  Proveedores (en fase inicial de adquisicién de vajilla)
La préactica se basa en un enfoque simple, replicable y de alto impacto:
1. ldentificacion del problema (uso excesivo de plasticos)
2. Sustitucion por alternativa reutilizable
3. Implementaciéon con inversién minima
4. Asignacion de responsabilidades compartidas
11. Enfoque o ! -7 j
- 5. Seguimiento mediante reduccién de residuos
metodoldgico
Herramientas utilizadas:
*  Vajilla reutilizable
*  Organizacidn interna
e Cultura colaborativa
Efectos:
*  Eliminacién del uso de plasticos desechables en actividades
*  Reduccién de residuos sélidos
*  Participacion activa del personal
12. Efectos e impactos | Impactos:
a partir de la
implementacionde ¢  Reduccién significativa de contaminacidn plastica
la buena practica *  Ahorro econdémico institucional
*  Generacion de conciencia ambiental
Resultados destacados:
*  Eliminacién de aproximadamente 3.900 articulos plasticos
*  Ahorro estimado de ¢117.000 en actividades institucionales
13. Capacidades *  Compromiso del personal

institucionales del
oferente

* Capacidad de implementacién con bajo costo
*  Organizacién interna eficiente
*  Cultura colaborativa




. * Disposicion para cambiar habitos
s I(;:aac?razgiaziiisétrj\e * Capacidad de organizacién interna
recegtora *  Recursos minimos para inversion inicial
P *  Participacion del personal
15. Periodo de tiempo

para intercambio de

experiencias

Corto plazo (1 mes para implementacién inicial), con resultados inmediatos.

16.

Modalidad de
intercambio de la
buena practica

Asesoria
Capacitacion

(
(
(
(
(
(

XXX I XXX

)
)
) Intercambio de documentos
)
)
)

17. Modalidad parala |* Presencial
transferenciadela | Virtual
informacién . Hibrida
18. Persona . . . -
responsable (Pendiente de completar seguin designacién del despacho)
institucional
19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez

representante del
GET

Cargo: Magistrada
Teléfono: +506 2295 4995
Correo electréonico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr



mailto:magvargasvas@poder-judicial.go.cr

10. Trueque Limpio

1. Pais que promueve
la buena practica

2. Nombre dela
buena practica
institucional
identificada

Costa Rica

Trueque Limpio

Promover la adecuada gestion de residuos valorizables mediante la participacion en
3. Objetivo General iniciativas de economia circular que incentiven el reciclaje, la conciencia ambiental y la
reduccién de desechos enviados a disposicidn final.

La préactica “Trueque Limpio” consiste en la participacién activa de la Subcomisién Ambiental
de Golfito en un programa impulsado por la Municipalidad de Golfito, el cual promueve
el reciclaje mediante un sistema de intercambio de residuos valorizables por productos
agricolas.

El programa funciona a través de ferias mensuales en las que:

*  Se entregan residuos valorizables (plastico, papel, aluminio)
*  Los materiales deben estar clasificados, limpios y en condiciones adecuadas
*  Sereciben a cambio frutas y verduras como incentivo

a) Articulacién interinstitucional
*  Coordinacién entre el Poder Judicial y la Municipalidad de Golfito
*  Participaciéon de la Subcomisién Ambiental de Golfito
4. Descripcion de la * Integracién de actores institucionales y comunitarios
buena practica
b) Gestion de residuos valorizables
*  Recoleccién y clasificacién de residuos
* Entrega de materiales reciclables en ferias mensuales
*  Promocién de buenas précticas de separacién en la fuente

c) Incentivo mediante economia circular

* Intercambio de residuos por productos alimentarios

*  Generacién de valor tangible para el personal participante
*  Refuerzo positivo de conductas sostenibles

d) Enfoque educativo y comunitario

*  Sensibilizacién del personal judicial

*  Educacién en clasificacién de residuos

*  Participacion activa en iniciativas ambientales locales

*  Personal judicial de Golfito y Puerto Jiménez
e Comunidad local
*  Medio ambiente (impacto indirecto)

5. Poblacién
beneficiaria

6. Ejesteméticos del
CJCCen los que
se inserta la buena
practica

e Justicia Inclusiva
*  Justicia Oportuna
e Justicia Confiable

7. Vinculacién con
algun instrumento
juridico de derecho | * Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
internacional * Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo
ratificado por el
pais




Objetivos:

* ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
*  ODS 12: Produccién y consumo responsables

8. Vinculacién con e ODS 13: Accidn por el clima
los Objetivos * ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos
de Desarrollo Metas:
Sostenible (ODS)
*  Meta 12.5: Reduccién de residuos mediante reciclaje
*  Meta 11.6: Disminucién del impacto ambiental
*  Meta 13.3: Sensibilizacion ambiental
*  Meta 17.17: Fortalecimiento de alianzas
o Loger / (.Zobertura Cantdn de Golfito y Puerto Jiménez, con impacto institucional y comunitario.
geografica
. *  Municipalidad de Golfito
L Partes_lnctieresadalas *  Subcomision Ambiental de Golfito
ﬁj:ﬁ;'a rzzticcc;n @ < Personal judicial
P *  Comunidad local
La practica se basa en un enfoque participativo y de economia circular:
1. Recolecciéon de residuos valorizables
2. Clasificacién y acondicionamiento de materiales
3. Participacién en ferias mensuales
4. Intercambio de residuos por productos
11. Enfoque 5. Sensibilizacién continua del personal
metodolégico 6. Seguimiento mediante cantidades recolectadas
Herramientas utilizadas:
*  Puntos de recoleccién
*  Coordinacién interinstitucional
* Incentivos no monetarios
Efectos:
* Incremento en la recoleccién de residuos valorizables
*  Participacién activa del personal judicial
*  Mejora en la clasificacidn de residuos
Impactos:
12 Efe;:gf jelrlr;pactos *  Reduccion de desechos enviados a rellenos sanitarios
ap . * Conciencia ambiental fortalecida
implementacién de T S .
P *  Contribucién a la limpieza del cantén
la buena practica =
*  Conservacion de recursos naturales
Resultados destacados:
*  Plastico: 403,30 kg
e Aluminio: 37,75 kg
*  Papel: 1.754,50 kg
*  Total acumulado: més de 204.000 kg de residuos recuperados (2016-2019)
13. Capacidades *  Subcomisién ambiental organizada

institucionales del
oferente

*  Capacidad de articulacién interinstitucional
*  Participacion activa del personal
*  Experiencia en gestion comunitaria




. e Disposicién para establecer alianzas
14. I(::aac?razgiaziiisétrj\e e Capacidad organizativa
recegtora e Participacién del personal
P e Acceso a programas similares de reciclaje
15. Periodo de tiempo

para intercambio de

experiencias

Mediano plazo (3 a 6 meses para implementacidn inicial y articulacién).

16.

Modalidad de
intercambio de la
buena practica

Asesoria
Capacitacion
Talleres

(X)
(X)
(X)
(X) Intercambio de experiencias
(X)
(X)
(X)

17. Modalidad parala |* Presencial
transferenciadela | Virtual
informacion . Hibrida

18. Persona
responsable Subcomisién Ambiental de Golfito
institucional

19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez

representante del
GET

Cargo: Magistrada
Teléfono: +506 2295 4995
Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr




11. Acercamiento del Poder Judicial a Pueblos Indigenas, Coto Brus

1. Pais que promueve
la buena practica

2. Nombre dela
buena practica
institucional
identificada

Costa Rica

Acercamiento del Poder Judicial a Pueblos Indigenas, Coto Brus

Garantizar el acceso efectivo a la justicia de las poblaciones indigenas mediante el
3. Objetivo General acercamiento directo del Poder Judicial a sus territorios, fortaleciendo la comunicacidn, la
confianza institucional y la atencién oportuna de sus necesidades juridicas.

La practica consiste en el desarrollo de acciones institucionales orientadas a acercar los
servicios judiciales a las comunidades indigenas del cantén de Coto Brus, mediante visitas
periddicas y atencién directa en territorio.

Esimpulsada por el Juzgado Penal de Coto Brus en conjunto con la Contraloria de Servicios,
y se enfoca en eliminar barreras de acceso a la justicia.

Se estructura en los siguientes componentes:
a) Atencion directa en territorio (justicia itinerante)

*  Realizacion de visitas a comunidades indigenas
*  Atencién de consultas, denuncias y trdmites judiciales
* Desarrollo de audiencias in situ

4. Descripcion de la b) Fortalecimiento del acceso a la informacién
buena practica

*  Orientacion sobre derechos y servicios judiciales

*  Explicacion de requisitos y procedimientos

*  Atencién personalizada a las personas usuarias

c) Generacién de confianza institucional

*  Comunicacién permanente con la comunidad

. Presencia institucional activa en el territorio

e Construccion de relaciones de cercania

d) Enfoque intercultural y de sensibilizacién

*  Comprension de condiciones de vida de la poblacién indigena

* Identificacién de barreras reales (distancia, transporte, idioma)
*  Sensibilizacién del personal judicial

* Poblaciones indigenas del cantén de Coto Brus
*  Personas usuarias del sistema judicial
*  Personal judicial (fortalecimiento de capacidades)

5. Poblacién
beneficiaria

6. Ejestematicos del
CJCCen los que
se inserta la buena
practica

e Justicia Inclusiva
*  Justicia Oportuna
e Justicia Confiable

7. Vinculacién con
algin instrumento ¢  Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales
juridico de derecho | *  Declaracion de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas
internacional * Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
ratificado por el pais




Objetivos:

*  ODS 10: Reduccién de las desigualdades

8. Vinculacién con *  ODS 16: Paz, justicia e instituciones sélidas
los Objetivos
de Desarrollo Metas:
Sostenible (ODS)
*  Meta 10.2: Inclusién social, econémica y politica
*  Meta 16.3: Acceso a la justicia para todos
*  Meta 16.6: Instituciones eficaces y transparentes
o Liggr / gober‘tura Cantén de Coto Brus, Segundo Circuito Judicial de la Zona Sur.
geografica
10. Partes interesadas Jugrado F,’enal el Lo B
. *  Contraloria de Servicios
y asociadas con la ; Ny
b o *  Comunidades indigenas
uena practica T .,
*  Personal judicial participante
La practica se desarrolla bajo un enfoque participativo e inclusivo:
1. Coordinacién interinstitucional
2. Planificacién anual de visitas
3. Designacién de persona coordinadora
4. Capacitacion del personal participante
11. Enfoque 5. Ejecucién de visitas en territorio
metodoldgico 6. Evaluacion y mejora continua
Se incluyen herramientas como:
* Listas de asistencia
*  Registros de atencién
*  Reuniones de retroalimentacion
Efectos:
*  Mayor acceso a servicios judiciales
* Incremento en consultas y trdmites atendidos
*  Mejora en la comunicacién institucional
Impactos:
12. Efectos e impactos
a partir de la *  Fortalecimiento de la confianza en el Poder Judicial
implementacionde ¢ Reduccién de barreras de acceso a la justicia
la buena practica * Sensibilizacion del personal judicial
*  Visibilizacién institucional en territorios indigenas
Resultados destacados:
*  Atencién directa en comunidades
*  Realizacion de audiencias in situ
*  Comunicacién permanente con la poblacién indigena
12, Crpedithics Articulacion entre despachos judiciales

institucionales del
oferente

* Capacidad de trabajo en territorio
*  Sensibilizacién institucional
*  Experiencia en atencion a poblaciones vulnerables




- * Disposicion para implementar justicia itinerante
14. I(::aac?razgiaziiisétrj\e *  Coordinacion interinstitucional
recegtora *  Personal capacitable en enfoque intercultural
P * Capacidad logistica basica
15. Periodo de tiempo

para intercambio de

experiencias

Mediano plazo (6 meses a 1 afio para implementaciéon y consolidacion).

16.

Modalidad de
intercambio de la
buena practica

Asesoria
Capacitacion
Talleres

(X)
(X)
(X)
(X) Intercambio de experiencias
(X)
(X)
(X)

17. Modalidad parala |* Presencial
transferenciadela | Virtual
informacion . Hibrida
I, [omene Juzgado Penal de Coto Brus / Contraloria de Servicios
responsable
institucional
19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez

representante del
GET

Cargo: Magistrada
Teléfono: +506 2295 4995
Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr




12. Con Nuestro Aporte, las Playas Si Seran para Todos

1. Pais que promueve
la buena practica

Costa Rica

2. Nombre dela
buena practica
institucional
identificada

Con Nuestro Aporte, las Playas Si Seran para Todos

3. Objetivo General

Promover la recoleccién y valorizacidén de residuos plésticos mediante la participacién
institucional, con el fin de reducir la contaminaciéon ambiental y contribuir a la construccién
de infraestructura accesible para personas con discapacidad.

4. Descripcion de la
buena practica

La préctica consiste en la recoleccién de tapas plasticas por parte del personal judicial, las
cuales son utilizadas para la fabricacién de “madera plastica” destinada a la construccién de
pasarelas que faciliten el acceso a playas para personas con discapacidad.

Se trata de una iniciativa que combina gestién ambiental con inclusién social, impulsada en
coordinacién con la Asociacién ProParques.

Se estructura en los siguientes componentes:

a) Recoleccion de residuos valorizables

*  Acopio de tapas plasticas de distintos productos (botellas, envases, productos de
higiene, entre otros)

* Clasificaciéon de plasticos permitidos (tipos 2, 4 y 5: HDPE, LDPE y PP)

*  Participacion activa del personal judicial y sus familias

b) Economia circulary valorizacion de residuos

*  Transformacion de tapas plésticas en “madera plastica”

*  Reutilizacién de materiales que de otro modo contaminarian el ambiente
*  Reduccién de residuos en rios, mares y botaderos

c) Impacto social inclusivo

*  Construccién de pasarelas accesibles hacia el mar

*  Facilitacion del acceso a playas para personas con discapacidad
*  Promocién de igualdad e inclusién en espacios publicos

d) Articulacién institucional y sensibilizacién

*  Coordinacion con la Asociacion ProParques

*  Apoyo del Departamento de Artes Gréficas para difusion
*  Promocién de hébitos sostenibles en la familia judicial

5. Poblacién
beneficiaria

*  Personas con discapacidad (beneficio directo)
*  Personal judicial y sus familias

*  Comunidad en general

e Medio ambiente

6. Ejesteméticos del
CJCCen los que
se inserta la buena
practica

e Justicia Inclusiva
*  Justicia Oportuna
e Justicia Confiable

7. Vinculacién con
algun instrumento
juridico de derecho
internacional
ratificado por el
pais

*  Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
* Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
*  Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo




Objetivos:

*  ODS 10: Reduccién de las desigualdades
* ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
e ODS 12: Produccién y consumo responsables

8. Vmculayugn con *  ODS 13: Accidn por el clima
los Objetivos
de Desarrollo Metas:
Sostenible (ODS) :
*  Meta 10.2: Inclusién social
* Meta 11.7: Acceso universal a espacios publicos
*  Meta 12.5: Reducciéon de residuos
*  Meta 13.3: Sensibilizacion ambiental
oL gy / gobertura Ambito institucional del Poder Judicial, con impacto en zonas costeras del pais.
geografica
10. Partes interesadas /;\sgaajl%r) Er|c>Parques
asociadas con la ocer Judicia -
ﬁ o * Departamento de Artes Gréficas
uena practica s -
*  Personal judicial y sus familias
La préctica se desarrolla bajo un enfoque participativo y de economia circular:
1. Sensibilizacién del personal
2. Recoleccién de tapas plasticas
3. Clasificacion de materiales
4. Entrega a organizaciones aliadas
11. Enfoque 5. Transformacién en madera plastica
metodoldgico 6. Construccién de infraestructura accesible
Herramientas utilizadas:
*  Puntos de recoleccién
* Camparfias de sensibilizacién
*  Alianzas estratégicas
Efectos:
*  Recoleccién masiva de residuos plasticos
*  Participacion activa del personal judicial
*  Reducciéon de contaminacién ambiental
12. Efectos e impactos LHPasies
a partir de la . *  Construccién de pasarelas accesibles
implementacién de 2 ) -
o * Inclusién de personas con discapacidad
la buena practica e . ;
*  Disminucién de residuos en ecosistemas
* Conciencia ambiental fortalecida
Resultados destacados:
* Recoleccién de al menos una tonelada de tapas plasticas
*  Participacién de aproximadamente 14.000 personas servidoras judiciales
13, Capacidades Capacidad de movilizacién institucional

institucionales del
oferente

e Coordinacién interinstitucional
¢ Cultura ambiental en desarrollo
*  Apoyo logistico y comunicacional




Disposicidn para implementar programas de reciclaje
Capacidad de generar alianzas

Participacion del personal

Acceso a puntos de recoleccion

14. Capacidades de
la organizacién
receptora

15. Periodo de tiempo
para intercambio de | Mediano plazo (3 a 6 meses para implementacidn inicial y articulacién).
experiencias

Asesoria
Capacitacion
Talleres

. (X)
16. Modalidad de (X)
(X)
(X) Intercambio de experiencias
(X)
(X)
(X)

intercambio de la
buena practica

17. Modalidad para la
transferenciadela | ¢
informacién .

Presencial
Virtual
Hibrida

18. Persona
responsable (Pendiente de completar segiin designacidn institucional)
institucional

Nombre: Damaris Vargas Vasquez

Cargo: Magistrada

Teléfono: +506 2295 4995

Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr

19. Persona
representante del
GET




13. Aprovechamiento de Agua Llovida

1. Pais que promueve
la buena practica

Costa Rica

2. Nombre dela
buena practica
institucional
identificada

Aprovechamiento de Agua Llovida

3. Objetivo General

Implementar el uso sostenible del recurso hidrico mediante la captacién y aprovechamiento
de agua de lluvia para labores institucionales, reduciendo el consumo de agua potable y
promoviendo una cultura de ahorro y responsabilidad ambiental.

4. Descripcion de la
buena practica

La préctica “Aprovechamiento de Agua Llovida” es desarrollada en los Tribunales de Justicia
del Il Circuito Judicial de la Zona Atlantica y consiste en la implementacién de un sistema
de captacién y uso de agua pluvial para actividades operativas del despacho.

Se trata de una iniciativa orientada a optimizar el uso de recursos naturales mediante
soluciones précticas y de bajo costo.

Se estructura en los siguientes componentes:

a) Sistema de captacion de agua pluvial

* Instalacién de un tanque con capacidad de 750 litros
*  Recoleccién y almacenamiento de agua de lluvia

*  Uso posterior en actividades institucionales

b) Uso operativo del recurso hidrico

El agua recolectada se utiliza en:

* Lavado de vehiculos y motocicletas oficiales
* Limpieza de aceras y areas externas

* Riego de plantas

* Limpieza de materiales reciclables

c) Acciones complementarias de gestién ambiental

* Instalacién de sensores en grifos (cacheras)

*  Medicién diaria del consumo de agua

* Impermeabilizacién de tanques

* Implementacion de centros de acopio de residuos

*  Recoleccién aproximada de una tonelada mensual de material reciclable

d) Enfoque de sostenibilidad institucional
*  Uso eficiente del agua potable

* Integracién con otras practicas ambientales
*  Promocién de cultura ambiental en el personal

5. Poblacién
beneficiaria

*  Personal judicial
*  Personas usuarias del servicio judicial
*  Comunidad en general (impacto ambiental indirecto)

6. Ejestemaéticos del
CJCCen los que
se inserta la buena
practica

e Justicia Oportuna
*  Justicia Confiable




Vinculacién con
algun instrumento
juridico de derecho
internacional
ratificado por el
pais

* Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

e Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico

Objetivos:
* ODS 6: Agua limpia y saneamiento
* ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
. - *  ODS 12: Produccién y consumo responsables
8. Vinculacién con : - .
- e ODS 13: Accidn por el clima
los Objetivos
de Desarrollo Metas:
Sostenible (ODS) :
*  Meta 6.4: Uso eficiente del agua
*  Meta 11.6: Reducciéon del impacto ambiental
* Meta 12.2: Uso sostenible de recursos naturales
*  Meta 13.3: Sensibilizacion ambiental
o gy / (.Zobertura Tribunales de Justicia del Il Circuito Judicial de la Zona Atlantica.
geografica
10. Partes interesadas . Personal JUd.'(,:'a! N
’ *  Administracién institucional
y asociadas con la e Servicios G I
Euere sretes ervicios Generales
La practica se desarrolla bajo un enfoque de eficiencia y sostenibilidad:
1. Identificacién del consumo de agua
2. Implementacién de sistema de captacion de lluvia
3. Uso del recurso en actividades no potables
4. Integracion con otras practicas ambientales
11. Enfoque 5. Monitoreo del consumo hidrico
6.

metodolégico

Mejora continua
Herramientas utilizadas:
* Tanque de captacién

Medidores de consumo
e Infraestructura bésica de recoleccién




12.

Efectos e impactos
a partir de la
implementacién de
la buena practica

Efectos:

*  Disminucién del consumo de agua potable
*  Optimizacion del uso de recursos
* Integraciéon de practicas sostenibles

Impactos:

e Ahorro econdmico institucional

e Reduccidn de la huella hidrica

e Fortalecimiento de la cultura ambiental

*  Contribucién a la sostenibilidad operativa

Resultados destacados:
* Implementacién de sistema de captacién de 750 litros

*  Uso del agua en multiples actividades institucionales
* Integracién con otras acciones ambientales

13.

Capacidades
institucionales del
oferente

*  Capacidad técnica para implementar soluciones sostenibles
* Integracién de practicas ambientales

*  Organizacién interna eficiente

*  Cultura ambiental en desarrollo

* Disponibilidad de infraestructura bésica

14. gacl)orazgaii?é?\e * Disposicion para implementar sistemas de captacién
recegtora *  Personal sensibilizable
P *  Capacidad de monitoreo
15. Periodo de tiempo

para intercambio de
experiencias

Corto plazo (1 a 3 meses para implementacién inicial).

16. Modalidad de e (X)Asesoria
intercambio de la * (X) Capacitacién
buena practica * (X)Intercambio de documentos
17. Modalidad para la e (X)Presencial
transferenciadela ¢ (X)Virtual
informacidon e (X)Hibrida
18. Persona
responsable (Pendiente de completar segin designacidn institucional)
institucional
19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez

representante del
GET

Cargo: Magistrada
Teléfono: +506 2295 4995
Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr




14. Reutilizar la Envoltura de las Resmas de Papel F74

1. Pais que promueve
la buena practica

2. Nombre dela
buena practica
institucional
identificada

Costa Rica

Reutilizar la Envoltura de las Resmas de Papel F74

Promover la reduccién de residuos mediante la reutilizacién de materiales de oficina,
3. Objetivo General especificamente el empaque de las resmas de papel F74, fomentando précticas sostenibles
y el uso eficiente de los recursos institucionales.

La préctica consiste en reutilizar el material de empaque de las resmas de papel F74, el cual
normalmente es descartado por no ser facilmente reciclable, ddndole una segunda vida (il
dentro de las actividades cotidianas del despacho judicial.

Se trata de una iniciativa simple, de bajo costo y altamente replicable que se integra a las
labores habituales de las oficinas.

Se estructura en los siguientes componentes:
a) Reutilizacién de materiales no reciclables

*  Aprovechamiento del empaque de resmas de papel
*  Evitar su disposicién como residuo inservible
*  Extension del ciclo de vida del material

A Bessiosén de b) Aplicacién en procesos administrativos

buena practica . o
P El material reutilizado se emplea para:

*  Empacar correspondencia interna
*  Proteger expedientes enviados por correo institucional

c) Optimizacién de recursos institucionales

*  Reduccion del uso de papel kraft u otros materiales de embalaje
*  Aprovechamiento de insumos existentes

*  Eliminacién de compras innecesarias

d) Integracién operativa sencilla

*  Aplicaciéon directa en tareas habituales

*  Posibilidad de recoleccion organizada de empaques
*  Articulacion con centros de impresién o administraciones

*  Personal judicial

5. Poblacién *  Oficinas que gestionan correspondencia
beneficiaria * Institucion en general (ahorro de recursos)

*  Medio ambiente

6. Ejestematicos del
CJCCen los que *  Justicia Oportuna
se inserta labuena | Justicia Confiable
practica




Vinculacién con
algun instrumento
juridico de derecho
internacional
ratificado por el
pais

* Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
*  Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo

Objetivos:

* ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
* ODS 12: Produccién y consumo responsables

8. I\/mcula}a(_)n con *  ODS 13: Accidn por el clima
os Objetivos
de Desarrollo Metas:
Sostenible (ODS) :
e Meta 12.5: Reduccidn de residuos mediante reutilizacién
*  Meta 11.6: Disminucién del impacto ambiental
e Meta 13.3: Sensibilizacién ambiental
% Lugen / gober‘tura Aplicable a todas las oficinas del Poder Judicial.
geografica
10. Partesinteresadas |* Personal judicial
y asociadasconla |+ Centros de impresion
buena practica *  Administraciones institucionales
La préctica se basa en un enfoque de reutilizacién directa y eficiencia operativa:
1. Identificacién de material no reciclable
2. Recoleccién de empaques de resmas
3. Reutilizacién en procesos internos
4. Integracion en tareas habituales
11. Enfoque T .
. . 5. Reduccién de consumo de nuevos materiales
metodoldgico
Herramientas utilizadas:
*  Empaques reutilizados
*  Organizacidn interna
e  Procesos administrativos existentes
Efectos:
*  Reduccidn de residuos sélidos
*  Disminucién del uso de materiales de embalaje
*  Optimizacién de recursos existentes
Impactos:
12. Efectos e impactos

a partir de la
implementacién de
la buena practica

*  Contribucién a la proteccién ambiental
e Fomento de hébitos sostenibles

*  Ahorro econémico (aunque moderado)
*  Promocidn de cultura de reutilizaciéon

Resultados destacados:

*  Reutilizaciéon de un material que no es facilmente reciclable

* Implementacion sin costo adicional
* Integracién en procesos cotidianos




13.

Capacidades
institucionales del
oferente

*  Organizacion interna bésica

* Integracién en procesos administrativos

*  Cultura de aprovechamiento de recursos

* Capacidad de implementacién sin inversion

* Disposicion para adoptar précticas de reutilizacion

U2, Ic;ac?razﬁ?z(:i?é?\e *  Manejo de correspondencia interna
recegtora *  Organizacion de materiales
P *  Personal sensibilizable
15. Periodo de tiempo

para intercambio de

experiencias

Corto plazo (implementacién inmediata).

16.

Modalidad de
intercambio de la
buena practica

e (X)Asesoria
e (X)Intercambio de documentos

17. Modalidad para la e (X)Presencial
transferenciadela ¢ (X)Virtual
informacién e (X)Hibrida
18. Persona
responsable (Pendiente de completar seglin designacidn institucional)
institucional
19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez

representante del
GET

Cargo: Magistrada
Teléfono: +506 2295 4995
Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr




15. Estacion de Reciclaje

Pais que promueve
la buena practica

Costa Rica

Nombre de la
buena practica
institucional
identificada

Estacién de Reciclaje

Objetivo General

Implementar un sistema accesible de recoleccién de residuos valorizables mediante la
instalacién de estaciones de reciclaje, con el fin de reducir el impacto ambiental, fomentar
la cultura de reciclaje y promover la participacién institucional y comunitaria.

4. Descripcion de la

buena practica

La préctica “Estacién de Reciclaje” es desarrollada por el Juzgado Penal de Talamanca, en
respuesta a la ausencia de centros de acopio de residuos valorizables en la ciudad de Bribri
y a la necesidad de fortalecer la gestién ambiental institucional.

La iniciativa surge a partir de la preocupacién del personal judicial por el manejo de
residuos, especialmente botellas plasticas, y la limitada cobertura de los servicios de
recoleccidn existentes.

Se estructura en los siguientes componentes:

a) Implementacion de infraestructura basica de reciclaje

* Instalacién de estafiones para la recoleccion de residuos valorizables

*  Donacidon de materiales por parte de la Oficina de Gestién Ambiental

*  Colocacién de rétulos informativos elaborados por el Departamento de Artes
Gréficas

b) Articulacién institucional

*  Coordinacién con la Oficina de Gestién Ambiental

* Inclusién de los Tribunales de Bribri en el recorrido del camién recolector

*  Alineacién con politicas institucionales (PGAI, Politica de Cero Papel, entre otras)
c) Sensibilizacion y capacitacion

*  Charlas dirigidas al personal judicial sobre reciclaje adecuado

*  Promocion de buenas practicas ambientales

*  Participacién de personas usuarias internas y externas

d) Enfoque social e inclusivo

* Entrega de materiales reciclables a grupos de mujeres indigenas emprendedoras

*  Generacién de valor econémico y social a partir de residuos
* Impacto positivo en la comunidad local

Poblacién
beneficiaria

*  Personal judicial

*  Personas usuarias del servicio judicial

*  Comunidad de Bribri

*  Grupos de mujeres indigenas emprendedoras

Ejes tematicos del
CJCCen los que
se inserta la buena
practica

e Justicia Inclusiva
*  Justicia Oportuna
e Justicia Confiable




Vinculacién con
algun instrumento
juridico de derecho
internacional
ratificado por el
pais

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo

Objetivos:
*  ODS 10: Reduccién de las desigualdades
* ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
*  ODS 12: Produccién y consumo responsables
8. Vinculacién con e ODS 13: Accidn por el clima
los Objetivos
de Desarrollo Metas:
Sostenible (ODS)
*  Meta 12.5: Reduccién de residuos mediante reciclaje
*  Meta 11.6: Disminucién del impacto ambiental
*  Meta 10.2: Inclusién social
*  Meta 13.3: Sensibilizacion ambiental
2 Lugar/lgobertura Ciudad de Bribri, cantén de Talamanca, con potencial de replicabilidad en otras regiones.
geogréfica
* Juzgado Penal de Talamanca
10. Partesinteresadas | *  Oficina de Gestion Ambiental
y asociadasconla |e* Departamento de Artes Graficas
buena practica *  Personal judicial
*  Grupos de mujeres indigenas emprendedoras
La préctica se desarrolla bajo un enfoque participativo y de gestién ambiental local:
1. ldentificacion de la problematica (ausencia de centros de acopio)
2. Coordinacién con instancias institucionales
3. Instalacién de estaciones de reciclaje
4. Capacitacién del personal
11. Enf 5. Articulacién con el sistema de recoleccién
. Enfoque 5

metodoldgico

Aprovechamiento social de los residuos

Herramientas utilizadas:

Contenedores de reciclaje
Material informativo
Coordinacién institucional
Charlas de capacitacion




Efectos:

* Implementacién de un sistema de reciclaje en la zona
*  Mayor participacién institucional
*  Mejora en la disposicion de residuos

Impactos:
12. Efectos e impactos
a partirde la *  Reducciéon del impacto ambiental
implementacién de | ¢  Fortalecimiento de la cultura de reciclaje
la buena practica *  Beneficio econémico para grupos indigenas

* Inclusién social y comunitaria
Resultados destacados:
* Integracién al sistema de recoleccién de residuos valorizables

*  Participacion activa de la comunidad judicial
*  Transferencia de materiales a emprendimientos indigenas

. * Capacidad de articulacién interinstitucional
13. Capacidades > ;
IS P *  Gestién ambiental local
institucionales del TR
*  Sensibilizacién del personal
oferente - )
* Implementacién con bajo costo

e Coordinacién institucional

* Disponibilidad de espacio fisico

*  Participacion del personal

e Acceso a sistemas de recoleccién o alianzas

14. Capacidades de
la organizacién
receptora

15. Periodo de tiempo
para intercambio de | Corto a mediano plazo (3 a 6 meses para implementacion).
experiencias

Asesoria
Capacitacion
Talleres

: (X)
16. Modalidad de (X)
(X)
*  (X)Intercambio de experiencias
(X)
(X)
(X)

intercambio de la
buena practica

17. Modalidad parala Presencial
transferencia de la . Virtual
informacidn . Hibrida

18. Persona
responsable Rodrigo Mora Ramirez
institucional

19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez
. representante del Caigo: Magistiada
GET Teléfono: +506 2295 4995
Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr



mailto:magvargasvas@poder-judicial.go.cr

16. Iniciativa Verde OAPVD

Pais que promueve

L osta Rica
la buena practica €
2. Nombre de la
SR IS Iniciativa Verde OAPVD
institucional
identificada
Implementar acciones ambientales en el ambito laboral y personal que contribuyan a
3. Objetivo General mitigar la contaminacién, mejorar la gestidén de residuos y promover héabitos sostenibles,
en concordancia con las politicas ambientales institucionales.
La “Iniciativa Verde OAPVD" es desarrollada por la Oficina de Atencién y Proteccién a
Victimas del Delito (OAPVD), Regional Pococi y PISAV Siquirres, como una respuesta
a probleméticas internas relacionadas con el manejo inadecuado de residuos, el uso
ineficiente de recursos y la falta de cultura ambiental.
La iniciativa se enmarca en la conmemoracién del Dia Mundial del Medio Ambiente (5 de
junio de 2019) y busca generar cambios sostenibles tanto en el entorno laboral como en
los habitos personales del funcionariado.
Se estructura en los siguientes componentes:
a) Gestion integral de residuos
* Implementacién de un basurero Unico por oficina
*  Creacion de estaciones de acopio para papel, plastico y otros residuos
*  Adecuacién de depdsitos para residuos organicos
* Traslado de materiales reciclables a centros de acopio
b) Eliminacion de practicas contaminantes
4. Descripcion de la S .
pcion. *  Eliminacién del uso de estereofén
buena practica ! ; )
*  Reduccién de residuos no valorizables
*  Promocién de précticas de rechazo, reduccion y reciclaje
c) Sensibilizacion y educacién ambiental
* Instalacién de carteleras informativas
*  Promocién de hébitos sostenibles
*  Fortalecimiento de la cultura ambiental institucional
d) Uso eficiente de recursos
* Instalacién de sensores en sistemas de agua (cacheras)
*  Reduccién del consumo de recursos eléctricos e hidricos
*  Disminucién de carga operativa en limpieza
e) Enfoque de bienestar laboral
*  Reduccion de riesgos asociados a contaminacion
*  Disminucién de enfermedades relacionadas con el entorno laboral
*  Promociéon de habitos més activos y saludables
. *  Personal de la OAPVD (Regional Pocociy PISAV Siquirres)
5. Poblacién . 2
e *  Personas usuarias del servicio
beneficiaria

*  Comunidad en general (impacto ambiental indirecto)




metodoldgico

6. Ejestematicosdel |, Justicia Inclusiva
CJCCen los que Justici
) . usticia Oportuna
se inserta la buena L ,
Lo *  Justicia Confiable
practica
7. Vinculacién con
algun instrumento
juridico de derecho ' * Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
internacional * Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo
ratificado por el
pais
Objetivos:
* ODS 3: Salud y bienestar
* ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
8. Vinculacién con *  ODS 12: Produccién y consumo responsables
’ L *  ODS 13: Accién por el clima
los Objetivos
de Desarrollo .
Sostenible (ODS) Metas:
*  Meta 3.9: Reduccién de enfermedades por contaminacion
*  Meta 12.5: Reducciéon de residuos
*  Meta 11.6: Disminucién del impacto ambiental
*  Meta 13.3: Sensibilizacion ambiental
9. Lugar/ Cobertura Oficina de Atencidn y Proteccion a Victimas del Delito (OAPVD), Regional Pococi y PISAV
geogréfica Siquirres.
10. Partes interesadas *  OAPVD (I'\/Iin.is.terio Pablico)
. *  Personal judicial
y asociadasconla Centros d .
buena practica entros de acopio
*  Comision Ambiental
La préctica se desarrolla bajo un enfoque integral de cambio cultural y mejora continua:
1. Identificacién de probleméticas ambientales internas
2. Definicién de eco-acciones
3. Implementacién de infraestructura bésica (estaciones de acopio)
4. Sensibilizacién del personal
11. Enfoque 2 Seguimiento de resultados

Fortalecimiento institucional
Herramientas utilizadas:

Estaciones de reciclaje
Carteleras informativas
Sistemas de ahorro de agua
Coordinacién institucional




12.

Efectos e impactos
a partir de la
implementacién de
la buena practica

Efectos:

*  Mejora en la gestiéon de residuos
*  Reduccion de materiales contaminantes
*  Mayor conciencia ambiental

Impactos:

*  Mas del 75% de los despachos cuentan con estaciones de acopio
*  Reduccién de riesgos para la salud

*  Fortalecimiento de la cultura ambiental

*  Mejora en condiciones laborales

Resultados destacados:

* Implementacién de estaciones de reciclaje
*  Eliminacién de estereofdn

* Instalacién de sensores de agua

*  Participacion activa del personal

13.

Capacidades
institucionales del
oferente

*  Organizacidn interna

* Capacidad de sensibilizacién

* Implementacién de acciones de bajo costo
* Fortalecimiento de comisiones ambientales

* Disposicion al cambio cultural

14. I(;acl)orazgaii?éie * Capacidad organizativa
recegtora *  Participacion del personal
P * Infraestructura basica
15. Periodo de tiempo

para intercambio de
experiencias

Corto a mediano plazo (3 a 6 meses para implementacion inicial).

16.

Modalidad de
intercambio de la
buena practica

Asesoria
Capacitacion
Talleres

(X)
(X)
(X)
(X) Intercambio de experiencias
(X)
(X)
(X)

17. Modalidad parala Presencial
transferencia de la . Virtual
informacidn . Hibrida
18. rPeesrscc;:zabIe Lissette Aleman Quirds
respons Esteban Urefia Umana
institucional
19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez

representante del
GET

Cargo: Magistrada
Teléfono: +506 2295 4995
Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr




17. Guia de Buenas Practicas en Construccién Sostenible del Poder Judicial de Costa Rica

1. Pais que promueve |~ . b
la buena practica
2. Nombre de la
.bue.na practica Guia de Buenas Practicas en Construccién Sostenible del Poder Judicial de Costa Rica
institucional
identificada
Establecer lineamientos y buenas practicas de construccion sostenible que orienten el
3. Objetivo General desarrollo de proyectos de infraestructura judicial, integrando criterios ambientales,
sociales y econémicos en todas las etapas del ciclo de vida de las edificaciones.
La “Guia de Buenas Practicas en Construccion Sostenible del Poder Judicial de Costa Rica”
es un instrumento técnico institucional que sistematiza més de 12 afios de experiencia en la
incorporacién de criterios de sostenibilidad en infraestructura puiblica.
Esta guia orienta el disefio, construccién, operacién y mantenimiento de edificaciones
judiciales bajo un enfoque integral de sostenibilidad.
Se estructura en los siguientes componentes:
a) Incorporacion de estandares internacionales
*  Aplicacion de certificaciones como EDGE y LEED
*  Alineacion con estandares globales de construccion sostenible
b) Eficiencia energética y uso de energias renovables
* Implementacién de paneles solares
*  Uso deiluminacién LED
* Sistemas inteligentes de gestion energética
. c) Gestion sostenible del recurso hidrico
4. Descripcion de la

buena practica

*  Sistemas de reutilizacién de aguas pluviales
* Instalacién de griferias eficientes
*  Optimizacién del consumo de agua

d) Uso responsable de materiales

*  Seleccién de materiales sostenibles y locales
*  Gestién de residuos de construccidn

*  Reducciéon del impacto ambiental en obras
e) Diseio arquitecténico sostenible

*  Adaptacién al entorno

*  Uso de ventilacion natural

*  Aprovechamiento de iluminacién natural

*  Estrategias pasivas de climatizacién

f) Enfoque de ciclo de vida

*  Consideracién de todas las etapas: disefio, construccidn, operacién y mantenimiento
*  Evaluaciéon continua del desempefio ambiental




*  Personas usuarias del sistema judicial

y asociadas con la
buena practica

5. Poblacién e Funcionariado del Poder Judicial
beneficiaria e Comunidades locales
*  Sector publico en general (modelo replicable)
€ emiomaicescil 8 (X) Justicia Inclusiva
CJCCen los que L
) e (X)Justicia Oportuna
se inserta la buena S '
. e (X) Justicia Confiable
practica
7. Vinculacién con
falg,up Instrumento |, A erdo de Paris sobre cambio climatico
juridico de derecho | Princinios i ionales de d I bl
internacional rincipios internacionales de desarrollo sostenible
s e Estandares internacionales de construccién sostenible (EDGE, LEED)
ratificado por el
pais
Objetivos:
* ODS 6: Agua limpia y saneamiento
* ODS 7: Energia asequible y no contaminante
e ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura
8. Vinculacién con * ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles
los Objetivos *  ODS 12: Produccién y consumo responsables
de Desarrollo *  ODS 13: Accidn por el clima
Sostenible (ODS)
Metas:
*  Uso eficiente de recursos hidricos y energéticos
*  Reduccion de emisiones y residuos
* Desarrollo de infraestructura resiliente y sostenible
9. Lugar/ Cobertura Ambito nacional, con aplicacién en distintas sedes judiciales del pais (Jicaral, Osa, Los
geogréfica Chiles, San José, Puntarenas, San Ramdn, entre otros).
e Poder Judicial de Costa Rica
*  Departamento de Servicios Generales
10. Partes interesadas | * Comisién de Gestién Ambiental

Comisién de Construcciones

*  Administraciones regionales

e Direccidn de Gestién de Calidad Ambiental (DIGECA)
*  Organismos internacionales (IFC, USGBC)




11. Enfoque
metodoldégico

La préctica se basa en principios de sostenibilidad integral:
Principios:

*  Prevencién ambiental

* Eficiencia en el uso de recursos
*  Adaptacion al entorno

* Enfoque de ciclo de vida

* Responsabilidad social

Fases:

Diseno
Construccion
Operacién

. Mantenimiento
erramientas:

2550 GO

e Certificaciones internacionales (EDGE, LEED)
*  Sistemas de medicion energética e hidrica
* Lineamientos técnicos

Criterios de evaluacién:
e Reduccién del consumo de recursos

* Impacto ambiental
*  FEficiencia operativa

12. Efectos e impactos
a partir de la
implementacién de
la buena practica

Efectos:

*  Reduccion del consumo de agua, energia y materiales
*  Mejora en la eficiencia de las edificaciones
*  Optimizacién del uso de recursos publicos

Impactos:

*  Disminucién de la huella de carbono institucional

* Edificaciones resilientes al cambio climatico

*  Mejora en la calidad de los espacios laborales

*  Fortalecimiento del liderazgo institucional en sostenibilidad

13. Capacidades
institucionales del
oferente

*  Experiencia acumulada en construccién sostenible
*  Marco institucional ambiental consolidado

*  Equipos técnicos especializados

* Implementacion de certificaciones internacionales
*  Coordinacién interinstitucional

14. Capacidades de
la organizacién
receptora

* Interés en adoptar practicas sostenibles
* Capacidad técnica e institucional

*  Recursos humanosy administrativos

*  Marco normativo adaptable

15. Periodo de tiempo
para intercambio de
experiencias

Enero - diciembre (flexible segin coordinacién interinstitucional).

16. Modalidad de
intercambio de la
buena practica

(X) Asistencia técnica
(X) Asesoria
* (X) Capacitacion
(X) Talleres, cursos, seminarios
(X) Intercambio de documentos




17. Modalidad parala .
transferencia de la (X) Vllrtu.al
. ., e (X)Hibrida
informacion
18. Persona
responsable N/A
institucional
19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez

representante del
GET

Cargo: Magistrada
Teléfono: +506 2295 4995
Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr



mailto:magvargasvas@poder-judicial.go.cr

18. Analisis del Impacto del Teletrabajo en el Consumo de Energia Eléctrica y Agua en el Poder Judicial

1. Pais que promueve

la buena practica Cesita ez

2. Nombre dela
buena practica Anélisis del Impacto del Teletrabajo en el Consumo de Energia Eléctrica y Agua en el Poder
institucional Judicial

identificada

Dar seguimiento al impacto ambiental del teletrabajo en el Poder Judicial mediante el
3. Objetivo General anélisis del comportamiento del consumo de energia eléctricay agua, con el fin de generar
evidencia para la toma de decisiones institucionales en materia de sostenibilidad

La practica consiste en la elaboracién de un informe técnico institucional orientado a
analizar la relacién entre la modalidad de teletrabajo y el consumo de recursos (energia
eléctrica y agua) en los edificios del Poder Judicial durante el periodo 2023-2024.

Surge como una evolucién de anélisis previos realizados durante la pandemia por COVID-19,
donde inicialmente se evalué el impacto en términos de reduccién de emisiones de gases
de efecto invernadero.

Se estructura en los siguientes componentes:
a) Analisis de datos institucionales

e Uso de informacién del Sistema de Servicios Piblicos (SSP)

* Datos del médulo de teletrabajo del SIGA GH

* Informacién de la Direccion de Tecnologias de la Informacién (DTIC)
*  Cruce de datos por circuito judicial

b) Evaluacién del comportamiento del teletrabajo

*  Andlisis de tendencias del personal en teletrabajo (2023-2024)
4. Descripcion de la * Identificacion de variaciones por circuito judicial
buena practica » Diferencias entre regiones dentro y fuera del Gran Area Metropolitana

c) Analisis estadistico del impacto ambiental

*  Aplicacion de pruebas de correlacion de Pearson
*  Evaluacion de la relacion entre teletrabajo y consumo de recursos
* Interpretacién de distribucién de datos (anélisis Q-Q)

d) Identificacién de limitaciones institucionales

* Falta de indicadores por edificio

* Limitaciones de los sistemas informaticos

* Dificultad para vincular consumo con ocupacién real

*  Exclusiéon de variables como consumo en hogares o transporte

e) Generacion de recomendaciones estratégicas

* Fortalecimiento de sistemas de informacién

*  Creacion de indicadores ambientales

* Implementacién de anélisis mas complejos (multivariantes)
*  Seguimiento periédico del impacto ambiental




* Instituciéon (toma de decisiones estratégicas)

5. Poblacién *  Personal judicial
beneficiaria *  Personas usuarias (mejora en eficiencia institucional)
* Medio ambiente
6. Ejestematicos del
CJCCen los que *  Justicia Oportuna
se inserta labuena | Justicia Confiable
practica
7. Vinculacién con
algun instrumento
juridico de derecho ' * Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
internacional *  Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climéatico
ratificado por el
pais
Objetivos:
e ODS 9: Industria, innovacién e infraestructura
* ODS 12: Produccién y consumo responsables
8 Vi .. *  ODS 13: Accidn por el clima
. Vinculacién con e ODS 16 Instituci (lid
los Obietivos : Instituciones solidas
]
de Desarrollo Metas:
Sostenible (ODS) :
*  Meta 9.5: Investigacion e innovacién
*  Meta 12.2: Uso eficiente de recursos
*  Meta 13.3: Sensibilizacién y capacidad institucional
*  Meta 16.6: Instituciones eficaces y transparentes
o Loger / (.Zobertura Ambito nacional, considerando distintos circuitos judiciales del pas.
geografica
*  Comisidn de Gestion Ambiental
10. Partesinteresadas | Direccion de Gestién Humana
y asociadasconla | ¢ Direccidn de Tecnologias de la Informacién (DTIC)
buena practica *  Departamento Financiero Contable
*  Programa de Teletrabajo
La préctica se desarrolla bajo un enfoque analitico basado en evidencia:
1. Recoleccion de datos institucionales
2. Integraciény depuracién de informacién
3. Anélisis estadistico (correlacidn, distribucidn)
4. Identificacidn de patrones y tendencias
11. Enfoque 5. Evaluaciéon de limitaciones
6.

metodoldgico

Generacién de recomendaciones
Herramientas utilizadas:
e  Sistemas institucionales (SSP, SIGA GH)

e Andlisis estadistico (Pearson)
*  Visualizacion de datos (gréficos Q-Q)




Efectos:

*  Generacion de informacién estratégica
*  Mejor comprensién del impacto del teletrabajo
* I|dentificacion de brechas en sistemas de informacion

Impactos:
12. Efectos e impactos
a partir de la *  Fortalecimiento de la toma de decisiones basada en evidencia
implementaciénde | *  Mejora en la planificacién ambiental institucional
la buena practica * Impulso a la modernizacién de sistemas

*  Base para futuras politicas publicas
Resultados destacados:
*  No se determiné correlacidn significativa entre teletrabajo y consumo eléctrico

*  Correlaciéon negativa débil (no significativa) con consumo de agua
* Identificacion de mdltiples factores que inciden en el consumo de recursos

13. Capacidades . Capacidad_ técnica de.anélisis de d.ato.s .
institucionales del | °  Acceso asistemas d.el informacién institucional
oferente . Experlgna.a,er? gestion amblental

*  Coordinacién interinstitucional

* Capacidad analitica

e Acceso a datos institucionales

* Interés en toma de decisiones basada en evidencia
*  Recursos técnicos para andlisis

14. Capacidades de
la organizacién
receptora

15. Periodo de tiempo
para intercambio de | Mediano plazo (6 meses a 1 afio, considerando levantamiento y andlisis de datos).
experiencias

16. Modalidad de e (X) Asistencia técnica
intercambio de la : (é) ésesorla .,
buena practica ) Cepacitdien ;
* (X)Intercambio de metodologias
17. Modalidad parala | .
transferencia de la (X) Vllrtu_al
. ., e (X)Hibrida
informacion
18. Persona
responsable Comisién de Gestién Ambiental
institucional
19. Persona Nombre: Damaris Vargas Vasquez

representante del Cargo: Magistrada
ik Teléfono: +506 2295 4995
Correo electrénico: magvargasvas@poder-judicial.go.cr



mailto:magvargasvas@poder-judicial.go.cr

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EL SALVADOR

1. Boletin Judicial
1. Pais que
promueve la El Salvador
buena practica
2. Nombre de la
ﬁ]‘;‘fi?jcf’gzg'ca BUENA PRACTICA EN LA ELABORACION DEL BOLETIN AMBIENTAL DEL ORGANO JUDICIAL
identificada
Difundir semanalmente utilizando la pagina web institucional informacién con la finalidad de
informar, sensibilizar y educar, generando procesos de cambio en los empleados judiciales,
con la finalidad de reducir el impacto ambiental que se generan en las actividades diarias de la
institucion.
3. Objetivo General El Boletin Semanal incluye:
e Eltrabajo desarrollado durante la semana;
® Recolecciones de residuos de aparatos eléctricos y electrénicos;
* Inspecciones judiciales para la identificacién de posibles dafios ambientales;
e Conmemoraciones del calendario ambiental
e Estadisticas ambientales de importancia
e LaUnidad de Medio remite semanalmente, informaciéon correspondiente a la fecha, a la
Direccién de Comunicaciones para que realicen el disefio del Boletin Semanal.
La Direccién de Comunicaciones realiza el disefio del Boletin Semanal.
4. Descripcion de la La Direccién de Comunicaciones remite el disefio del Boletin Semanal, a la Unidad de
buena practica Medio Ambiente para su aprobacién.
La Unidad de Medio Ambiente aprueba el disefio del Boletin Semanal.
La Direccién de Comunicaciones publica en el sitio web de la institucion el Boletin
Semana
5. Poblacién e Todo el personal de la Corte Suprema de Justicia, el Organo Judicial, Instituto de
beneficiaria Medicina Legal.
6. Ejestematicos
del CJCCenel
(os), que esta Justicia Ambiental
inserta la buena
practica
7. Vinculacién
con algun
!3?:&?;2%”:01 * Declaracién de Estocolmo sobre Medio Ambiente Humano (1972)
) * Declaracién de Rio sobre Medio Ambiente y Desarrollo (1992)
derecho -
. . e Declaracion de Johanesburgo (2002)
internacional
ratificado por el
pais.
8. Vinculacién con

los Objetivos
del Desarrollo
Sostenible (ODS)




desarrollara el
intercambio de
conocimiento y
buena practica
ofrecida por el
Poder u Organo
Judicial que
ofrece la buena
practica

9. Lugar/cobertura El ambito de aplicacién es a nivel nacional, en todas dependencias de la Corte Suprema de
Geogréfica Justicia, Organo Judicial e Instituto de Medicina Legal.
10. Partes
|nterfasadas y e Organo Judicial
asociadas con la
buena practica
11. Enfoque La Unidad de Medio Ambiente dara el seguimiento de la publicaciéon semanal del Boletin, en
metodolégico el sitio web de la institucién.
12. Efectos e
impactos a e Aumento en la conciencia ambiental de los empleados judiciales.
partir de la ®  Promover actitudes y comportamientos sostenibles.
implementacion ¢  Aumentar la sensibilidad y el respeto por el medio ambiente.
de la buena * Informar sobre le trabajo relacionado con la Justicia Ambiental.
practica
13. Capacidades
|nst|tu.C|on.aIes Y e Conla implementacion de la publicacion semanal de los Boletines Ambientales
organizacionales S I S i | lead bre | bl
del oferente, emanales, se crea mayor conciencia y se motiva a los empleados sobre los problemas
Sl ecploglcos en los e.mpleadOSJudlaaIes, promoviendo la proteccion, conservacion,
I .. asi como el uso racional de los recursos naturales, en el desempefio diario de las
implementacién hp
de la buena actividades.
practica
14. Capacidades
institucionales u
organizacionales
dela
organizacién La institucion promueve la educacién ambiental por medio del uso del sitio web asignado a la
que solicita el Unidad de Medio Ambiente, dentro de la pagina web de la institucion.
conocimiento,
para la recepcion
de la buena
practica
15. Periodo de
tiempo en el
f::lli:aerzlljdlera Se puede realigar el intercambio de experiencia del periodq comprendido d‘e enero a septiembre
. . de 2025, en virtud que de estos meses se cuentan publicados los boletines semanales en la
intercambio de L ST
o pagina web de la institucion
experiencias y
conocimientos de
la buena practica
16. Modalidad
en que se

e Intercambio de documentos
o Talleres
e Asistencia técnica




17.

Modalidad para
la transferencia
de la informacion
/ experiencia

x ) Presencial

x ) Virtual

x ) Hibrida (combinacién de ambas modalidades)
) Cualquiera de las anteriores

(
(
(
(

18.

Nombre,
teléfono y correo
electrénico

de la persona
responsable
institucional de la
buena practica

Nombre de la persona contacto de la Oferta: Lic. Maira Carolina Cabeza de Sosa
Cargo en la institucién: Corte Suprema de Justicia

Teléfono: (503) 2529-6919

Celular: (503)

Correo Electrénico: maira.cabeza@oj.gob.sv

19.

Nombre de

la persona
representante del
GET

Nombre de la persona contacto de la Oferta:
Cargo en la institucién:

Teléfono:

Celular:

Correo Electrénico:



mailto:maira.cabeza@oj.gob.sv

2. Gestion Desechos Bioinfecciosos

1. Pais que
promueve la El Salvador
buena practica
2. Nombredela .
buena practica BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES EN EL MANEJO DE LOS DESECHOS BIOINFECCIOSOS
institucional GENERADOQOS POR LAS CLINICAS EMPRESARIALES Y EL INSTITUTO DE MEDICINA LEGAL
identificada
Implementar la correcta clasificacion y entrega para su disposicién final ambientalmente
3. Objetivo General adecuada de los desechos bioinfecciosos generados en las clinicas médicas, odontolégicas
del Organo Judicial, asi como también generados en el Instituto de Medicina Legal.
*  Adquirir depésitos y contenedores necesarios para la separacion en la fuente y correcta
disposicién de los desechos bioinfecciosos.
e Almacenar temporalmente los desechos bioinfecciosos para reciclaje en los
contenedores.
Pesar y registrar de manera escrita el peso de lo generado durante la semana.
4. Descripcidn de la Coordinary realizar la entrega semanal de los desechos bioinfecciosos generados, al
buena practica Instituto de Medicina Legal mas cercano.
e  Registrar informacién en el formulario REPORTE MENSUAL DEL DESTINO FINAL DE
DESECHOS BIOINFECCIOSOS AL IMLy actualiza las estadisticas mensuales remitiendo
los indicadores a la Unidad de Medio Ambiente.
e Empresa recicladora autorizada por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos
Naturales realiza el retiro de los desechos.
5 Poblacion e Todo el personal médico de la Corte Suprema de Justicia, el Organo Judicial, Instituto
" beneficiaria de Medicina Legal.
e Usuarios de las clinicas médicas, odontoldgicas, pediétricas y odontopediatricas.
6. Ejes tematicos

del CJCC en el
(os), que esta
inserta la buena
practica

Justicia Ambiental

7.Vinculacién

con algun
instrumento’
juridico de
derecho
internacional
ratificado por el
pais.

e Convenio de Basilea.

Vinculacién con
los Objetivos

del Desarrollo
Sostenible (ODS)

Lugar /cobertura
Geogréfica

El dmbito de aplicacién es a nivel nacional, en todas las clinicas médicas, odontoldgicas,
pediatricas y odontopediatricas del pais. Y el Instituto de Medicina Legal.

10.

Partes
interesadas y
asociadas con la
buena practica

Organo Judicial
e  Gestor de residuos autorizado




11.

Enfoque
metodoldgico)

Para el seguimiento de la buena practica ambiental implementada se utiliza la supervisién
por medio de los informes mensuales que cada médico y/o responsable elabora de la ficha
REPORTE MENSUAL DEL DESTINO FINAL DE DESECHOS BIONFECCIOSOS AL INSTITUTO
DE MEDICINA LEGAL.

La Unidad de Medio Ambiente realiza un consolidado de todos los informes y consolida un
total como institucién, misma que es ingresada a la plataforma.

Los informes sirven como un criterio para verificar la correcta disposicién final de los residuos
de los desechos bioinfecciosos.

12.

Efectos e
impactos a
partir de la
implementacién
de la buena
practica

Correcta disposicidn final de los desechos bioinfecciosos.
Proteccion de la salud del personal médico y de los usuarios.
Educacién y sensibilizacién en el tema.

13.

Capacidades
institucionales u
organizacionales
del oferente,
para la
implementacion
de la buena
practica

® Lainstitucién ha tramitado en el Ministerio de Salud, el visto bueno para el Plan de
Manejo de los Desechos Bioinfecciosos de todas las clinicas médicas, odontoldgicas,
pediatricas y odontopediatricas; asi como del Instituto de Medicina Legal.

14.

Capacidades
institucionales u
organizacionales
dela
organizacion
que solicita el
conocimiento,
para la recepcién
de la buena
practica

El manejo adecuado de los desechos bioinfecciosos reduce significativamente los riesgos de
contaminacién protegiendo la salud de los empleados y el medio ambiente, garantizando el
cumplimiento de la norma.

15.

Periodo de
tiempo en el

cual se pudiera
realizar el
intercambio de
experiencias y
conocimientos de
la buena practica

Se puede realizar el intercambio de experiencia del periodo comprendido de enero a agosto
de 2025, en virtud que de estos meses ya se cuenta con la informacién correspondiente de
todas las clinicas médicas, odontoldgicas, pediatricas y odontopediatricas. Asimismo, del
Instituto de Medicina Legal.

16.

Modalidad en que
se desarrollara el
intercambio de
conocimiento y
buena practica
ofrecida por el
Poder u Organo
Judicial que
ofrece la buena
practica

¢ |ntercambio de documentos
e Talleres
e Asistencia técnica

17.

Modalidad para
la transferencia
de la informacién
/ experiencia

(x) Presencial

(x) Virtual

(x) Hibrida (combinacion de ambas modalidades)
( ) Cualquiera de las anteriores




18.

Nombre,
teléfono y correo
electrénico

de la persona
responsable
institucional de la
buena practica

Nombre de la persona contacto de la Oferta: Lic. Maira Carolina Cabeza de Sosa
Cargo en la institucion: Corte Suprema de Justicia

Teléfono: (503) 2529-6919

Celular: (503)

Correo Electrénico: maira.cabeza@oj.gob.sv

19.

Nombre de

la persona
representante del
GET

Nombre de la persona contacto de la Oferta:
Cargo en la institucion:

Teléfono:

Celular:

Correo Electrénico:



mailto:maira.cabeza@oj.gob.sv

3. Uso Eficiente Energia Eléctrica
1. Pais que
promueve la El Salvador
buena practica
2. Nombre de la ) ) ]
buena practica BUENAS PRACTICAS PARA ELAHORRO Y USO EFICIENTE DE LA ENERGIA ELECTRICA EN EL
institucional ORGANO JUDICIAL
identificada
Implementar en la instituciéon el documento técnico: “Medidas de Buenas Practicas para el
3. Objetivo General | ahorro y uso eficiente de la energia eléctrica en el Organo Judicial, con una meta de ahorro
del 0.5%.
* LaUnidad de Medio remite mensualmente, dos medidas para el ahorro energético, a la
Direccién de Comunicaciones para que realicen el disefio del cartel creativo.
La Direccién de Comunicaciones realiza el disefio del cartel creativo.
4. Descripcidn de la La Direccién de Comunicaciones remite el disefio del cartel creativo, a la Unidad de
buena practica Medio Ambiente para su aprobacién.
La Unidad de Medio Ambiente aprueba el disefio del cartel creativo.
La Direccién de Comunicaciones comparte a todos los empleados judiciales por medio
del correo electrénico institucional.
5. Poblacién e Todo el personal de la Corte Suprema de Justicia, el Organo Judicial, Instituto de
beneficiaria Medicina Legal.
6. Ejes tematicos
del CJCCen el
(os), que esta Justicia Ambiental
inserta la buena
practica
7. Vinculacién
con algun
instrumento’
{;’;L(:Lcﬁode Acuerdo sobre Privilegios e Inmunidades del Organismo Internacional de Energia Atémica.
internacional
ratificado por el
pais.
8. Vinculacién con
los Objetivos
del Desarrollo
Sostenible (ODS)
9. Lugar/cobertura El dmbito de aplicacién es a nivel nacional, en todas dependencias de la Corte Suprema de
Geogriéfica Justicia, Organo Judicial e Instituto de Medicina Legal.
10. Partes
Iiisteescks y e Organo Judicial
asociadas con la
buena practica
11. Enfoque Los administradores de centros judiciales y edificios son los responsables del cumplimiento o

metodoldgico

efectividad de las mismas.




12.

Efectos e
impactos a
partir de la
implementacién
de la buena
practica

Utilizacion racional de la energia eléctrica.

Reduccion en las emisiones de gases de efecto invernadero.
Preservacidon de los recursos naturales no renovables.
Ahorros econdmicos en las facturas.

13.

Capacidades
institucionales u
organizacionales
del oferente,
para la
implementacién
de la buena
practica

e Con laimplementacion de las medidas de ahorro, los empleados se concientizan sobre
el uso racional de la energia eléctrica y conocen sobre los efectos nocivos al medio
ambiente con el uso ineficiente de la energia, tales como la sobreexplotacion de los
recursos y el cambio climético.

14.

Capacidades
institucionales u
organizacionales
dela
organizacion
que solicita el
conocimiento,
para la recepcidn
de la buena
practica

La institucién promueve el ahorro energético con la sensibilizacion de todo el personal sobre el
consumo responsable de la energia eléctrica por medio de una cultura de ahorro.

15.

Periodo de
tiempo en el
cual se pudiera
realizar el
intercambio de
experiencias y
conocimientos
de la buena
practica

Se puede realizar el intercambio de experiencia del periodo comprendido de junio a septiembre
de 2025, en virtud que de estos meses se cuenta con los carteles creativos disefiados y enviados
por la Direccién de Comunicaciones.

16.

Modalidad

en que se
desarrollara el
intercambio de
conocimiento y
buena practica
ofrecida por el
Poder u Organo
Judicial que
ofrece la buena
practica

Intercambio de documentos
Talleres
Asistencia técnica

17.

Modalidad para
la transferencia
de la informacion
/ experiencia

(x) Presencial

(x) Virtual

(x) Hibrida (combinacion de ambas modalidades)
( ) Cualquiera de las anteriores

18.

Nombre,
teléfono y correo
electrénico

de la persona
responsable
institucional de la
buena practica

Nombre de la persona contacto de la Oferta: Lic. Maira Carolina Cabeza de Sosa
Cargo en la institucién: Corte Suprema de Justicia

Teléfono: 503) 2529-6919

Celular: (503)

Correo Electrénico:maira.cabeza@oj.gob.sv



mailto:maira.cabeza@oj.gob.sv

Nombre de la persona contacto de la Oferta:

19 embie de Cargo en la institucion:

SlRSEen: Teléfono:
representante Celular:
del GET :

Correo Electrénico:




4. Gestion de los Residuos de Oficina
1. Pais que
promueve la El Salvador
buena practica
2. Nombredela
buena practica  5ro115N DE LOS RESIDUOS DE OFICINA
institucional
identificada
Implementar la correcta clasificacién de los residuos sélidos generados en la institucién, con la
3. Objetivo General | finalidad que se facilite el proceso de almacenamiento de residuos reciclables para entregar
a Gestor de Residuos autorizado por el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales.
*  Adquirir depdsitos y contenedores necesarios para la separacion en la fuente y correcta
disposicidn de residuos organicos, residuos plasticos y residuos metalicos.
* Rotulary ubicar en el mejor sitio, los depdsitos para la disposicién temporal al interior
de las instalaciones.
4 D . recolectar diariamente los residuos.
5 escripcion de la Al t | N | Contro de A o el | carts id t4li
Enerne st macenar temporalmente en el Centro de Acopio el papel, carton, residuos metalicos y
plasticos para reciclaje en los contenedores.
Pesar y registrar de manera escrita el peso de lo generado durante el dia.
Coordinar con empresa recicladora autorizada por el Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales la entrega de residuos reciclables.
Elaborar acta de recepcién de residuos, en la que incluye el volumen o peso entregado.
Registrar informacién en carpeta digital y actualiza las estadisticas mensuales.
5. Poblacién e Todo el personal de la Corte Suprema de Justicia, el Organo Judicial, Instituto de
beneficiaria Medicina Legal.
e Usuarios.
6. Ejestematicos
del CJCC en el
(os), que esta Justicia Ambiental
inserta la buena
practica
7. Vinculacién
con algun
instrumento’
juridico de * Declaracién de Estocolmo sobre Medio Ambiente Humano
derecho ® Declaracion de Rio sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo (1992)
internacional
ratificado por el
pais.
8. Vinculacién con
los Objetivos
del Desarrollo
Sostenible (ODS)
o Ic_sugar /’cgbertura El dmbito de aplicacién es a nivel nacional, en todos los edificios y centros judiciales del pais.
eografica
10. Partes

interesadas y
asociadas con la
buena practica

Corte Suprema de Justicia
e Organo Judicial
*  Gestor de residuos autorizado




Para el seguimiento de la buena préctica ambiental implementada se utiliza la supervisién
por medio de los informes mensuales que cada administrador de edificio y centro judicial
remite a la Unidad de Medio Ambiente. El informe consiste en datos que son ingresados a
la plataforma Programa de Ecoeficiencia Institucional del Ministerio de Medio Ambiente y
Recursos Naturales.

11. Enfoque
e eleies La Unidad de Medio Ambiente realiza un consolidado de todos los 23 informes y consolida un
total como institucion, misma que es ingresada a la plataforma.
Los informes sirven como un criterio para verificar la correcta disposicidn final de los residuos
y el fomento al reciclaje.
1z !Efectos e Reduccion en la cantidad de basura entrega a los camiones recolectores de desechos.
Impactos a Aumento en la cantidad de residuos reciclables
partir de la Cu' d id iclabl ; de uso institucional | higiéni |
slemeract anje de residuos reciclables por insumos de uso institucional (papel higiénico, pape
de la buena totaI,Jab,on |IQUId.O para manos, entre otros).
o e Educacion y sensibilizacién en el tema.
practica
Enelafio2015,seelabordyfue aprobado por Corte Plena un documento técnico denominado:
13. Capacidades "Buenas Practicas Ambientales en el Organo Judicial”. Dicho documento por ser aprobado
institucionales u | por la autoridad superior tiene un caracter de obligatorio cumplimiento.
organizacionales
del oferente, Asimismo, anualmente se desarrolla de forma continua un proceso de formacién de educacion
para la ambiental en coordinacién con el Departamento de Capacitaciones de la Direccién de Talento
implementacién  Humano Institucional.
de la buena
practica Se utilizan ademas los medios electrénicos como lo son los correos oficiales, y la padgina web
institucional.
14. Capacidades
institucionales u
organizacionales
dela
organizacién
que solicita el B
conocimiento,
para la recepcidn
de la buena
practica
15. Periodo de

tiempo en el
cual se pudiera
realizar el
intercambio de
experiencias y
conocimientos
de la buena
practica

Se puede realizar el intercambio de experiencia del periodo comprendido de enero a agosto
de 2025, en virtud que de estos meses ya se cuenta con la informacién correspondiente a los
23 centros judiciales y edificios de la institucién.




16.

Modalidad

en que se
desarrollara el
intercambio de
conocimiento y
buena practica
ofrecida por el
Poder u Organo
Judicial que
ofrece la buena
practica

Intercambio de documentos
e Talleres
e Asistencia técnica

17.

Modalidad para
la transferencia
de la informacion
/ experiencia

(x) Presencial

(x) Virtual

(x) Hibrida (combinacion de ambas modalidades)
( ) Cualquiera de las anteriores

18.

Nombre,
teléfono y correo
electrénico

de la persona
responsable
institucional de la
buena practica

Nombre de la persona contacto de la Oferta: Lic. Maira Carolina Cabeza de Sosa
Cargo en la institucién: Corte Suprema de Justicia

Teléfono: (503) 2529-6919

Celular: (503)

Correo Electrénico: maira.cabeza@oj.gob.sv

19.

Nombre de

la persona
representante del
GET

Nombre de la persona contacto de la Oferta:
Cargo en la institucion:

Teléfono:

Celular:

Correo Electrénico:



mailto:maira.cabeza@oj.gob.sv

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES GUATEMALA

1. Pais que
promueve la Guatemala
buena practica
2. Nombre de la 1. Politica Cero Papel
buena practica 2. Convenio De Colaboracién Ambiental Y Reciclaje
institucional 3. Declaracién De Cooperacién De La Corte Suprema De Justicia Para El Desarrollo De Un
identificada Agenda Estratégica Para Fortalecer La Justicia Ambiental De Guatemala
La politica cero pepel, buscalareduccién en el uso de los productos de papel, cartéon eimpresos,
a través de la utilizacién de las herramientas tecnoldgicas con las que se cuenta actualmente,
3. Objetivo General | las cuales han sido desarrolladas por el Centro de Informética y Telecomunicaciones -CIT-, y
el Centro de Informacién, Desarrollo y Estadistica Judicial -CIDEJ-, generando estrategias que
ayuden en la conservacién del medio ambiente.
Los tramites y documentos que emiten los érganos administrativos y jurisdiccionales son
registrados en diferentes archivos, como resoluciones, cédulas de notificacion, actas, circulares,
oficios, memorandos, formularios e informes, entre otros, que en un alto porcentaje llevan
soporte fisico en papel, esto genera un costo considerable en términos financieros y dafios
irreparables al medio ambiente.
4. Descripcion de la Por | | . i | btenid I lizacion d tificaci
b sré fies or lo que entre las acciones especificas y logros obtenidos es la realizacién de notificaciones
electrénicas, la firma electrénica de las resoluciones judiciales, la presentacién del expediente
electrénico en algunos érganos jurisdiccionales y las notificaciones por medio de dispositivos
electrénicos.
Con el convenio de reciclaje, la entidad privada visita cada semana las instalaciones de la
Corte Suprema de Justicia para la recoleccion del papel y su posterior reutilizacién.
5. Poblacién - Poblacién guatemalteca
beneficiaria - Personal del Organismo Judicial.
6. Ejestematicos
del CJCC en’el - Justicia Oportuna, y
(os), que esta Justici y
: - usticia Confiable
inserta la buena
practica
7. Vinculacién
con algun
instrumento*
juridico de Objetivos de desarrollo del Milenio, de la ONU para Garantizar la sostenibilidad del medio
derecho ambiente, para la proteccion del planeta, adoptado por Guatemala en 2015
internacional
ratificado por el
pais.

4 Refiere a la vinculacién de la experiencia con Convenios, Convenciones o Tratados Internacionales que el pais haya suscrito y/o ratificado, segun
sea el caso.




Objetivo(s):

g mene

institucionales u
organizacionales
dela
organizacion
que solicita el
conocimiento,
para la recepcion
de la buena
practica

8. Vinculacién con
los Objetivos
del Desarrollo
Sostenible (ODS)
2 Ic_sugar/’cgbertura Alcance nacional, por medio de todos los érganos jurisdiccionales a nivel nacional.
eografica
10. Partes Magistrados y Magistradas de la Corte Suprema de Justicia
" interesadas Dependencias del Organismo Judicial
asociadas an la Centro de Informética y Telecomunicaciones -CIT-
buena practica Centro de Informacién, Desarrollo y Estadistica Judicial -CIDEJ-
P Empresa Mercantil Ecoldgico
11. Enfoque N/A
metodoldgico
12. Efectos e
szt?rcéoeslz Uno de los principales cambios generados institucionalmente es la agilizacion de las
p o notificaciones, la emisién de los antecedentes penales en lineay la notificacién por mecanismos
implementacién P
electrénicos.
de la buena
practica
13. Capacidades
g‘rStgcrl:ic;:ggl:aslzs Centro de Informética y Telecomunicaciones -CIT-
degll oferente Constantemente se encuentra en estudio e implementaciéon de nuevas tecnologias para la
! reduccién del uso del papel.
para la
i elaiisidicn Centro de Informacidn, Desarrollo y Estadistica Judicial -CIDEJ-
de la buena
practica
14. Capacidades

N/A




15.

Periodo de
tiempo en el
cual se pudiera
realizar el
intercambio de
experiencias y
conocimientos
de la buena
practica

Constantemente

16.

Modalidad
en que se
desarrollara el

Marque con X una o mas opciones dependiendo de las posibilidades

intercambio de 25. () Pasantias. . .
conocimiento y 26. () Envio de personas funcionarias/expertas.
Y 27. ( ) Asistencia técnica.
BUENAPHACHICN 58" ( ) Asesoria.
ofrecidaporel 39, ( )Capacitacion,
Judicial qug 30. ( )Talleres, cursos, seminarios.
3’I. ( X) Intercambio de documentos, bibliografia, protocolos.
ofrece la buena () otro
practica
17. Modalidad para  ( ) Presencial
la transferencia () Virtual
de la informacién | ( X ) Hibrida (combinacién de ambas modalidades)
/ experiencia () Cualquiera de las anteriores

18.

Nombre,
teléfono y correo
electrénico

de la persona
responsable
institucional de la
buena practica

Nombre de la persona contacto de la Oferta:
Cargo en la institucién:

Teléfono:

Celular:

Correo Electrénico:

19.

Nombre de

la persona
representante del
GET

Nombre de la persona contacto de la Oferta: Maria Astrid Betzabé Rodas Mérida
Cargo en la institucién: Letrada

Teléfono: 2290 4444 Ext. 80225

Celular: (502) 40238870

Correo Electrénico: marodas@oj.gob.gt




BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES REPUBLICA DE PANAMA

Pais que
promueve la
buena practica

Republica de Panaméa

Nombre de la
buena practica
institucional
identificada

Implementacién de mecanismos judiciales y tecnoldgicos para el acceso a la justicia ambiental
y la informacién publica en el marco del Acuerdo de Escazu.

Objetivo General

Fortalecer la transparencia, la participacion ciudadana y el acceso a la justicia ambiental
mediante la modernizacién tecnoldgica, la capacitacion judicial y la promocién de una justicia
abierta, inclusiva y sostenible, conforme a los principios del Acuerdo de Escazu.

Descripcién de la
buena practica

El Organo Judicial de Panama, en cumplimiento de los compromisos derivados del Acuerdo
de Escazl, ha desarrollado una serie de acciones orientadas a garantizar el acceso a la
informacién publica, la participacion ciudadana y el acceso efectivo a la justicia ambiental.
Entre ellas destacan la implementacién del Sistema Automatizado de Gestién Judicial ‘lleana
Bryden de Tejada’, que incluye el Expediente Judicial Electrénico, el Tarjetero Electrénico y
la interoperabilidad con otras entidades del Estado, reduciendo significativamente el uso de
papel y promoviendo una gestidn judicial ambientalmente sostenible. Asimismo, la creacién
de la Oficina de Acceso a la Informacién Piblica y de Justicia Abierta en 2024, fortalece
la transparencia y la rendicién de cuentas institucional. A nivel comunitario, el Sistema
Nacional de Facilitadores Judiciales amplia la cobertura del acceso a la justicia, incluyendo
capacitaciones sobre temas ambientales. En el dmbito académico, el Instituto Superior de
la Judicatura (ISJUP) ha desarrollado diplomados, cursos y talleres en derecho ambiental
y desarrollo sostenible, con la cooperacién de organismos como el PNUD y la Fundacién
MarViva para promover la formacion en derecho ambiental. Como resultado, se dio inicio
a un diplomado especializado en recursos marinos y costeros. Esta practica ha generado
resultados positivos en la gestién judicial digital, en la reduccién de huella ecoldgica y en el
fortalecimiento de la gobernanza ambiental.

Poblacién
beneficiaria

Poblacion judicial, servidores publicos, comunidad académica, facilitadores judiciales,
organizaciones ambientales y ciudadania en general que accede a servicios judiciales
ambientales y a informacién publica.

Ejes tematicos
del CJCC en el
(os), que esta
inserta la buena
practica

Justicia Inclusiva, Justicia Oportuna y Justicia Confiable.

Vinculacién

con algun
instrumento®
juridico de
derecho
internacional
ratificado por el
pais.

Acuerdo Regional sobre el Acceso a la Informacién, la Participacion Pablica y el Acceso a la
Justicia en Asuntos Ambientales en América Latina y el Caribe (Acuerdo de Escazu).

Refiere a la vinculacién de la experiencia con Convenios, Convenciones o Tratados Internacionales que el pais haya suscrito y/o ratificado, segun
sea el caso.




Objetivo(s):

am
-

e

institucionales u
organizacionales
dela
organizacion
que solicita el
conocimiento,
para la recepcion
de la buena
practica

8. Vinculacién con
los Objetivos
del Desarrollo
Sostenible (ODS)

9. Lugar/cobertura | Cobertura nacional, con presencia en los 81 distritos del pais a través del Sistema Nacional de
Geogriéfica Facilitadores Judiciales.

10. Partes L . . . -
interesadas Ministeriode Ambiente, ProgramadelasNaciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), Fundacion
asociadas coyn g MarViva, Universidad Santa Maria La Antigua, organizaciones ambientales, sociedad civil, y el
buena préctica Instituto Superior de la Judicatura de Panama (ISJUP).

El disefio de la buena practica se basa en los principios de transparencia, sostenibilidad,

11. Enfoque innovacion tecnoldgica, participacién ciudadana y colaboracion interinstitucional. Se

’ metoqdolé ico desarrolla mediante fases de diagnédstico, planificacién, implementacién y evaluacion. Se
g aplican herramientas de seguimiento digital y criterios de eficiencia, reduccion de impacto
ambiental y mejora continua.

12. Efectos e
impactos a Reduccion del uso de papel en més de 33 toneladas, equivalente a la preservacion de
partir de la 546 arboles; fortalecimiento del acceso a la justicia ambiental, mayor transparencia y
implementaciéon | participacién ciudadana; consolidacién de una gestién judicial digital sostenible; y mejora en
de la buena las capacidades técnicas y ambientales de los servidores judiciales.
practica

13. Capacidades
institucionales u
gregljir;;zraeﬂsenales El Organo Judicial de Panaméa cuenta con infraestructura tecnoldgica avanzada, personal

ara la ! capacitado, alianzas estratégicas nacionales e internacionales y una estructura administrativa
ﬁnplementacién sélida que incluye la Oficina de Justicia Abierta, el ISJUP y el CENDOJ.
de la buena
practica
14. Capacidades

Debe contar con estructura organizacional funcional, compromiso institucional con el
desarrollo sostenible y capacidad para implementar procesos de digitalizacion, formacién
ambiental y justicia abierta.




15. Periodo de
tiempo en el
cual se pudiera
realizar el
intercambio de 2025-2026
experiencias y
conocimientos
de la buena

practica

1, Weelizae Marque con X una o mas opciones dependiendo de las posibilidades
en que se
desarrollara el 33 Pasantias.

intercambio de )
o 34.
conocimiento y 35

buena practica 36,

)
) Envio de personas funcionarias/expertas.
) Asistencia técnica.

)

(
(
(
ofrecida por el - { ) Asesoria.
P 37. (x) Capacitacion.
Poder u Organo 38 Tall .
Judicial que . (x)Talleres, cursos, seminarios. ]
39. (x) Intercambio de documentos, bibliografia, protocolos.
ofrece la buena
40. ( ) Otro

practica

17. Modalidad para | ( ) Presencial
la transferencia (x) Virtual
de la informaciéon  ( ) Hibrida (combinaciéon de ambas modalidades)
/ experiencia () Cualquiera de las anteriores

18. Nombre,
teléfono y correo
electrénico

Nombre: Etéreo Armando Medina Marin
de la bersona Cargo: Coordinador Nacional de Panamé
P Teléfono: (507) 212-7300

responsable ) o . o
respons Correo: etereo.medina@organojudicial.gob.pa, marisol.hernandez@organojudicial.gob.pa
institucional de la : '

buena practica

19. Nombre de Nombre: Maria Cristina Chen Stanziola
’ I Cargo: Integrante del GETA
re presentante Teléfono: (507) 212-7300
B Correo: chen.mariac@organojudicial.gob.pa
del GET : . dorga .
presidencia@organojudicial.gob.pa



mailto:etereo.medina@organojudicial.gob.pa
mailto:marisol.hernandez@organojudicial.gob.pa
mailto:chen.mariac@organojudicial.gob.pa
mailto:presidencia@organojudicial.gob.pa

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES PUERTO RICO

1. Pais que
promueve la
buena practica

Puerto Rico

2. Nombredela
buena practica
institucional
identificada

Poder Judicial en Accidén: Sembrando Futuro

3. Objetivo General

Educar sobre medidas para la mitigacion de la erosidn costera. En Puerto Rico, la erosién costera ha
sido el efecto mas impactante ante los eventos atmosféricos extremos recurrentes.

4. Descripcion de la
buena practica

La convocatoria de esta iniciativa es de la Hon. Maité D. Oronoz Rodriguez, Jueza Presidenta del
Tribunal Supremo de Puerto Rico y se comunicé el 21 de marzo de 2025, a todos los miembros del
Poder Judicial. Esta actividad es canalizada a través del Programa de Voluntariado del Poder Judicial,
por ser una accién comunitaria para colaborar con la restauracién ecolégica de dunas y manglares,
contribuyendo a la residencia del habitat en Puerto Rico.

Para esta iniciativa el Poder Judicial de Puerto Rico cuenta con la colaboracién del Dr. Robert Mayer
Arzuaga, Profesor del Departamento de Ciencias Naturales, de la Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Aguadilla, en Puerto Rico y Director de Vida Marina, un Centro de Conservacion y Restauracién
Ecoldgica, una entidad especializada la reforestacion. Ademas, con la colaboracion de la Dra. Hilda
Benitez Alvarez, Directora del Grupo Tortuguero de San Juan “Siete Quillas”, encargados de la
proteccion de las especies marinas en las playas, especialmente las tortugas marinas.

El Dr. Mayer ofrecié el 28 de marzo de 2025, un Seminario en la modalidad virtual a todos los
funcionarios del Poder Judicial sobre la importancia de la reforestacidn ecolégica y una explicacion
de la actividad a realizar y su importantica. Ademas, ofrecié un Seminario el 11 de abril de 2025,
titulado el “El Impacto de los Eventos Ambientales Extremos: Una Mirada Cientifica”, en unién a la
Dra. Ada Monzdn, Meteoréloga y a la Dra. Maritza Barreto, Catedratica de la Escuela de Planificacion
de la Universidad de Puerto Rico, del Recinto de Rio Piedras, en Puerto Rico. Este seminario fue
dirigidos a todos los jueces y abogados del Poder Judicial; y fue organizado por la Academia Judicial
de Puerto Rico.

Para esta iniciativa, Vida Marina dona las plantas a sembrar y ofrece empleados que ayudan en cada
evento. Como es una actividad voluntaria, se invita a los funcionarios y a sus familiares a participar.
Se coordinan para celebrarse los sdbados, ya que no se cuenta como parte de la jornada laboral.

Se han celebrado al momento cinco (5) eventos en el d&rea més afectada en el pais. Puerto Rico se
divide en trece (13) regiones judiciales, por lo que la regién judicial mas cercana del lugar a ser
impactado, se encarga de la organizacion del evento. A continuacion, la fecha, lugar, tipo de evento
realizado a esta fecha:

1. 5 de abril de 2025. Siembra de mangle y remocidon de especies de plantas invasivas en la
Reserva Natural Bosque de Pifiones, en Loiza.

2. 26 de abril de 2025. Siembra de mangle y remociéon de especies de plantas invasivas en Las
Salinas en Cabo Rojo.

3. 10 de mayo de 2025. Restauracién y remocion de vegetacion no-deseada en el drea de
anidacién de tortugas marinas en Ocean Park, en San Juan

4. 31 de mayo del 2025. Siembra de plantas de dunas en el drea de restauracién de dunasy
manglar de la Reserva Natural de Finca Nolla, en Camuy.

5. 7 dejunio del 2025. Siembra de mangle y remocién de especies de plantas invasivas en el
manglar de La Reserva Natural de Mar Chiquita, en Manati.




En los cinco (5) eventos realizados se impactaron las costas del &rea norte y oeste de Puerto Rico. Se
beneficié a la comunidad del drea a impactada y los voluntarios fueron los funcionarios y familiares
del Poder Judicial de las regiones judiciales, mas cercanas, encargadas de la organizacién. A
continuacion, la logistica de cada evento:

1. Elevento en la Reserva Natural Bosque de Pifiones, en Loiza, fue organizado por los
funcionarios de la Regién Judicial de Carolina.

2. Elevento en Las Salinas en Cabo Rojo fue organizado por los funcionarios de la Regién Judicial

5. Poblacién de Mavagiiez
beneficiaria yaguez
3. Elevento en en el drea de anidacién de tortugas marinas en Ocean Park, en San Juan, fue
organizado por los funcionarios de la Regién Judicial de San Juan.
4. Elevento en la Reserva Natural de Finca Nolla, en Camuy, fue organizado por los funcionarios
de la Regién Judicial de Arecibo y la Regién Judicial de Utuado.
5. El evento en La Reserva Natural de Mar Chiquita en Manati, fue organizado por los funcionarios
de la Regién Judicial de Bayamén.
6. Ejestematicos
del CJCCen el
(os), que estd Con esta iniciativa se impacta el eje teméatico de Justicia Inclusiva.
inserta la buena
practica
7. Vinculacién
con algun
H 6
!E?;c(;t::)edneto Para estos eventos contamos con la colaboracion del Dr. Robert Mayer Arzuaga, Profesor del
Jderecho Departamento de Ciencias Naturales, de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Aguadilla, quien
. . es el principal investigador de Vida Marina, un Centro de Conservacién y Restauracion Ecoldgica.
internacional
ratificado por el
pais.
Objetivo(s):
8. Vinculacién con
los Obijetivos
del Desarrollo
Sostenible (ODS) Frg—
F :'.i'-l T
Meta(s):
Se propone como meta impactar a todo el pais. Ya comenzamos con la organizaciéon de nuevos
eventos para comenzar en febrero de 2026.
6 Refiere a la vinculacién de la experiencia con Convenios, Convenciones o Tratados Internacionales que el pais haya suscrito y/o ratificado, segun

sea el caso.




Al momento se han realizado eventos en el drea norte y oeste de Puerto Rico. Se propone como

9. Lugar/cobertura meta impactar a todo el pais. Ya se comenzé con la organizaciéon de nuevos eventos para iniciar
Geografica en febrero de 2026, ya que, para este periodo de agosto a diciembre, llueve mucho y podré haber
eventos atmosféricos que afecten el éxito del evento.
Poder Judicial en Accién: Sembrando Futuro, es una iniciativa de la Oficina de la Jueza Presidenta
del Tribunal Supremo. Los eventos son dirigidos por la Hon. Lissette Toro Vélez, la Hon. Thainie Reyes
Ramirez y la Hon. Rosa del Carmen Benitez Alvarez, con la colaboracién de la Oficina de Educacion
a la Comunidad (EDUCO), la Oficina de Comunicaciones y la Oficina de Prensa del Poder Judicial.
10. P La regién judicial mas cercana al lugar del evento se encarga de coordinar y promover el evento.
. Partes La iniciati 0z
. a iniciativa cuenta con la colaboracién del Dr. Robert Mayer Arzuaga, Profesor del Departamento
interesadasy ' 45 Ciencias Naturales, de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Aguadilla, qui | principal
asociadas con la | de Ciencias Naturales, de la Universidad de Puerto Rico, Recinto de Aguadilla, quien es el principa
buena practica |nvest|'gador de Vida Marina, un Centro de Conservacién y Restauraalcl)r? Ecologlca. Ademas, de la
Dra. Hilda Benitez Alvarez, Directora del Grupo Tortuguero de San Juan “Siete Quillas, encargados de
la proteccién de las especies marinas en las playas, especialmente las tortugas marinas.
Para cada evento se coordina la seguridad con la Policia y los miembros del Cuerpo de Vigilantes del
Departamento de Recursos Naturales y Ambientales de Puerto Rico.
11. Enfoque Luego de cada evento se reine el grupo organizador con el Dr. Robert Mayer Arzuaga y la Dra. Hilda
metodoldgico Benitez Alvarez, para evaluar el evento que mejorar para el préximo.
12. Efectose
impactos a
partir de la o Crear conciencia con accion. Es realmente hermoso ver familiar competas sembrando futuro.
implementacién
de la buena
practica
Contamos con funcionarios voluntarios comprometidos en ayudar. Para la parte técnica contamos
13. Capacidades con la colaboracién:
institucionales u
organizacionales 1. Dr. Robert Mayer Arzuaga, Profesor del Departamento de Ciencias Naturales, de la
del oferente, Universidad de Puerto Rico, Recinto de Aguadilla, quien es el principal investigador de Vida
para la Marina, un Centro de Conservacién y Restauracién Ecoldgica.
implementacion
de la buena 2. Dra. Hilda Benitez Alvarez, Directora del Grupo Tortuguero de San Juan “Siete Quillas,
practica encargados de la proteccién de las especies marinas en las playas, especialmente las tortugas
marinas.
14. Capacidades

institucionales u
organizacionales
dela
organizacién
que solicita el
conocimiento,
para la recepcion
de la buena
practica

Contamos con funcionarios voluntarios comprometidos en ayudar y han cooperado en los eventos.
Hemos visto como familias completan se han educado y aprendido sobre la proteccién de nuestras
costas, creando sensibilidad por la protecciéon del medio ambiente.




15.

Periodo de
tiempo en el

cual se pudiera
realizar el
intercambio de
experiencias y
conocimientos de
la buena practica

La iniciativa fue anunciada el 21 de marzo de 2025. Se han realizado al presente cinco (5) eventos
entre los meses de abril a junio. Se espera organizar nuevos eventos comenzando en febrero de
2026 hasta realizar eventos en las trece (13) regiones judiciales.

s el Marque con X una o mas opciones dependiendo de las posibilidades

en que se

Flesarrollara el 41. () Pasantias.

intercambio de ] . .

- 42. () Envio de personas funcionarias/expertas.

gy 43. () Asistencia técnica

buena practica 44' 5O Ascsoif )

ofrecida por el 45' (X) Capacita.cio’n

Poder u Organo 46, (X)) Tall : o

Judicial que . (X)Talleres, cursos, seminarios. ]

47. ( )Intercambio de documentos, bibliografia, protocolos.

ofrece la buena 48 ( )Otro

practica ’
17. Modalidad para | ( X) Presencial

la transferencia ( X)) Virtual

de la informacién  ( X ) Hibrida (combinacidon de ambas modalidades)

/ experiencia () Cualquiera de las anteriores
18. Nombre,

teléfono y correo | Nombre de la persona contacto de la Oferta: Hon. Lissette Toro Vélez

electrénico Cargo en la institucién: Jueza Administradora Regional de Ponce

de la persona Teléfono: (787) 651-2306

responsable Celular: (787)717-8563

institucional de la  Correo Electrénico: Lissette. Toro@PoderJudicial.pr

buena practica

Nombre de la persona contacto de la Oferta: Hon. Lissette Toro Vélez

19. Nombre de C I3 institucion: .

la argo en la instituciéon: Puerto Rico.

persona

representante del
GET

Teléfono: (787) 651-2306
Celular: (787) 717-8563
Correo Electrénico: Lissette. Toro@PoderJudicial.pr

5 de abril de 2025. Siembra de mangle y remociéon de especies de plantas invasivas en la Reserva Natural
Bosque de Pifiones, en Loiza.



mailto:Toro@PoderJudicial.pr

26 de abril de 2025. Siembra de mangle y remocién de especies de plantas invasivas en Las Salinas en
Cabo Rojo.

10 de mayo de 2025. Restauracién y remociéon de vegetacion no-deseada en el drea de anidacion de
tortugas marinas en Ocean Park, en San Juan




31 de mayo del 2025. Siembra de plantas de dunas en el &rea de restauracién de dunas y manglar de la
Reserva Natural de Finca Nolla, en Camuy.

7 de junio del 2025. Siembra de mangle y remocién de especies de plantas invasivas en el manglar de La
Reserva Natural de Mar Chiquita, en Manati.




BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES REPUBLICA DOMINICANA

1. El ahorro de energia

1. Pais que
promueve la Republica Dominicana
buena practica

2. Nombre de la
buena practica

El ahorro de energia (mantener apagados los apartos y equipos eléctricos luces y equipos)

institucional
identificada
Promover el uso racional y eficiente de la energia eléctrica en las dependencias del Poder
3. Objetivo Judicial dominicano, mediante la adopcidén de hébitos sostenibles y la implementacién de
General medidas orientadas a reducir el consumo energético, contribuyendo asi a la proteccién del

medio ambiente y a la optimizacién de los recursos institucionales.

La iniciativa consiste en la implementacién de medidas de ahorro energético mediante la
4. Descripcionde | desconexién o apagado de luces, equipos electronicos y aires acondicionados cuando no

la buena practica | estdan en uso, promoviendo una cultura institucional de consumo responsable dentro de las
instalaciones del Poder Judicial dominicano.

Juecesy juezas, servidores judiciales y administrativo y usuarios del Poder Judicial dominicanos,
quienes se benefician de un entorno laboral més sostenible, eficiente y comprometido con la
proteccién ambiental e indirectamente la sociedad misma

5. Poblacién
beneficiaria

6. Ejestematicos

del CJCCenel  Justicia Confiable: Al promover un manejo racional de la energia, se refuerza la confianza de
(os), que esta la sociedad en una justicia que actlda con transparencia, ética y compromiso con el desarrollo
inserta la buena | sostenible.

practica

7. Vinculacién
con algun
instrumento?
juridico de
derecho e
internacional
ratificado por el
pais.

7 Refiere a la vinculacién de la experiencia con Convenios, Convenciones o Tratados Internacionales que el pais haya suscrito y/o ratificado, segun
sea el caso.




Objetivo(s):

T pn
B

e

il

8. Vinculacién con
los Objetivos
del Desarrollo
Sostenible T==
(ODS) P
)
ODS 7: Energia asequible y no contaminante - al promover la eficiencia energética y el uso
responsable de los recursos eléctricos,
ODS 12: Producciény consumo responsables - mediante la adopcién de habitos institucionales
sostenibles que reducen el desperdicio de energia,
ODS 13: Accién por el clima - al disminuir la huella de carbono institucional y mitigar el
impacto ambiental derivado del consumo energético.
o Lugar/,cpbertura Todo el territorio nacional
Geograéfica
10. Partes Las disti q dencias iudicial imol | didas de ah - .
. das as distintas dependencias judiciales que implementan las medidas de ahorro energético. Asi
mtergs; y |  COmo Proveedores de servicios eléctricos, instituciones pulblicas relacionadas con la gestién
Esoma asconla | ambiental y energética (como el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales)
uena practica
11. Enfoque
metodolégico
12. Efectos e
impactos a La implementaciéon de esta iniciativa ha generado una reduccion significativa en el consumo
partir de la energético institucional, reflejdndose en un uso mas eficiente de los recursos publicos.
implementacién | Asimismo, ha fortalecido la conciencia ambiental del personal judicial, promoviendo hébitos
de la buena sostenibles y responsables dentro del entorno laboral.
practica
13. Capacidades
|nst|tuF|or!a|es|u Dispone de personal técnico capacitado en mantenimiento e infraestructura, asi como de
gregljir;:raef:ferja €5 Un sistema del supervision admini.stra_tiva.gue garantiza el cumplimiento.de las medidas de
e ahorro energético. Asimismo, la institucion promueve de manera continua programas de
! .. | sensibilizacién y capacitacién ambiental, lo que fortalece la conciencia ecoldgica del personal
|mp|ementaC|On | ibilidad de | . . [ tad
de |a buena y asegura la sostenibilidad de las acciones implementadas.
practica
14. Capacidades

institucionales u
organizacionales
dela
organizacion
que solicita el
conocimiento,
para la
recepcién de la
buena practica

N/A




15.

Periodo de
tiempo en el
cual se pudiera
realizar el
intercambio de
experiencias y
conocimientos
de la buena
practica

Pendiente

16.

Modalidad

en que se
desarrollara el
intercambio de
conocimiento y
buena practica
ofrecida por el
Poder u Organo
Judicial que
ofrece la buena
practica

Virtual

17.

Modalidad

para la
transferencia de
la informacién /
experiencia

Plataformas Digitales

18.

Nombre,
teléfono y correo
electrénico

de la persona
responsable
institucional de
la buena practica

N/A

19.

Nombre de

la persona
representante
del GET

“Mag. Julio A. Aybar,
Juez Sustituto del Primer Tribunal Colegiado del Distrito Judicial de Santo Domingo vy
Representante del Poder Judicial dominicano frente a este GET”




2. Transporte y Movilidad
1. Pais que
promueve la Republica Dominicana
buena practica
2. Nombre de la
bue_na et Transporte y Movilidad
institucional
identificada
Promover una gestion sostenible y eficiente de la movilidad institucional, mediante la
. optimizacion del uso de los medios de transporte y la reduccion del impacto ambiental asociado
3. Objetivo General . . . o=
a los desplazamientos, fomentando el teletrabajo, contribuyendo al fortalecimiento de una
cultura organizacional comprometida con la sostenibilidad y la responsabilidad ambiental.
s La buena practica consiste en laimplementacién de medidas orientadas a optimizar la movilidad
4. Descripciéon de la PR Py ; T .
buena bractica del personal judicial y el uso de los medios de transporte institucionales, promoviendo
P alternativas sostenibles y eficientes.
., Jueces y juezas, servidores judiciales y administrativo que hacen uso de los medios de transporte
5. Poblacién A . . = 2
beneficiaria institucionales al igual que la sociedad en general, beneficiada de manera indirecta por la
reduccién de emisiones contaminantes y la mayor eficiencia en el uso de los recursos publicos.
o Ej‘;eé(t:egr\]aéllc(zs;)del Justicia Confiable: Al optimizar la movilidad y reducir el impacto ecoldgico de los
e ost inserta | desplazamientos, se refuerza la confianza ciudadana en una justicia comprometida con la
g P sostenibilidad, la modernizacién y el uso racional de los medios publicos.
buena practica
7. Vinculacién
con algdn
instrumento8
juridico de N/A
derecho
internacional
ratificado por el
pais.
Objetivo(s):
B 7
8. Vinculacién con
los Objetivos
del Desarrollo —
Sostenible (ODS)
ODS 11: Ciudades y comunidades sostenibles - al promover una movilidad institucional
eficiente, reduciendo la congestién y el impacto ambiental,
ODS 12: Produccién y consumo responsables - mediante el uso racional de los recursos
logisticos y energéticos en los traslados institucionales,
ODS 13: Accién por el clima - al disminuir las emisiones de gases contaminantes y fomentar
alternativas de transporte mas sostenibles.
8 Refiere a la vinculacién de la experiencia con Convenios, Convenciones o Tratados Internacionales que el pais haya suscrito y/o ratificado, segun

sea el caso.




experiencias y
conocimientos
de la buena
practica

9. Iéugar/lcpbertura Gran Santo Domingo (Distrito Nacional, Provincia Santo Domingo)
eografica
10. Partes Las distintas dependencias judiciales que utilizan los medios de transporte institucionales.
interesadas y Asimismo, instituciones gubernamentales vinculadas al sector ambiental y de movilidad
asociadas con la | sostenible (como el Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, y el Instituto Nacional
buena practica de Transito y Transporte Terrestre - INTRANT)
11. Enfoque’ . N/A
metodolégico
12. Efectos e La implementacién de esta practica ha permitido una mejor planificacién y control de los
impactos a recursos logisticos, reduciendo los desplazamientos innecesarios y optimizando el uso de los
partir de la vehiculos institucionales.
implementacién
de la buena Asimismo, ha generado una disminucién en el consumo de combustibles y en las emisiones de
practica gases contaminantes, contribuyendo a mitigar el impacto ambiental.
13. Capacidades
institucionales u
organizacionales | El Poder Judicial dominicano cuenta con una estructura administrativa consolidada que
del oferente, permite la gestion eficiente del transporte institucional a través de su Area de Transportacién,
para la dependencia de la Direccion de Administracion responsables de la planificacién, control y
implementacién | mantenimiento de la flotilla vehicular.
de la buena
practica
14. Capacidades
institucionales u
organizacionales
dela
organizacién N/A
que solicita el
conocimiento,
para la recepcion
de la buena
practica
15. Periodo de
tiempo en el
cual se pudiera
realizar el
intercambio de  Pendiente




16.

Modalidad

en que se
desarrollara el
intercambio de
conocimiento y
buena practica
ofrecida por el
Poder u Organo
Judicial que
ofrece la buena
practica

Virtual

17.

Modalidad para
la transferencia
de la informacién
/ experiencia

Plataformas Digitales

18.

Nombre,
teléfono y correo
electrénico

de la persona
responsable
institucional de la
buena practica

N/A

19.

Nombre de

la persona
representante
del GET

"Mag. Julio A. Aybar,
Juez Sustituto del Primer Tribunal Colegiado del Distrito Judicial de Santo Domingo y
Representante del Poder Judicial dominicano frente a este GE




3. Teletrabajo
1. Pais que
promueve la Republica Dominicana
buena practica
2. Nombre dela
.bue.na practica Teletrabajo
institucional
identificada
Fomentar un modelo de gestion laboral sostenible y eficiente mediante la implementacion
3. Objetivo General | del teletrabajo en el Poder Judicial dominicano, con el propésito de optimizar los recursos
institucionales, reducir el impacto ambiental derivado de los desplazamientos
Consiste en la implementacién de un modelo laboral flexible que permite a jueces y juezas,
servidores judiciales y administrativo realizar sus funciones desde ubicaciones remotas,
. utilizando herramientas tecnoldgicas seguras y eficientes, Esta modalidad contribuye a reducir
4. Descripcion de la ; e ot iy
buena oractica los desplazamientos diarios, el consumo de recursos fisicos y las emisiones de carbono,
P al tiempo que favorece la conciliacién laboral y personal y permite un mayor rendimiento
laboral. Esta buena practica esta regulada e institucionalizada por la Politica de Teletrabajo
del Poder Judicial dominicano.
5 Poblacion Jueces/zas, servidores judiciales y administrativo del Poder Judicial dominicano que pueden
: beneficiaria desempenar sus funciones de forma remota, beneficidndose de una mayor flexibilidad
laboral, reduccion de tiempos de traslado y mejora en su calidad de vida.
6. Ejestematicos
del CJCCen el Justicia Oportuna: contribuye a fortalecer la eficiencia y la continuidad operativa del Poder
(os), que esta Judicial, permitiendo la prestacién de servicios sin interrupciones y con mayor accesibilidad
inserta la buena  para los usuarios.
practica
7. Vinculacién
con algun
instrumento’
juridico de N/A
derecho
internacional
ratificado por el
pais.
Objetivo(s):
B L
8. Vinculacién con
los Objetivos
del Desarrollo
Sostenible (ODS)
9 Refiere a la vinculacién de la experiencia con Convenios, Convenciones o Tratados Internacionales que el pais haya suscrito y/o ratificado, segun

sea el caso.




intercambio de
experiencias y
conocimientos de
la buena practica

& Lugar/lcgbertura Todo el territorio nacional
Geogriéfica
18 s d Las distintas dependenciasjudiciales que implementan el modelo de teletrabajoy Instituciones
mtergs; asy | publicas y organismos internacionales que promueven la modernizacién y transformacién
Esoua asconla  (igital en el sector justicia
uena practica
11. Enfoque N/A
metodoldgico
1z Efectos e Laimplementaciéndelteletrabajohageneradounamayoreficienciaenlagestiondeltiempoylos
:;gﬁ?rcézslg recursos institucional.es,.permitiendo.Ia continuidad delas Iaborgsjudicigles sininterrupciones.
implementacian Asnmlsmo,.ha con‘grlbuldo a reducir la huellg de. carbono |n5t|ty¢|9pal .aI dlsmlnwrllos
Idmpl eb desplazamientos diarios del personal, lo que implica un ahorro significativo de energia y
€ la buena combustibles.
practica
13. Capacidades
|nst|tuF|or!a|es|u El Poder Judicial dominicano cuenta con una estructura tecnoldgica robusta y personal
grglgar;lzaaona €5 | especializado en la gestién digital de los procesos judiciales, lo que facilita la implementacién
p:r:érente, efectiva del teletra)bajq. Dispone de plataformas seguras para la comunicacion, gestion
rlemeniacen documental y a.udlenaas wrtggles, asi como d.e, p.olltl.cas.lnternas que regulan el trabajo
dela b remoto y garantizan la protecciéon de la informacidn institucional.
e la buena
practica
14. Capacidades
institucionales u
organizacionales
dela
organizacién N/A
que solicita el
conocimiento,
para la recepcion
de la buena
practica
15. Periodo de
tiempo en el
cual se pudiera
realizar el Pendiente




16. Modalidad

en que se
desarrollara el
intercambio de
conocimiento y
buena practica
ofrecida por el
Poder u Organo
Judicial que
ofrece la buena
practica

Virtual

17.

Modalidad para
la transferencia
de la informacién
/ experiencia

Plataformas Digitales

18.

Nombre,
teléfono y correo
electrénico

de la persona
responsable
institucional de la
buena practica

N/A

19.

Nombre de

la persona
representante del
GET

“Mag. Julio A. Aybar,
Juez Sustituto del Primer Tribunal Colegiado del Distrito Judicial de Santo Domingo y
Representante del Poder Judicial dominicano frente a este GET”




4. Politica Cero Papel
1. Pais que
promueve la N/A
buena practica
2. Nombre dela
.bue.na el Politica Cero Papel
institucional
identificada
Reducir progresivamente el uso de papel en los procesos administrativos y judiciales del
3. Obietivo General Poder Judicial dominicano, promoviendo la digitalizacion documental y el uso de tecnologias
’ Y sostenibles que optimicen la gestidn institucional, fortalezcan la eficiencia operativa y
contribuyan ala proteccién del medio ambiente mediante practicas responsablesy sostenibles.
Promueve la reducciéon progresiva del uso de papel en los procesos administrativos y judiciales
4. Descripcionde | del Poder Judicial dominicano, a través de la digitalizacién de documentos, el uso de firmas
la buena practica electrénicas y la gestion documental electrénica; asi como la automatizacién de los procesos
administrativos (gestién de pago a proveedores y gestién de néminas)
Juecesyjuezas, servidores judiciales y administrativo del Poder Judicial dominicano quienes se
5 Poblacion benefician de procesos mas agiles, eficientes y seguros gracias a la digitalizacion documental.
" beneficiaria De manera indirecta, la sociedad también resulta beneficiada al contar con servicios judiciales
mas modernos, transparentes y sostenibles, contribuyendo a una justicia ambientalmente
responsable y alineada con los principios de eficiencia institucional.
Justicia Confiable: Esta practica promueve la transparencia, eficiencia y sostenibilidad en la
6. Ejestematicos gestion institucional al sustituir los procesos tradicionales basados en papel por mecanismos
del CJCCen el digitales seguros y trazables.
(os), que esta
inserta la buena | Contribuye a consolidar la confianza ciudadana en un Poder Judicial moderno, responsable
practica con el medio ambiente y comprometido con la innovacién tecnolégica, elementos esenciales
de una Justicia Confiable y sostenible.
7. Vinculacién
con algun
instrumento®
juridico de N/A
derecho
internacional
ratificado por el
pais.
10 Refiere alavinculacién de la experiencia con Convenios, Convenciones o Tratados Internacionales que el pais haya suscrito y/o ratificado, segun

sea el caso.




8. Vinculacién con

los Objetivos
del Desarrollo

Sostenible (ODS)

Objetivo(s):

1oy Wi
]
sy

i

=

sy
eia)

ODS 12: Produccién y consumo responsables. Fomenta la reduccion del consumo de papel
y recursos fisicos mediante el uso de plataformas digitales y documentos electrénicos,
promoviendo précticas institucionales sostenibles.

ODS 13: Accién por el clima - Contribuye a la mitigacion del impacto ambiental al disminuir
la huella de carbono derivada de la produccién, transporte y eliminacién del papel. ODS
16: -Paz, justicia e instituciones sélidas- Fortalece la transparencia, la eficiencia y la rendicion
de cuentas institucional a través de la gestién documental digital y la modernizacién de los
procesos judiciales.

ODS 9:- Industria, innovacién e infraestructura-Impulsa la innovacién tecnoldgica dentro del
Poder Judicial, modernizando su infraestructura digital y promoviendo el desarrollo sostenible.

institucionales u
organizacionales
del oferente,
para la
implementacion
de la buena
practica

2 Lugar/,cpbertura Todo el territorio nacional
Geogréfica

10. Partes Las distintas dependencias juridico-administrativas que implementan las plataformas digitales,
interesadas y los sistemas de gestién documental y los mecanismos de firma electrénica que sustentan la
asociadas con la | politica institucional; asi como la automaticacién de procesos administrativos como la gestién
buena practica de pago a proveedores y la gestion de néminas.

11. Enfoque’ . N/A
metodolégico

12. Efectose Ha permitido reducirsignificativamente el consumo de papely recursos materiales, optimizando
impactos a los procesos internos mediante la digitalizacién de documentos y comunicaciones. Esta
partir de la practica ha fortalecido la transparencia, la eficiencia administrativa y la sensibilizacién del
implementacién  personal judicial hacia una gestién sostenible, contribuyendo a la modernizacién institucional
de la buena y al cumplimiento de los compromisos ambientales y de transformacién digital del Poder
practica Judicial dominicano.

13. Capacidades

Cuenta con las capacidades técnicas, tecnoldgicas y organizacionales necesarias para la
implementacién de la politica, sustentadas en una estructura institucional consolidada
y en la experiencia adquirida en procesos de transformacién digital. Dispone de personal
capacitado, plataformas electrénicas seguras y sistemas de gestion documental integrados,
ademaés de una politica institucional de sostenibilidad y compromiso ambiental que garantiza
la continuidad y eficacia de la buena practica. Actualmente se encuenta con un ERP para la
gestion automatizada de los procesos administrativos: Enterprise Resource Planning.




14.

Capacidades
institucionales u
organizacionales
dela
organizacion
que solicita el
conocimiento,
para la recepcion
de la buena
practica

N/A

15.

Periodo de
tiempo en el
cual se pudiera
realizar el
intercambio de
experiencias y
conocimientos
de la buena
practica

Pendiente

16.

Modalidad

en que se
desarrollara el
intercambio de
conocimiento y
buena practica
ofrecida por el
Poder u Organo
Judicial que
ofrece la buena
practica

Virtual

17.

Modalidad

para la
transferencia de
la informacién /
experiencia

Plataformas Digitales

18.

Nombre,
teléfono y correo
electrénico

de la persona
responsable
institucional de
la buena practica

N/A

19.

Nombre de

la persona
representante
del GET

Mag. Julio A. Aybar,
Juez Sustituto del Primer Tribunal Colegiado del Distrito Judicial de Santo Domingo vy
Representante del Poder Judicial dominicano frente a este GET”
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