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RESUMEN

La Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI), creada por Corte Plena en 2008 e
incorporada plenamente desde 2010, constituye el ente rector y punto focal del Poder Judicial de Costa
Rica en materia de cooperacion y relaciones internacionales. Su mandato, respaldado por la Corte
Plena y el Consejo Superior, garantiza la coherencia institucional, la alineacién con las prioridades
estratégicas y el posicionamiento del Poder Judicial en el ambito nacional e internacional.

Desde que su creacion, la OCRI ha fortalecido de manera sistematica las capacidades institucionales
mediante la identificacion, gestion y priorizacion de iniciativas de cooperacion, en concordancia con
el Plan Estratégico Institucional, los Lineamientos para la eficacia de la Cooperacion y las Relaciones
Internacionales del Poder Judicial y la normativa internacional, nacional e interna vigente. La labor que
realiza abarca el asesoramiento especializado y el acompafiamiento técnico a todas las instancias
judiciales, contribuyendo al cumplimiento de compromisos internacionales y al desarrollo de proyectos
estratégicos e innovadores orientados a la modernizacion del servicio judicial.

La OCRI ha logrado consolidarse como referente regional e internacional, siendo reconocida por su
modelo Unico, su aporte a la transparencia, la rendicién de cuentas y la eficacia de la cooperacion. El
trabajo que realiza ha favorecido el fortalecimiento de alianzas, la formalizacion de convenios de
colaboraciony la creacion de sinergias que optimizan el aprovechamiento de recursos, especialmente
en contextos de limitaciones presupuestarias.

Consciente de la naturaleza dinamica de la cooperacion internacional, la OCRI ha diversificado
sus modalidades de gestion, potenciando proyectos que integran tecnologias de informacion y
comunicacion para incrementar el impacto institucional. Esta dinamica ha permitido estrechar
relaciones de colaboracion entre instituciones nacionales y homologas internacionales, generando
resultados tangibles para el fortalecimiento de lajusticia, lainnovaciony el acceso efectivo a derechos
los derechos fundamentales de las personas, sin ningtin tipo de discriminacion.

Asimismo, la Oficinadesempefiaunrolclave enlarendicionde cuentasinternacional, mediante informes
que reflejan los avances y desafios en el cumplimiento de compromisos globales, particularmente
aquellos vinculados al acceso a la justicia y a la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.
Entre sus aportes estratégicos destacan:

. Creacion de sinergias y alianzas estratégicas con actores nacionales e internacionales para el
fortalecimiento de la Administracion de Justicia.

. Posicionamiento institucional en mecanismos y espacios de concertacion global.

J Promociondeintercambios de experienciasybuenas practicas, incluyendoiniciativas orientadas
a poblaciones en condicion de vulnerabilidad.

J Alineamiento de proyectos de cooperacién con los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
priorizando la eficiencia, la innovacion y la mejora continua.

J Impulso de procesos participativos, orientados a la eficacia de la cooperaciony a la prestacion

de servicios publicos de calidad.




Elinforme 2025 presenta las gestiones realizadas por laOCRI a través de sus cuatro Areas Estratégicas:
Cooperacion Internacional, Relaciones Internacionales, Derecho Internacional Publico y Privado,
y la Rectoria de la Cooperacion y Relaciones Internacionales, las cuales articulan una vision integral
que consolida a la OCRI como eje estratégico para la proyeccion internacional del Poder Judicial,
garantizando que la cooperacion y las relaciones internacionales se traduzcan en mayor eficacia
institucional, innovacion, transparenciay acceso a la justicia para todas las personas.




1.  TEMAS DE LA COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

1.1 Iniciativas, proyectos y programas

La Cooperacidny Relaciones Internacionales en el Poder Judicial han impulsado iniciativas, proyectosy
programas claves para fortalecer la Administracion de Justicia y el Estado Social de Derecho. A traves
de alianzas con socios cooperantes y entidades nacionales e internacionales, la OCRI gestiona acciones
orientadas a reforzar prioridades institucionales para brindar un mejor servicio a la ciudadania. A
continuacion, se presenta la informacion disponible en la Oficina.

AMBIENTE. Se present¢ oficialmente ante la cooperacion el proyecto Ruta Verde de la Justicia: Una
vision con enfoque de derechos humanos y diversidad cultural parael acceso alajusticia, con el objetivo
de atender de manera integral y con mayor efectividad los desafios ambientales que enfrenta el pais
y la region; promover la incorporacion del enfoque de derechos humanos, la perspectiva cultural e
interculturalidad en las decisiones judiciales, asi como planificar acciones concretas para personas
defensoras medioambientales, que contribuyan a reforzar la actuacion judicial frente a emergencias
ambientales, medidas cautelares, ejecucion de sentencias, entre otros.

Como parte de las acciones se ha promovido el fortalecimiento institucional en la investigacion y
persecucion penal de los delitos medioambientales; actualmente se esta analizando la propuesta
recibida oficialmente sobre la posible incorporacién de Costa Rica a la coalicion de paises contra la
Delincuencia Organizada Transnacional para combatir los delitos que afectan al medio ambiente, la cual
fue lanzada al margen de la Semana de Alto Nivel de la Asamblea General de las Naciones Unidas, con el
objetivo de establecer un marco normativo vinculante contra los crimenes ambientales.

CIBERDELINCUENCIA Y CIBERSEGURIDAD. Se particip¢ en foros internacionales para el analisis de
casos de explotacion sexual infantil en linea, compartir criterios jurisprudenciales, intercambiar buenas
practicas y analizar los retos procesales y probatorios que plantea la obtencion, valoracion y admision
de la evidencia digital. Asimismo, se presentd la experiencia costarricense en la consideracion judicial
de evidencia digital con énfasis en material de abuso sexual infantil; se participo en el Campamento
de verano de Ciberseguridad (Cybersecurity Summer BootCamp) 2025, de capacitacién avanzada en
ciberseguridad con enfoques especificos en areas como la investigacion de ciberdelitos, gestion de
incidentes y cibercrisis, legislacion y normativa digital y el analisis de amenazas emergentes. Ademas,
se recibid comunicacion de la entrada en vigor de la Convencion de las Naciones Unidas contra la
Ciberdelincuencia e indicando que actualmente se estad negociando las Reglas de Procedimiento para
la proxima Conferencia de las Partes.

COMBATE AL CRIMEN ORGANIZADO. Se continud el fortalecimiento de la Jurisdiccion Especializada
contra la Delincuencia Organizada (JEDO), realizandose un andlisis a profundidad de desempefio en
términos de estructura, configuracién, normativaaplicable, recursos humanos, medidas anticorrupcién/
infiltracion, estadisticas de casos, todo ello encaminado a elaborar un diagndstico de las dificultades
para el adecuado desarrollo. También se elabord un diagnostico de la infraestructura, operacion,
administracion y tecnologias que se estan aplicando en los edificios JEDO y en algunos edificios
(previamente identificados) del Poder Judicial, con el objetivo de determinar aspectos de seguridad
en situaciones de crisis ocurridas en los recintos y presentar alternativas mediante la implementacion




de protocolos de seguridad para el personal judicial en general; y se realizaron intercambios de
experiencias y buenas practicas en otros paises.

También se participd activamente en los Equipos Conjuntos de Investigacion (ECls) para el intercambio
de informacion de inteligencia en materia de persecucion de la delincuencia transnacional organizada,
la identificacion de buenas practicas y mejorar la coordinacion operativa entre instituciones en el
marco del Canal ECI+. Se trabaja ademas con otros programas europeos y espacios de coordinacion en
la lucha contra el crimen organizado tales como GLACY-e, CLASI, COPOLAD I, EUROJUST, EMPACT,
EUROPOL entre otros; con las redes policiales para operaciones internacionales se ha abordado temas
como: trafico de seres humanos, cibercrimen, abuso sexual a menores, delitos medioambientales,
trafico de armas, trafico de drogas, entre otras.

GENERO. Se esta desarrollando una iniciativa para la creacién de Indicadores de Crimen Transnacional
Organizado con enfoque de Género y un mecanismo de coordinacion regional de género (seguridad
y justicia) con una propuesta de hoja de ruta para los préximos meses. También se promovio ante
instancias internacionales el proyecto Acceso alajusticia paravictimas de violencia sexual y doméstica:
Proteccion que transforma vidas; se impulso el acceso efectivo alajusticia paralas mujeres, en especial
aquellas de zonas remotas, incluidas mujeres indigenas y rurales, mediante el fortalecimiento de las
capacidades judiciales y la promocion del dialogo entre el Poder Judicial y las lideresas indigenas, con
el fin de reducir los niveles de impunidad en casos de violencia doméstica y delitos penales, por medio
de un proyecto en ejecucion.

Se llevo a cabo el Intercambio de buenas practicas para la mejora del servicio y atencion de las mujeres
victimasdeviolenciayencondicionde vulnerabilidad en CostaRicay Guatemala; asicomo la experiencia
sobre el Sistema de Seguimiento Integral de los Casos de Violencia de Género (VioGén) con Espafia.

GESTION CARCELARIA - SELLO DE CALIDAD. Se est4 negociando la iniciativa del Sello de Calidad
de la Gestion Carcelaria con el objetivo de promover que los centros carcelarios, nacionales e
internacionales adopten procedimientos y herramientas que aseguren el cumplimiento de la normativa
sobre tratamiento de personas privadas de libertad, fortaleciendo asi la eficiencia institucional, la
seguridady elrespeto a los derechos humanos.

INVESTIGACION CRIMINAL. Se presentd oficialmente el proyecto FORJUS: Ciencia Forense para el
acceso a la Justicia, que busca robustecer las capacidades judiciales en materia de drogas, toxicologia,
balistica, genetica, medio ambiente y gestion de calidad. Tambien se atendid una solicitud para que la
institucion fuese oferente en la iniciativa de Implementacion del laboratorio de accidentologfa vial para
los laboratorios de criminalistica del Instituto Nacional de Ciencias Forenses de Guatemala.

INTELIGENCIA ARTIFICIAL (IA). Se desarrollaroniniciativas con la participacion del personal judicial en
escenarios internacionales donde se trabaja de manera colaborativa en el desarrollo de herramientas
de IA; se abordan y definen regulaciones y se perfilan espacios para compartir buenas practicas en
el desarrollo de software a la medida que facilitan el accionar institucional. Se conformé un grupo de
trabajo intrainstitucional para el seguimiento de este tema en el marco de la cooperacion internacional,
que ademas del trabajo participd activamente en intercambio de experiencias y buenas practicas
institucionales en el uso de IA y en el Curso Internacional IA y Transformacion Digital en el Gobierno.




También se participd en el estudio de IA y crimen organizado (Costa Rica, Brasil, Chile), abriendo un
espacio importante de posicionamiento en el analisis de la IA en el crimen organizado y su uso por parte
de las instituciones de justicia y seguridad de América Latina, el Caribe y la Union Europea.

INTELIGENCIA PENITENCIARIA. Se estd participando en una mesa de inteligencia penitenciaria
interinstitucional que ha elaborado un estudio de la situacion pais, el cual estd en proceso de revisiony
validacion de parte de las instancias judiciales e instituciones externas involucradas.

INTERCAMBIO DE ANTECEDENTES PENALES. En el marco de la primera cumbre de la Alianza de la
Seguridad, Justiciay el Desarrollo, se participd en una iniciativa Interamericana, por medio del proyecto
Intercambio telematico de antecedentes penales, que a la fecha esta en proceso.

JUSTICIA RESTAURATIVA. Se promovid el tema en destacados foros internacionales como el |
Seminario Proteccidn de Juventud de América Latina y el Caribe (LAC), también se participa en
proyectos interinstitucionales para la Promocion de Medidas Alternativas a Mujeres Privadas de
Libertad el cual busca asegurar respuestas judiciales proporcionales, humanizadas e inclusivas y en el
proyecto de proteccion de juventudes y Justicia Juvenil Restaurativa donde se trabaja en mecanismos
de proteccion para esta poblacion y en el disefio de estrategias nacionales de prevencion con enfoque
de generoy de derechos humanos.

Se aprobd el proyecto Promocion de una cultura de paz en los centros educativos a través de la Justicia
JuvenilRestaurativa, el cual conllevalaaplicacion de enfoques restaurativos y terapéuticos enlajusticia
juvenil;y el proyecto Fortalecimiento de la Justicia Restaurativa: innovacion para la reparacion integral
y lainsercidn social (Costa Rica - El Salvador), paraimplementar practicas innovadoras y diferenciadas
que promuevan la reparacion integral de las victimas, la responsabilizacion activa de las personas en
conflicto con laley y su efectiva reinsercion social.

Sebrindo asesoriajuridica para la ejecucion del Curso de Formacion Auténoma en Justicia Restaurativa
con el Centro Nacional de Mediacidn de la Funcién Judicial de Ecuador y se exploraron posibilidades
de alianzas para fortalecer los sistemas de Justicia Alternativa, Comunitaria y Tradicional (JACT), con
enfoque en mujeres e indigenas.

Se dio seguimiento a la ejecucion del proyecto Promocion y fortalecimiento de la Justicia Juvenil
Restaurativa en los paises miembros del Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), financiado
por el Instituto Italo latinoamericano (IILA) y ejecutado por la Secretaria General del SICA, en el cual
participa la Oficina Rectora de Justicia Restaurativay la Defensa Publica. Alineado a su vez al Grupo de

Trabajo Especializado (GET) de Justicia Restaurativa del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe
(CJCQ).

POBLACION EN CONDICION DE VULNERABILIDAD. Se elaboré un programa con acciones articuladas,
transversales e intersectoriales para atender las necesidades de esta poblacion, paraello se abordaron
los siguientes temas: pueblos indigenas, discapacidad y empleabilidad, penal juvenil, género (pensiones
alimentarias), violencia de género, y se dara seguimiento en el 2026.




POBLACION AFRODESCENDIENTE. Se dio seguimiento a la ejecucidn del proyecto AFROJUSTICIA.
Una oportunidad para asegurar el acceso a la justicia de las personas afrodescendientes en Costa
Rica, el cual busca fortalecer el conocimiento del personal judicial en materia de derechos humanos y
las diferencias culturales y antropologicas, y que el servicio que se brinde a esta poblacion sea segun
las necesidades. Se elaboraron 10 productos cocreados con dicha poblacién, los cuales se aspira dar
seguimiento en una segunda fase del proyecto que esta en proceso de revision.

POBLACION INDIGENA. Se continud colaborando en la gestién de recursos de la cooperacién
internacional con diversos socios, para la co-creacion de la politica de acceso a la justicia para pueblos
indigenas en nuestro pais, la cual tiene intrinseca la elaboracion de un mecanismo de consulta para
la politica. Ademas, se pretende recolectar insumos para la Jurisdiccién Especializada para pueblos
indigenas por medio de visitas de referencia a paises que ya cuentan con un avance importante en el
temay promover la Red de Mujeres Indigenas por el acceso a la justicia en Costa Rica. En este periodo
finalizé la ejecucion de un proyecto de cooperacion bilateral y se suspendio otra iniciativa.

POBLACION CONDISCAPACIDAD. Se estanegociando ante la cooperaciéninternacional lainiciativa del
Poder Judicial de actualizar la politica institucional para esta poblacion. En este sentido, se trabajariano
solo en el abordaje de este grupoy en el cumplimiento de lo establecido por la ley para la empleabilidad
de esta poblacion en el ambito judicial.

POBLACION LGBTIQ+. Se dio seguimiento a la ejecucion y cierre del proyecto Datos Abiertos:
una ventana de oportunidad para el acceso a la justicia en Costa Rica y Centroamérica de personas
LGBTIQ+, cuyo objetivo es avanzar en larecoleccion y apertura de datos sobre la identidad de géneroy
orientacion sexual de las personas usuarias del Poder Judicial, que contribuya a propiciar unacceso ala
justicia mas equitativo, inclusivoy sin discriminacion en CostaRicay la region.

PREVENCION Y COMBATE DEL LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO.
Se participd en mesas de trabajo para el proceso de preparacion para la Evaluacion Mutua aplicada
por expertos internacionales del Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica (GAFILAT), en el
cumplimiento de acciones preventivas y represivas en la legitimacion de capitales, el financiamiento al
terrorismoy laproliferacion de Armas de Destruccion Masiva. Participaron16 personas de la Judicatura,
el Organismo de Investigacion Judicial (OlJ) y el Ministerio Publico.

REDES DE COOPERACION POLICIAL. Se crearon 9 redes especializadas en temas tales: como la lucha
contra la trata y trafico de personas, el trafico de armas, el cibercrimen, la seguridad de la infancia y
la adolescencia, los delitos medioambientales, el lavado de activos y las amenazas criminales, donde
participani5personasde lapoliciajudicial y1delafiscalia, y asisten activamente enacciones formativas
(talleres, cursos especializados), reuniones, asambleas generales, grupos de trabajo, entre otras.

SEGURIDAD FISICA NUCLEAR. Se gestiond, coordind y participd en actividades de prevencién sobre
el tema, asi como las relacionadas con actos delictivos, seguridad fisica nuclear, gestion radiologica
y analisis forense, entre otros. Ademas, de la Convocatoria Nacional para presentar propuestas de
proyectos nacionales, en el marco del Programa de Cooperacion Técnica, entre Costa Rica y el OIEA
(ARCAL) para el ciclo 2026-2027 luego de la consulta, no se tuvo participacion institucional.




SEGURIDAD INTEGRAL DEL PODER JUDICIAL. Se elaboré un catalogo de informaciony unahojaderuta
con laidentificacion de socios cooperantes para impulsar acciones formativas y de asesoria enrelacion
con la seguridad integral del personal judicial, lo cual permitio establecer dialogos e intercambio de
experiencias y buenas practicas con varios paises. Se negociaron acciones para la elaboracion de
protocolos de apoyo y contencidon emocional, al personal judicial que enfrenta crisis por situaciones de
emergencia enmarcadas en el crimen transnacional organizado.

SEGURIDAD INSTITUCIONAL. Se brindé al Organo Judicial de Panama informacion de la normativa
institucional sobre codigo de vestimenta del personal judicial contenido en circulares, sentencias
constitucionales y directrices internas para el personal de seguridad institucional.

TENDENCIAS DELICTIVAS UNODC UN-CTS 2024. Por medio de la Seccién de Estadisticas de la
Direccion de Planificacién se brindd informacion estadistica -datos y metadatos- ante el UNODC
para el seguimiento del Estudio de Naciones Unidas sobre Tendencias Delictivas y Funcionamiento de
Sistemas de Justicia Penal (UN-CTS, por sus siglas en inglés), y ante Naciones Unidas para el Reporte
sobre el estado de los indicadores de las Metas de Desarrollo Sostenible.

TRATA Y TRAFICO ILEGAL DE PERSONAS. Se participd en el proyecto conjunto Costa Rica:
Fortalecimiento de la capacidad de los organismos de orden publico y justicia penal para coordinar e
intercambiar informacion; asi como, parainvestigary perseguir latrata de personasy el traficoilicito de
personas migrantes, que fortaleci6 al personaljudicial técnico especializado enlaatencidny proteccion
de las mujeres victimas, entre otros.

PREVENCION Y REDUCCION DEL HOMICIDIO INTENCIONAL. Se dio seguimiento a la informacién
brindada al Departamento de Seguridad Publica (DSP) de la Secretaria de Seguridad Multidimensional
(SSM), para el Plan de Accién Hemisférico que busca orientar la elaboracion de politicas publicas de
prevencion y reduccion del homicidio intencional en las Américas de la OEA. A la fecha se esta a la
espera de Canciller{a para proceder desde el Poder Judicial.

TRANSPARENCIA Y ANTICORRUPCION. Finalizé el mapeo de diferentes procesos institucionales
que permiti¢ identificar brechas y riesgos de ingreso de la corrupcion en la institucion, para lo cual se
impulsaran acciones que permitan fortalecer a la institucion frente a este tipo de delitos. En el marco
de la transparencia institucional se esta en un proceso de identificacion de socios cooperantes que
coadyuven en la actualizacion del Observatorio del Poder Judicial, por lo cual esta en proceso.

1.2. Lacooperacion internacional en cifras

Para el 2025 la OCRI registra un total de 38 iniciativas, 43 proyectos y 3 programas de cooperacion
internacional que se han desarrollado en 25 temas de interés institucional, tanto de oferta (37%),
demanda (55%) y en doble via (8%) con 35 socios cooperantes tanto bilateral como multilateral.

De las 38 iniciativas, se coordina con 16 instancias judiciales la demanda de cooperacién con 6 socios
bilaterales y 4 socios multilaterales; la oferta se lleva a cabo con 8 socios bilaterales y 4 socios
multilaterales, para un total de 14 temas de interés institucional, segin se muestra en el Grafico N°1.




De los 43 proyectos de cooperacion internacional se llevan a cabo con 22 socios cooperantes de forma
bilateral, triangular, delegada y multilateral, dentro de los cuales con la Union Europea se llevan a cabo
en el marco de 12 proyectos por medio del programa El PACCTO 2.0. Estos proyectos se desarrollan
en los siguientes 17 temas: Ambiente, Cooperacion Internacional, Género, Gestion Penitenciaria,
Inteligencia Artificial, Investigacion Criminal, Justicia Abierta, Justicia Restaurativa, Lucha contra el
Crimen Organizado, Nifiez y Adolescencia, Poblacion Afrodescendiente, Poblacion con Discapacidad,
Poblacion Indigena, Poblacion LGBTIQ+, Seguridad Institucional, Transparencia y Trata de Personas,
seguin se muestra en el Grafico N°2.

Grafico N°1. Iniciativas de Cooperacion internacional del Poder Judicial
por tema y socio cooperante, 2025
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Fuente: Elaboracidn propia de la OCRI, 2025




Grafico N°2. Proyectos de cooperacion internacional del Poder Judicial
Por tema y socio cooperante, 2025
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Fuente: Elaboracidn propia de la OCRI, 2025

De los 3 programas de cooperacion internacional se participa con 2 socios multilaterales y 1 de
cooperacion delegada, por medio de 15 proyectos y 11 iniciativas en 14 temas de Acceso a la Justicia,
Ambiente, Cooperacion Internacional, Cooperacion Judicial, Lucha contra el Crimen Organizado,
Narcotrafico, Gestionpenitenciaria, Inteligencia Artificial, Seguridad Portuaria, Seguridad Institucional,
Poblacion Indigena, Justicia Restaurativa, Género, Poblacion LGBTIQ+ y Poblaciones en condicion de
vulnerabilidad.

La cooperacion internacional que se gestiona esta alineada 100% con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). De los 43 proyectos y programas de cooperacién internacional que se alinean con los
ODS.El44%, es decir19 proyectos se alinean tinicamente con dos ODS: el 16y 17; un 49% (21 programas
y proyectos), se alienan con3a50DS; y un7% (3 proyectos), se alienan con 6 o mas ODS. Tal y como se
observa en el siguiente grafico:




Grafico N°3. Cooperacion internacional del Poder Judicial
alineada con los ODS, 2025
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Fuente: Elaboracion propia de la OCRI, 2025

1.3. Donaciones Internacionales

En el marco de la cooperacion internacional la institucion recibe donaciones de bienes o activos que de
diversas formas atienden a las necesidades institucionales y al fortalecimiento de las capacidades del
personal judicial.

Para el afio 2025 la Oficina contabiliza un total de 13 945 bienes que representa un monto de $ 656 623
(dolares americanos) que al tipo de cambio de noviembre 2025 corresponde a un monto total de ¢ 329
217 878,57 aproximadamente.

Las donaciones internacionales recibidas suman un total de 4 423 bienes que han sido recibidos por el
Organismo de Investigacion Judicial 89%, Trabajo Social y Psicologia por medio de las Administraciones
Regionales de Puntarenas 9%, y Liberia 2%. Corresponden principalmente a mobiliario, equipo
especializado, infraestructura, vehiculos, equipo tecnoldgico, software y hardware, materiales, otros,
seglin se muestra en el siguiente grafico.




Grafico N°4. Cantidad de bienes donados al Poder Judicial por tipo de bien y distribucion
geografica, 2025

Fuente: Elaboracidn propia de la OCRI, 2025




2. RELACIONES INTERNACIONALES

2. LaAgenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

2.1.1. En la institucion

Desde el 2016, el Poder Judicial haimpulsado acciones para la apropiacion, alineamiento y armonizacion
de la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) bajo una Estrategia transformadora
enelambitojudicial que ha permitido brindar avances en laimplementacion de la Agenda en el quehacer
institucional, por medio de informes anuales y voluntarios ante la ciudadania.

Enlosmesesdemarzoyabril, sellevdacabolLaRutaludicialdelos ODS 2025en los Tribunales de Golfito
y de Osa de manera presencial, | Circuito Judicial de Limdn, | Circuito Judicial de Cartago en formato
virtual, con el objetivo de generar conocimiento y sensibilizar al personal judicial sobre la Agenda 2030
y los ODS, asi como para destacar laimportancia de alinearlos con el quehacer institucional y asi brindar
un mejor servicio para el acceso a lajusticia a todas las personas.

Este afio se contd con la participacidn de 96 personas representantes de la Judicatura, Ambito Auxiliar
de Justicia y Ambito Administrativo de las cuales el 65% fueron mujeres y el 35% hombres. En estas
sesiones participaron Magistraturas de la Sala Segunda, Sala de Casacion Penal y una integrante del
Consejo Superior conun mensaje inicial de motivacion para promover los derechos fundamentales para
todas las personas, donde el servicio de acceso a lajusticia que brinda el Poder Judicial es fundamental
para la paz, seguridad y la democracia en nuestro pals.

Asimismo, se han identificado iniciativas y experiencias institucionales en la Implementacion de la
Agenda 2030y los ODS, las cuales son practicas exitosas que se llevan a cabo por parte del personal
judicial para visibilizar y promover los derechos humanos.

A la fecha, se cuenta con un portafolio de 7 iniciativas y experiencias disponibles para compartir y
colaborar en el ambito nacional e internacional, en temas tales como: gestion en linea de ordenes
de apremio, mediacion comunitaria con enfoque restaurativo y circulos de paz, alineacién de las
resoluciones de tribunales con los ODS, Justicia Restaurativa, accesibilidad para personas con
discapacidad auditiva, recoleccion de productos de gestion menstrual y reciclaje.

También organizdy llevo a cabo el Seminario internacional “Justicia inclusivay accesible: contribuciones
del Poder Judicial a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)" con el objetivo de fortalecer las
capacidades del personal judicial de los Poderes Judiciales de la region e incorporar el enfoque
de derechos fundamentales y los principios de la Agenda 2030 en el ejercicio de sus funciones
jurisdiccionales. Esta iniciativa de la OCRI se proyectd a nivel internacional.

Finalmente se destaca que todas la acciones que realiza la Oficina estan alineadas con los ODS, entre
ellas:los Informes institucionales ante instancias nacionales e internacionales; las iniciativas, proyectos
y programas de cooperacion internacional, alianzas internacionales entre otras, como se detalla en los
informes voluntarios sobre el avance en la implementacion de la Agenda 2030 y los ODS en el Poder
Judicial.




2.1.2. Participacion en la Gobernanza pais

El Poder Judicial como integrante del Consejo de Alto Nivel de los ODS, particip6 activamente en las
reuniones convocadas por la Secretaria Técnica a cargo de MIDEPLAN. Ademas, se recibid y tomd nota
delPlande Trabajo 2025y el Decreto Ejecutivo 40203-PLAN-RE-MINAE “Gobernanza e implementacion
de los objetivos de desarrollo sostenible en Costa Rica’, de los cuales se tomo nota. A peticion de
MIDEPLAN, se aprobd por parte del Consejo Superior en sesién N°103-2025 de fecha 11 de noviembre,
enlazar la pagina web de la OCRI donde se cuenta la informacion institucional, al sitio web ods.cr para
mayor visibilidad de las acciones realizadas desde el Poder Judicial.

Se colabord en la iniciativa Ciudadania Digital Responsable para informar sobre los ODS y se participo
en el taller nacional Hacia el 2030: Colaboracion Multisectorial para la Aceleracion del Desarrollo
Sostenible, como parte de un estudio regional que se realiza en Brasil, Colombia, Costa Rica, Jamaicay
Perd.

El dia 25 de setiembre la Jefatura de la OCRI participd en el Foro Nacional de los ODS donde brindo
una ponencia sobre los avances del Poder Judicial en la implementacion de la Agenda 2030 y los ODS,
destacando la importancia del ODS 16+ para |a tutela efectiva de los derechos fundamentales para las
personas.

2.2, Cumbre Judicial Iberoamericana

El Poder Judicial particip6 activamente en la XXII Edicion de la Cumbre Judicial Iberoamericana, bajo
el eje tematico Una Justicia al dia para garantizar la dignidad de las personas, compuesto por tres
ejes denominados: justicia oportuna, justicia inclusiva y justicia confiable a cargo de la Secretaria Pro
Témpore del Poder Judicial de Republica Dominicana.

2.2.1. Asamblea Plenaria

Se participo en la Asamblea Plenaria que se llevo a cabo los dias 14,15y 16 de mayo de 2025 en Santo
Domingo, Republica Dominicana, de la cual se resume lo siguiente:

J Actividadesdealtonivel. Separticipd enlaMesaRedondaElfuturodelalusticiaylaDemocracia
Iberoamericana: Por una justicia centrada en las personas; en la conferencia Una justicia al dia
inclusiva y transparente y en el Dialogo entre Presidentes: Una Justicia al dia para garantizar la
dignidad de las personas. Justicia Oportuna, Justicia Inclusiva y Justicia Transparente.

. Candidaturas. se presentaron un total de 7 candidaturas y se obtuvo el apoyo de 5 de ellas
para el periodo 2025-2027: Comision Iberoamericana de Justicia Medioambiental, Comisién de
Seguimiento de Reglas de Brasilia, Comision de Género y Acceso a la Justicia (CGAJ), Comision
Permanente de Métodos Alternativos de Resolucion de Conflictos y Tribunales de Tratamiento
de Drogas y Alcohol (MARC-TTD) y la Comision de Calidad para la Justicia (CICAJ).




. Representacion en la Feria Tecnoldgica. |a Direccion de Tecnologia de la Informacion participo
brindando una conferencia sobre el “Poder Judicial de Costa Rica innovacion para una Justicia
mas digital y abierta"

. Eventos paralelos. ParticiparonMagistraturasyrepresentantesinstitucionalesenlossiguientes
paneles: Elderecho aunmedioambiente sano en lajusticia del futuro; De Santo Domingo a Santo
Domingo, 20 afios de Etica Judicial Iberoamericana; Los Tribunales de Tratamiento de Drogas:
Experiencia Iberoamericana; Panel de Justicia Abierta: Buenas Practicas en transparencia,
datos abiertos y rendicion de cuentas; y Calidad para una justicia oportunay eficiente.

J Xlll Asamblea General de laRed de Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ).En el marco
de esta Asamblea Plenaria se llevd a cabo la X1l Asamblea General de la Red de Iberoamericana
de Escuelas Judiciales (RIAEJ), que convoca a las Escuelas Judiciales de Iberoamérica y donde
participa activamente la Escuela Judicial, la cual fue electa para integrar la Junta Directiva de la
RIAEJ.

2.2.2. Grupos de Trabajo

El Poder Judicial participd activamente en los 4 Grupos de Trabajo por medio de Magistraturas para
elaborarproductos que seande utilidad paralos Poderes Judicialesy Tribunales Supremos de Justiciade
Iberoamérica, en el ejercicio de la funcién de Administrar Justicia, a saber: Grupo 1. Uso de tecnologia en
laimparticion dejusticia; Grupo 2. Gestion Penal para delitos de Alta Complejidad; Grupo 3. Perspectiva
de género e interseccionalidad en el servicio judicial y Grupo 4. La transparencia judicial, la confianzay
la proximidad con las personas y los medios. Los productos elaborados en la edicion fueron expuestos
en plenaria por los paises coordinadores de cada grupo.

2.2.3. Participacion en Comisiones y estructuras permanentes

ElPoderJudicialapartirdemayotiene5Magistraturasdesignadaspor CortePlenacomorepresentantes
para que participen activamente y promuevan el intercambio de conocimiento, la cooperaciony buenas
practicas para el acceso a la justicia. También participa activamente en 2 estructuras permanentes:
Portal de sentencias de Derechos Econémicos, Sociales, Culturales y Ambientales (DESCA) por medio
del Centro de Informacion Jurisprudencial para brindar jurisprudencia que alimente la plataformay
mantenga actualizada la informacion del Poder Judicial y el Plan Iberoamericano de Estadistica Judicial
(PLIEJ) por medio de la Seccién de Estadistica de la Direccién de Planificacién Institucional, para
informacion estadistica sobre la gestion de los tribunales para el disefio y monitoreo de las politicas
publicas judiciales.

Para este periodo, desde la OCRI se brindo asesoria, acompafiamiento al Coordinador Nacional y a
Magistraturas representantes en los diversos temas institucionales ante dicho foro iberoamericano,
ademas, de la coordinacion constante con las Secretarias Permanente y Pro Témpore de la Cumbre.
Adicionalmente, identifico y gestiond recursos de la cooperacion internacional para el desarrollo de
iniciativas y proyectos con socios estratégicos.




2.2.4. Presentacion de proyectos

Ante la convocatoria de la Cumbre para la presentacion de proyectos para la XXIII Edicion, se realizd
el proceso de convocatoria interna, analisis y asesoria a las instancias judiciales. Al final se oficializd
un proyecto sobre Justicia Abierta. A la fecha se estd a la espera de la convocatoria para la | Reunidn
Preparatoria en la cual se analizaran los proyectos presentados por todos los paises.

2.2,5. Comunicaciones recibidas y enviadas

Las comunicaciones entre el Poder Judicial y la Cumbre son periddicas y en diversos temas, se realizan
consultas de las Comisiones y difusion de acciones formativas, webinar, seminarios, entre otros,
coordinados por los Poderes Judiciales que se difunden alo interno. Durante este afio se llevaron a cabo
28 comunicaciones recibidas y 11 solicitadas desde el Poder Judicial para difusion a los paises.

2.3. Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe

El Poder Judicial como miembro del Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe (CJCC), participa
activay permanentemente en las reuniones y otras actividades que se realizan para el fortalecimiento
de la Administracion de Justicia en los paises de la region. El punto de contacto es la OCRI junto con el
Magistrado Coordinador Nacional, los cuales se encuentran a cargo de colaborar a la Presidencia de la
Corte en la coordinacion de la Presidencia Pro Témpore 2025-2026.

2.3.1. Preparativos de la Presidencia Pro Témpore de Panama

Se llevd a cabo lareunion de las personas coordinadoras de los Grupos Especializados de Trabajo (GET)
para informar los resultados obtenidos durante el 2024-2025. De parte del Poder Judicial participaron
un total de 4 representaciones, con el acompafiamiento de la OCRI. Expusieron ampliamente ante la
Magistrada Presidenta del Organo Judicial de Panama los principales logros y productos obtenidos.
Adicionalmente se llevo a cabo el 26 de febrero, una reunion con la Red de Comunicadores para
coordinar la cobertura de la reunion ordinaria. Las Presidencias de Panama y Costa Rica realizaron
coordinaciones para definir el temay la fecha de la reunién ordinaria.

2.3.2. Reunidn Ordinaria Julio 2025

Durante la reunién ordinaria del Consejo celebrada en Costa Rica los dias 22 y 23 de julio de 2025 se
asumio la Presidencia Pro Témpore para el periodo 2025-2026, para la cual se definié como tema
principal: Lucha contra el crimen transnacional organizado en la region.

Se desarrolld el Dialogo intersectorial entre representantes de 9 organizaciones internacionales: la
Cumbre Judicial Iberoamericana, la Asociacion Iberoamericana de Ministerios Publicos (AIAMP), la
Asociacién Interamericana de Defensor{as Publicas (AIDEF), Comision de Jefes (as) y Directores (as)
de Policia de Centroameérica, Mexico, el Caribe y Colombia, Direccion de Seguridad de la Secretaria
General del Sistema de la Integracién Centroamericana (SICA), el Programa entre la Unidn Europea,
Ameérica Latina y el Caribe contra el crimen transnacional Organizado EL PACCTO 2.0, el Instituto




Italo Latinoamericano (IILA) y el Centro Nacional de Tribunales Estatales (NCSC siglas en inglés), para
analizar acciones conjuntas que se puedan llevar a cabo.

Se suscribio la Declaracion de San José y la Declaracion Tematica Crimen transnacional organizado
en Centroamérica y el Caribe: un abordaje multidimensional e intersectorial para la paz y seguridad
regional. Como miembros observadores se destaca la incorporacion de la Conferencia de la Haya de
Derecho Internacional Privado (HCCH) y el Centro Nacional de Tribunales Estatales (NCSC).

También se aprobd la creacion de 2 nuevos Grupos Especializados de Trabajo (GET) propuestos por
Costa Rica: Acceso Transnacional a la Justicia y Compliance Judicial que ademas, tendra a cargo de
coordinar, lo cual suma un total de 9 GET, 2 Organos Auxiliares y 1 Red de Comunicadores, a los cuales
se les da seguimiento durante la Presidencia Pro Témpore.

Por otra parte se ha coordinado con diversos socios cooperantes la colaboracion para el desarrollo de
algunas acciones propuestas en los planes de trabajo de los GET y los Organos Auxiliares, donde se
destaca para este afio el apoyo de 4 socios en 7 temas, a saber: Ambiente, Acceso Transnacional a la
Justicia, Compliance Judicial, Justicia Restaurativa y Poblaciones Migrantes y Refugiadas.

Se elaboraron 16 documentos técnicos y 2 declaraciones para el desarrollo de la reunién y aprobacion
de parte de las Presidentas y Presidentes del Consejo, entre ellos el Marco de Trabajo Regional para
la Justicia 2025-2026, se realizaron 8 reuniones de coordinacion logistica, disefio y preparacion de 9
tipo de materiales, 8 reuniones técnicas con la Presidencia Pro Tempore saliente, 2 con los Puntos de
Contactoy11reuniones a lo interno del Poder Judicial. La actividad tuvo amplia difusion por medio de la
Red de Comunicadores del Consejo.

2.3.3. Seguimiento de los resultados

A partir de la reunién ordinaria cuando se asume la Presidencia Pro témpore se han realizado las
siguientes acciones estratégicas de acuerdo con el Marco de Trabajo Regional para la Justicia:

1. Se elaboro elinforme para Corte Plena con los resultados obtenidos en la reunion.

2. DeacuerdoconlaDeclaracionde SanJosé, serealizarony comunicaron las notas de oficializacion
de laincorporacién del National Center for State Courts (NCSC) y la Conferencia de la Haya de
Derecho Internacional Privado (HCCH) como miembros observadores del CJCC.

3. Serealizo la sistematizacion del Dialogo Intersectorial para lo cual se han identificado 31 temas
y11acciones, los cuales se estaran abordando mediante reuniones bilaterales con las diferentes
organizaciones internacionales y socios cooperantes, para la identificacion de acciones
estratégicas y una ruta de trabajo a desarrollar en el marco del CJCC.

4. Se han realizado 3 reuniones con los Puntos de Contacto, Coordinadores de GETs y Organos
Auxiliares, donde se coordina, consulta e informa de avances.

5. Se ha realizado coordinaciones con socios cooperantes y organizaciones internacionales para
seguimiento de los temas.

6. Se hanrealizado algunas actividades internacionales en temas como: la Agenda 2030y los ODS,

Derecho Internacional Humanitario, Examen Periodico Universal, entre otros.




7. Se brinda asesoriay acompafiamiento de parte de laOCRI alos GETy Organos Auxiliares que ast
lo soliciten.

8. Se ha estandarizado 11 documentos técnicos y de gestion: presentacion de Plan de trabajo,
informes de avance y final, identificacion de buenas practicas, directorio regional actualizado,
Agenda Regional, minutas, calendarizacion de las actividades programadas, matriz de
seguimiento de datos para la cuantificacion de las gestiones realizadas, plantilla para
presentaciones, para oficios o notas formales, disefio de logos para uso de los GET y Organos
Auxiliares.

2.4. Comision de Venecia

Se dio seguimiento a la participacion de la Sala Constitucional ante la Comision de Venecia, enla cual se
ratificd la membrecia, se presentaron las designaciones institucionales (titular y suplente) y se aport6
criterio en la consulta sobre la Ley LXXIX de 2024 de Hungria y ademas, en relacion con la importancia
de garantizar la transparencia, la equidady la legitimidad en los procesos democraticos, especialmente
en relacion con el uso adecuado de la legislacion de emergencia y las enmiendas al codigo electoral,
evitando practicas que puedan socavar los valores fundamentales de las sociedades democraticas.

2,5. Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econémico (OCDE)

Se atendieron consultas del Poder Ejecutivo sobre la tematica de la justicia centrada en las personas
para lo cual se elabord un documento estratégico de acuerdo con la mision que tiene el Poder Judicial,
el abordaje de los ODS, la vision de una justicia mas cercana con las personas, asi como la prioridad en
la atencion de las personas en condicidn de vulnerabilidad, entre otros aspectos. Ademas, se brindaron
insumos a la Magistratura que particip6 en un Seminario sobre el Acceso a la Justicia, bajo el enfoque
de lajusticia centrada en las personas.

Asimismo, se elaboré undocumento para atender la consulta sobre la graduacion de Costa Rica como pais
de renta media alta, donde se destaco que para la Administracion de Justicia la cooperacidn internacional
es un catalizador para consolidar el Estado de Derecho y garantizar la tutela efectiva de los derechos
de todas las personas sin discriminacion alguna e impulsar la seguridad juridica de la institucionalidad
costarricense. El intercambio de conocimientos, recursos y buenas practicas en la dinamica internacional
esfundamental para seguir avanzando en pro del desarrollo conunamiradaintegral, lo cual es laaspiracion
de las sociedades entodo el planeta. En ambos documentos se recibieron insumos de la Red de Enlace de
Cooperaciony Relaciones Internacionales (RECRI). Se participo en el Seminario “Monitor OCDE: Informe
Government at a Glance, 2025" un espacio de intercambio y analisis de dicho informe para explorar
acciones de mejora, como un ejercicio de consulta en el cual se brindaron aportes.

2.6. Proyecciony posicionamiento internacional

2.6.1. Participaciones internacionales

En la Oficina se reciben comunicaciones de oportunidades para formacién profesional, intercambio
de conocimientos, proyectar la experiencia adquirida en el ambito internacional, entre otras. En el
transcurso del afio 2025, seregistraun total de 427 personas de la institucion participando en 48 temas




divididos en: 232 capacitaciones, 161 participaciones y 34 representaciones, lo cual generd beneficio
al dmbito Administrativo (21%), Judicatura (39%) y Auxiliar de Justicia (40%). Esta coordinacion fue
posible por la colaboracion de 57 socios cooperantes bilaterales, sur-sur y multilaterales.

Grafico N°5. Cantidad de personas del Poder Judicial que participan en actividades internacionales
por tipo de actividad y por instancia judicial beneficiada, 2025
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Fuente: Elaboracidn propia de la OCRI, 2025

2.6.2. Representaciones internacionales

La Oficina registra un total de 53 representaciones institucionales designadas desde 18 instancias
judiciales, para atender la normativa cuando se requiere de un punto de contacto o autoridad central,
o bien de la participacion en espacios internacionales (49), nacionales (4); lo cual coadyuva con el
posicionamiento y proyeccion institucional en el contexto global.

Se reporta un total de 21 temas que se atienden: Acceso a la Justicia, Amenazas criminales, Calidad,
Capacitacion, Cibercrimen, Ciberseguridad de laInfanciay Adolescencia, Combate al delito, Compliance
Judicial, Comunicacion, Cooperacion Judicial, Delitos medioambientales, Derecho Constitucional,
Derechos Humanos, Fortalecimiento Institucional, Justicia Abierta, Justicia Medioambiental, Justicia
Restaurativa, Lucha contra crimen organizado, Trafico de armas, Trata y trafico de personas y
Transformacion Digital.

Se participa en 8 organizaciones que son: Consejo de Europa, Consejo Judicial Centroamericano y del
Caribe, Cumbre Judicial Iberoamericana, OCDE, Organizacion de los Estados Americanos, PACCTO 2.0
y ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto. Detalle en Grafico N°6.




Grafico N°6. Porcentaje de representaciones institucionales por ambito de justicia, 2025
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Fuente: Elaboracidn propia de la OCRI, 2025

2.6.5. Visitas oficiales

El Poder Judicial mantiene relaciones de colaboracion con diversas instancias nacionales e
internacionales, para lo cual, la oficina elabora informes que muestran el estado de la cooperacion y
relaciones internacionales, y en algunas oportunidades, brinda acompafiamiento a la Presidencia de
la Corte Suprema de Justicia, Magistraturas y otras autoridades. Durante este afio, se registran las
siguientes: Embajadora de Canada, Coordinadora Residente de las Naciones Unidas, Delegacion del
Programa El PACCTO 2.0, de la Unién Europea, Coordinadora del Programa INL de la Embajada de los
Estados Unidos, Coordinadora de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo
(AECID), entre otras.




3. DERECHO INTERNACIONAL
3.1. Rendicion de Cuentas Internacional

En el 2025 se elaboraron un total de 30 informes institucionales (11 convencionales y 19
extraconvencionales) sobre los avances y retos para el cumplimiento de los compromisos
internacionales para el acceso a la Justicia, que forman parte de la rendicion de cuentas que debe
realizar el Estado costarricense ante diversos organismos internacionales; los cuales fueronsolicitados
principalmente por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto y la Comision Interinstitucional de
Seguimiento e Implementacion de las Obligaciones Internacionales de Derechos Humanos, entre otras
para presentarlos ante Naciones Unidas, Comité Europeo de cooperacion Juridica, OCDE, OEA, OIT,
UNODC, EPU.

Grafico N°7. Cantidad de informes, de acuerdo con el tipo de solicitud
y las instituciones externas solicitantes, 2025
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Fuente: Elaboracidn propia de la OCRI, 2025

Dichos informes se realizan de conformidad con el mecanismo de coordinacion institucional para
informesy consultaalas diversasinstanciasjudiciales delPoder Judicial. Paraestaocasionse abordaron
19 temas: Acceso a la Justicia, Ambiente, Ciberdelincuencia, Cooperacion Internacional, Corrupcion,
Derecho Laboral, Derechos Humanos, Derechos Humanos / Derecho Internacional Humanitario,
Desapariciones Forzadas, Género, Homicidio intencional, Inteligencia artificial, Nifiez y adolescencia,
ODS, Poblacion con Discapacidad, Poblacién migrante y refugiada, Poblacion privada de libertad,
Proceso Penal, Trabajo Infantil.




Grafico N°8. Informes del Poder Judicial de acuerdo con el tema
y la poblacion meta abordada, aiio 2025

Fuente: Elaboracion propia de la OCRI, 2025

3.2. Alianzas internacionales

Enel2025se gestionaron un total de 18 alianzas internacionales formalizadas por medio de convenios
de los cuales corresponden a 10 convenios marco, 3 convenios especificos, 1adendumy 4 memorandos
de entendimiento, realizados de conformidad con el Manual de Tramites de Convenios del Poder Judicial
vigente.
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Grafico N°9. Distribucion de las alianzas internacionales del Poder Judicial por tema
y socio cooperante, 2025

Fuente: Elaboracion propia de la OCRI, 2025

Dentro de los 8 temas convenidos estan: Justicia Restaurativa, Crimen Organizado, Derecho
Constitucional, Ambiente, Igualdad de Genero, Actividades de Formacion, Temas relacionados con la
Jurisdiccion de Flagrancia e Identificacion Genética.

Se llevaron a cabo con 17 instancias internacionales de 11 paises, a saber: Argentina, Brasil, Panama,
Colombia, Ecuador, Espafia, E.E.U.U,, Italia, México, Pert y Reptblica Dominicana; tanto de oferta (8)
como de demanda (10), seglin se muestra en detalle en los siguientes graficos:

3.3. LosEscudos Azules

En el Poder Judicial, a partir del 03 de julio de 2024 fecha en que se realizo la colocacion de los escudos
azules en los edificios del | Circuito Judicial de San Jose: el edificio de la Corte Suprema de Justicia,
Organismo de Investigacion Judicial, Tribunales de Justicia, Torre Judicial y el Paraninfo, ha venido dando
seguimiento al tema por medio de acciones de sensibilizacion.

Llevo a cabo el Seminario Justicia y Patrimonio: la Proteccion de Bienes Culturales como Derecho
Fundamental en coordinacion con el Ministerio de Cultura y Juventud durante 3 sesiones virtuales (28
octubre, 05y 25 de noviembre), en las cuales personas expertas abordaron temas para sensibilizar al




personal judicial sobre la proteccion de los bienes culturales declarados patrimonio historico cultural,
en el marco del Derecho Internacional Humanitario, asi como la correcta aplicacion de la normativa
nacional e internacional que corresponda cuando se vean afectados por actos delictivos y lleguen a
instancias judiciales.

Ademas, la OCRI como integrante de la Comision Comision Costarricense de Derecho Internacional
Humanitario, participo en la develacion del escudo azul realizado en el Edificio de Patrimonio el dia 17
de junio.

3.4. Curso virtual autoformativo sobre Derecho Internacional Humanitario

Desde la OCRI, como integrante de la Comision Costarricense de Derecho Internacional Humanitario
(DIH), se desarrollo el proyecto denominado Curso autoformativo sobre Derecho Internacional
Humanitario, con el objetivo de promover un espacio de reflexion y acercamiento al tema del DIH para
todas las personas de manera general, para el personal judicial, instituciones publicas y personas de
otros paises.

Se trabaja conungrupo de personas expertas nacionales e internacionales y con el apoyo del Ministerio
deRelacionesExterioresy Culto,elColegiode AbogadosyAbogadasde CostaRica, Cémitelnternacional
de la Cruz Roja (CICR), expertas de la Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica y el Poder
Judicial. Se espera que el curso pueda ser inaugurado en el 2026 y difundirlo a lo internoy a los paises.

3.5. Curso acceso transnacional a la Justicia Transnacional

La OCRI con el apoyo de la Conferencia de la Haya de Derecho Internacional Privado, la Universidad
de Edimburgo, Escocia y el Instituto Antioquefio de Derecho Internacional Privado de Colombia, esta
finalizando el disefio del curso "Acceso transnacional a lajusticia’, con el objetivo de reconocer por parte
de las personas participantes los desafios y oportunidades inherentes al acceso transnacional a la
justicia,medianteelanalisisdelosmecanismosylasherramientas que permitenalaspartesinvolucradas
sortear las barreras jurisdiccionales y culturales, desde un enfoque multidimensional y actualizado,
garantizando un acceso efectivo y equitativo a la justicia en casos de naturaleza transfronteriza. Se
espera que el curso pueda ser inaugurado en el 2026 y difundirlo a lo interno y a los paises.




4. RECTORIA DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES

4.1. Guia para la elaboracion de informes institucionales de rendicion de cuentas ante entidades
internacionales

En cumplimiento de las recomendaciones realizadas por la Auditoria Judicial, se elabord una propuesta
de Guia para la elaboracion de Informes Institucionales de rendicion de cuentas ante entidades
internacionales” de manera conjunta conla Comision Interinstitucional de Seguimiento e Implementacion
delas Obligaciones Internacionales de Derechos Humanos (CIIDDHH), donde participaronlasinstituciones
nacionales. Esta guia tiene como objetivo fijar las disposiciones y lineamientos que se deben cumplir
por parte de las instituciones publicas, para la coordinacion y elaboracion de los diversos informes de
cumplimientodelasobligaciones emanadas delaratificacidnde losinstrumentos juridicos internacionales
que ha ratificado el Estado costarricense. A la fecha esta en estudio por parte de Cancilleria.

4.2. Base de Datos para el Seguimiento e Implementacion de las Obligaciones Internacionales
(Cancilleria y Poder Judicial)

La institucion como integrante de la CIIDDHH participo activamente en la adopcion y capacitacion de
la Base de Datos para el seguimiento e implementacion de las Obligaciones internacionales del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos (ACNUDH) por parte de Cancilleria,
como una herramienta de monitoreo e implementacion de recomendaciones al Estado costarricense.

Mediante negociacion de la OCRI se logro la donacion para el uso de la Base de Datos en el Poder
Judicial para implementar un plan piloto, esta iniciativa fue respaldada por la Direccion de Tecnologia y
el Despacho de la Presidencia.

4.3. LaRutaJudicial del Examen Periédico Universal (EPU)

Desde la Oficina se esta disefiando la Ruta Judicial EPU para elaborar un mecanismo institucional
permanente, con acciones concretasy priorizadas que respondan de forma sostenible y ordenada a las
obligaciones internacionales en derechos humanos derivadas del EPU.

Esta es una iniciativa que reviste un alto valor estrategico porque posiciona a la institucion como un
referente en el tema y ademas fortalece las capacidades del personal judicial en derechos humanos
parala eficaciade larendicion de cuentas internacional y la transparencia. Para este proceso, se realizd
el Seminario Justicia y Derechos Humanos: El rol del Poder Judicial en la rendicion de cuentas ante el
EPU realizado en una sesion virtual con participacion del personal judicial y de otros paises de laregion
y posteriormente una sesion presencial con representantes de la RECRI. Este es un proceso de trabajo
que se continuara desarrollando.

4.4. Lineamientos para la eficacia de la Cooperacion y las Relaciones Internacionales del Poder
Judicial

Los Lineamientos para la eficacia de la Cooperacion y Relaciones Internacionales del Poder Judicial
fueron aprobados por el Consejo Superior en sesion N°03-2025, Articulo LXXV celebrada el 14 de enero
de 2025y los cuales se difundieron por medio de capsulas informativas a todo el personal judicial.




4.5. Manual de procedimientos para la gestion de las donaciones internacionales en el
Poder Judicial

De la version del Manual de procedimientos para la gestion de las donaciones internacionales en el
Poder Judicial, aprobado por el Consejo Superior en sesion N° 75-2024 celebrada el 22 de agosto de
2024, Articulo LXIV, la Auditoria Judicial solicité una revision del proceso y coordinar con la Direccidn
de Planificacion Institucional y el Departamento de Proveeduria. Se realiz¢ la revision del Reglamento
de donaciones al cual se le brindaron aportes que se consideran relevantes desde la cooperacion y
relaciones internacionales.

4.6. Manual para el establecimiento de alianzas nacionales e internacionales con el Poder Judicial
de Costa Rica

La OCRI trabajo en la actualizacion del Manual para el establecimiento de alianzas nacionales e
internacionales con el Poder Judicial de Costa Rica que tiene como objetivo fijar las disposiciones y
procedimientos que se deben cumplir para el establecimiento de alianzas nacionales e internacionales
con el Poder Judicial de Costa Rica, de conformidad con los principios y la normativa vigente. Se
coordind larevision con la Direccion Juridica y con el Despacho de la Presidencia que al finalizar el afio,
no se habia recibido venia sobre la propuesta.

4.7. Evaluacion y medicion de la cooperacion internacional en el Poder Judicial

Se esta elaborando con las instancias judiciales, un instrumento orientador para la evaluacion vy el
monitoreo de la cooperacion internacional en el Poder Judicial para valorar la pertinencia, la eficiencia,
la eficacia, la sostenibilidad y el impacto de la cooperacion internacional, de acuerdo con lo establecido
en los Lineamientos para la Eficacia de la Cooperacion Internacional, y que ademas contribuya con la
toma de decisiones institucionales, la rendicion de cuentas y la mejora continua, que esta en proceso.

Se ha establecido una ruta de trabajo de cara al 2027, una ldgica de intervencion, el cuadro de los
involucrados, propuesta de indicadores, se coordina recoleccion de informacion con las instancias
judiciales, se realizan reuniones de coordinacion con la OCRI virtual y se hizo una sesion de trabajo
presencial en agosto con una experta internacional.

4.8. Criterios técnicos

° Se elabord informe a la Oficina de Cumplimiento para la atencidn de una consulta realizada en
referencia al establecimiento de alianzas del Poder Judicial.
° Se completd el documento solicitado por el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica

Economica, sobre los temas de cooperacion internacional que ha realizado el Poder Judicial con
diferentes socios cooperantes a efecto de presentarlo como insumo para lagraduacién del Estado
Costarricense ante la Organizacion para la Cooperacidny el Desarrollo Econémico (OCDE).

) Informe relacionado con el riesgo de incumplimiento de la normativa técnica respecto a la
elaboracion del documento denominado Manual de procedimientos para la gestion de las
donaciones internacionales del Poder Judicial.




° Se atendio solicitud sobre el articulo 15 del Reglamento de Funcionamiento de la Oficina de
Cumplimiento, en la cual se consultd sila institucion tenia convenio de colaboracion con la Corte
Penal Internacional.

4.9. Redde Enlaces de Cooperacion y Relaciones Internacionales (RECRI)

Durante el afio 2025 desde la OCRI llevo a cabo interaccion con la Red por medio de comunicaciones
de cooperacion internacional bilateral- multilateral, informes, temas de ODS, participaciones en
actividades para elaborar documentos rectores, entre otras, seglin se detalla en el siguiente grafico:

Grafico N°10. Interaccion de la OCRI con la Red de
Enlaces de Cooperacion Internacional, 2025

== Correos de Cooperacion Bilateral
== Correos de Cooperacién Multirateral
Correos de ODS

Correos de Invitaciones

mm  Correos de Rectoria

Fuente: Elaboracion propia de la OCRI, 2025

4.10. Participacion en Comisiones Institucionales e Interinstitucionales

Institucionales

° Comisidn de Acceso a la Justicia: 5reuniones en las cuales se atendieron temas de cooperacion
y relaciones internacionales.

° Subcomision ambiental Bandera Azul del edificio de la Corte Suprema de Justicia: 3 reuniones,

coordinaciones por medio del Teams, se difunden a lo interno de la Oficina las campafias
recibidas, se brinda informacion de ODS, entre otros aspectos.

Interinstitucionales

. Comision Costarricense de Derecho Internacional Humanitario: 10 reuniones en las cuales
se brindo colaboracion y se dio seguimiento al curso virtual de DIH y en 4 reuniones de la
Subcomision de Normas.

° Comision Interinstitucional de Seguimiento e Implementacion de las Obligaciones
Internacionales de Derechos Humanos: 9 reuniones en las cuales se coordinaron aspectos para
la rendicion de cuentas y se brindé informacion judicial por medio de informes institucionales
solicitados y remitidos en tiempo, se participo en las capacitaciones de la Base de Datos, se
colabord en la elaboracion de la guia para informes institucionales.




5. GESTION ADMINISTRATIVA

5.1.  Plan Anual Operativo (PAO)

La Oficina cumplio al 100% con las metas establecidas en el Plan Anual Operativo (PAO) 2025, como se
evidencia a continuacion:

Resumen del Plan Operativo 2025 de la Oficina
1049 SECCION DE COOPERACION Y RELACIONES INTERNACIONALES
Estado del Plan: Aprobado por Planificacion

Total de Objetivos: Total de Metas: Total de Actividades:
4 6 10 100%

Fuente: Elaboracidn propia de la OCRI, 2025

Para orientar la planificacion y presupuestacion de la Oficina se elaboré un diagnostico en formato
Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y Amenazas (FODA) que ademas, se inform¢ al Despacho de la
Presidenciay a la Auditoria Judicial.

5.2. Presupuesto de la Oficina

Para cumplir con la ejecucién presupuestaria, se dio seguimiento con el Area Administrativa del
Despacho de la Presidencia, que administran los recursos de la OCRI. Se realizaron solicitudes al
Despacho para la adquisicion de articulos necesarios para el funcionamiento de la oficina y cedido para
prioridades institucionales en un total de 16 partidas presupuestarias.

5.3. Labor del personal de la Oficina
En manera global y como referencia comparativa del trabajo realizado en modalidad de teletrabajo y

en las jornadas presenciales del personal de la OCRI, se desarrollaron un total de 88.502 acciones en el
afio 2025, de las cuales en detalle corresponden a:

° 52.141 acciones se realizaron bajo la modalidad de teletrabajo, lo que representa el 59 % del
trabajo mensual ejecutado.

° 36.361 acciones correspondieron a jornadas presenciales, equivalentes al 41% de la labor
mensual.

Total Comparativo

Teletrabajo
I Presencial

Fuente: Elaboracidn propia de la OCRI, 2025




5.4. Reuniones OCRI 2025

Se agendaron un total de 872 reuniones solicitadas por la Oficina y otras solicitadas por instancias
internas y externas del Poder Judicial, virtuales y presenciales, para la coordinacion de temas de
cooperacion y relaciones internacionales.

5.5. Capacitacion del personal de la Oficina

Se promovio la participacion del personal judicial en un total de 22 actividades formativas en diversos
temas para brindar un mejor servicio.

5.6. Ambiente laboral de la Oficina

Se coordind con la Direccion de Gestion Humana acciones para promover la mejora en el ambiente
laboral de la Oficina, parala eficiencia en el desempefio de la labor que se deberealizar tantoalo interno
como externo (nacional e internacional).

o o

5.7. Rendicién de cuentas de la OCRI al Despacho de la Presidencia

Se rindieron un total de 293 informes de labores y teletrabajo del personal de la Oficina, ante el
Despacho de la Presidencia, seglin se muestra en detalle:

Informes mensuales

[ Informes semanales de teletrabajo

Informes semanales remitidos a la
[ | P . . .
Jefatura de teletrabajo y trabajo presencial

Fuente: Elaboracion propia de la OCRI, 2025

5.8. Actualizacion de la pagina Web

Se mantiene la mejora continua y la informacion actualizada de la Oficina disponible en la pagina web:
https://ocri.poder-judicial.go.cr/. Se esta coordinando con la Direccidn de Tecnologia de la Informacion
elaborarundashboard paravisibilizar las gestiones de cooperaciony relaciones internacionales del Poder
Judicial.

5.9. Plande Continuidad OCRI 2025

Los funcionarios de laOCRIrevisaronel Plan con la finalidad de mantenerlo actualizado en caso de unapagon
o emergencia nacional. Se tiene previsto para el proximo afio coordinar charlas con la Oficina respectiva.




5.10. Circulares internas de la oficina

Se remitieron durante el afio 2024 un total de 8 circulares internas de la oficina correspondientes a
reiteraciones de comunicaciones institucionales, coordinacion interna para temas propios de cada
Area de trabajo y de coordinacion en general.

5.11. Informes a Control Interno

En el 2025 se realizd el seguimiento respectivo del Sistema Especifico de Valoracion del Riesgo del
Poder Judicial (SEVRI)y del Proceso de Autoevaluacion Institucional (PAl), segtin se muestra en detalle:

Seguimiento ¥ Q1]

Seguimiento { 02

SEVRI y PAI

Revision y Envié

23 de Octubre de 2025

Fuente: Elaboracion propia de la OCRI, 2025

5.12. Inventarios de la Oficina

Durante el afio 2025, se realizaron un total de cuatro inventarios, correspondientes a: el inventario de
convenios internacionales resguardados por la OCRI y el inventario de activos de la oficina, segun se
muestra:

Convenios 0 1
Internacionales
Resguardados por
la Oficina 02 > 26 de junio de 2025

> 12 de setiembre de 2025

Convenios 0 3

Internacionales
Resguardados por

la Oficina > 20 de octubre de 2025

04

"'A

Fuente: Elaboracidn propia de la OCRI, 2025




5.13. Manual Administrativo de la OCRI

Durante el afio 2025, se realizdo mensualmente la actualizacidon del manual administrativo de la OCRI, el
cual recopila los procedimientos institucionales que se ejecutan desde la oficina.




@ ocri@poder-judicial.go.cr
@ (506) 2295-4077
www.poder-judicial.go.cr
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