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PRESENTACION

LosObjetivosdeDesarrolloSostenible(ODS),incorporados
en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, fueron
aprobados el 25 de setiembre de 2015 por los 193 Estados
miembros de las Naciones Unidas.

Costa Rica asumio este compromiso internacional con
el objetivo de luchar contra la pobreza y la desigualdad,
proteger el planeta, promover la educacion, la salud
y fomentar la justicia; para asegurar la prosperidad
para todos y todas como parte de una nueva agenda de
desarrollo sostenible.

EL09 de setiembre de 2016, el Poder Judicial como parte del
Estado Costarricense, se comprometio publicamente en la
implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, mediante la
suscripcion del “Pacto Nacional por el avance de los ODS en
el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
en Costa Rica’, de conformidad con el acuerdo adoptado por
el Consejo Superior del Poder Judicial en sesion N° 86-16
celebrada el14 de setiembre de 2016, Articulo LXXV.

El Pacto Nacional constituye un hito mundial donde Costa
Rica, se convierte en el primer pais comprometido con
los ODS al mas alto nivel y con representacion de los
tres Poderes de la Republica, instituciones autonomas,
sociedad civil, universidades publicas y el sector privado
nacional, asumiendo un rol activo para alcanzar sus
objetivos y metas.
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El Poder Judicial en su mision de garantizar el acceso
a la justicia a todas las personas sin ningun tipo de
discriminacion, brinda un servicio publico de acuerdo a las
necesidades y especificidades de las personas, orientado
al desarrollo sostenible, la construccion de la paz y las
aspiraciones de una democracia inclusiva.

La institucion reconoce expresamente la primacia del ser
humano como eje del servicio publico y as{ se refleja en el
Plan Estratégico Institucional vigente; en sus iniciativas,
proyectos y programas que ha venido desarrollando
durante los ultimos afios, para el fortalecimiento de la
Administracion de Justicia.

En este sentido, el quehacer institucional no es ajeno
a lo establecido en la Agenda 2030 y por esta razon,
se ha facilitado el avance en el cumplimiento de este
compromiso nacional e internacional, que cuenta con el
respaldo y compromiso al mas alto nivel jerarquico, al
declarar los ODS de interés institucional, de conformidad
con el acuerdo de Corte Plena en sesion N° 27-17 del 21 de
agosto de 2017; y que se lleva a cabo desde la Presidencia
de la Corte Suprema de Justica por medio de la Oficina de
Cooperacién y Relaciones Internacionales (OCRI), como
Enlace Oficial del Poder Judicial en materia de cooperacion
y relaciones internacionales.

Esto le ha permitido a la institucion desarrollar acciones
de apropiacion, alineamiento y armonizacion de los ODS en
los procesos y en la gestion del Poder Judicial, orientadas
por los principios de cooperacion internacional plasmados
de diversas declaraciones universales y los Lineamientos
para la eficacia de la cooperacion internacional del
Poder Judicial.
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Durante elperiododejulio2016 ajuliode 2017semostroala
ciudadaniay ala comunidad internacional el primer avance
en la implementaciéon de los ODS en el Poder Judicial,
este es un esfuerzo que desde el ambito judicial, ha sido
reconocido y le ha permitido compartir la experiencia en el
ambito nacional y en diversos foros internacionales.

El proceso no se ha detenido, sino que mas bien se ha
fortalecido en todos los ambitos del Poder Judicial, con un
gran impulso, por medio de la construcion de estrategias
articuladas y promoviendo alianzas para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible.

En este Segundo Informe de avance en la implementacion
de la Agenda 2030 y los ODS en el Poder Judicial para el
periodo de julio 2017 a julio 2018, se muestra de manera
estrateégica la vision que ha tenido el Poder Judicial para el
abordaje de los ODS en las diversas instancias judiciales,
trascendiendo de la alineacién de los Objetivos a la
identificacion de metas para cadauno deellos, de tal forma
que le permita posteriormente definir los indicadores de
seguimiento de cara al 2030, que es un reto que debemos
atender.

“PODER JUDICIAL COMPROMETIDO CON EL DESARROLLO SOSTENIBLE"
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|. COMPROMISO Y RESPALDO INSTITUCIONAL EN LA
IMPLEMENTACION DE LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO

SOSTENIBLE (0DS)

A. Cartade Compromiso del Poder Judicial por los ODS

El12 de julio de 2017, el Poder Judicial de Costa Rica realizo
la primera rendicion de cuentas ante la ciudadania, sobre
las acciones realizadas y los avances en el cumplimiento
de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) para
el periodo de julio de 2016 a julio de 2017, asi como los
retos que aun debia enfrentar sobre este compromiso
institucional, nacional e internacional; que quedo plasmado
en el documento denominado Informe de avances
en la Implementacion de la Agenda 2030 y ODS en el
Poder Judicial.

Ese mismo dia, la institucion ratifico el apoyo para
la implementacion de los ODS al suscribir la Carta
de Compromiso del Poder Judicial por los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, por parte de la Corte Suprema
de Justicia, representada por Magistradas y Magistrados de

[/

[/
%,
\g

N\
<

as




Sala Primera, Sala Segunda, Sala de Casacion Penal y Sala
Constitucional, integrantes del Consejo Superior, el Director
del Organismo de Investigacion Judicial, representantes
del Ministerio Publico, la Defensa Publica, Magistrado
Presidente del Consejo Directivo de la Escuela Judicial y la
Directora de la Escuela Judicial. Véase anexo No 1.

Este documento institucional tuvo la firma de honor del
Viceministro de Relaciones Exterioresy Culto, la Viceministra
de Planificacion Nacional y Politica Econdémica como
Secretaria Técnica de los ODS y la Coordinadora Residente
del Sistemas de las Naciones Unidas en CostaRica.

B. Declaratoria de interés institucional de los ODS

El 21 de agosto de 2017, Corte Plena declaro de interés
institucional los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), plasmados en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, en sesion N° 27-17, Articulo XIV.

Esto ha permitido promover e impulsar la implementacion
de los ODS en el quehacer institucional, incorporarlos en
el nuevo Plan Estratégico Institucional 2018-2022 que
actualmente se esta desarrollando, para el planeamiento
y presupuestacion de acciones orientadas al cumplimiento
de los ODS, como lo ha establecido Consejo Superior; asi
como otras acciones con dimension institucional.

Sehaestablecidoasimismo,unmecanismode coordinacion
interno y externo para la coordinacion y seguimiento de la
implementacion de los ODS, designando a la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI) como
Punto Focal en el Poder Judicial, de conformidad al acuerdo
de Corte Plena 27-17 y del Consejo Superior 37-17 del 4 de
abril de 2017, Articulo LXX.
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C. Gestionante el Consejo Superior del Poder Judicial

El apoyo que ha brindado el Consejo Superior a los ODS
ha sido muy importante para la coordinacion de acciones
de apropiacion, alineamiento y armonizacion del quehacer
institucional con respecto a los ODS, de manera particular,
lo establecido en el acuerdo adoptado en la sesion No. 32-
17, celebrada el 4 de abril de 2017, Articulo LXX; acto en el
cual se aprobaron recomendaciones emitidas en el informe
N°® 72-OCRI-2017, elaborado por la Oficina de Cooperacion
y Relaciones Internacionales (OCRI), denominado “Informe
sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible, ODS en el Poder
Judicial’; en seguimiento al Pacto Nacional por el avance de los
ODS. Véase AnexoNo 2.

Esto ha permitido incentivar a todas las instancias y
representantes de Comisiones Institucionales, para que
participen en las actividades que se convoquen desde
la OCRI sobre los ODS; se brinde en tiempo y forma la
informacion cuando asi lo solicite la OCRI; y se insta
a todas instancias judiciales a incluir dentro de sus
programaciones y presupuestos anuales; acciones que
promuevan el cumplimiento de los ODS, segun el tema de
su competencia.

Este acuerdo fue comunicado mediante Circular 59-17 de
fecha 19 de abril de 2017 y posteriormente, reiterado en
fecha 27 de setiembre de 2017, como “Recomendaciones
emitidas por la Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales sobre los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, ODS en el Poder Judicial’, de conformidad
con el acuerdo de Consejo Superior en sesion No. 83-17,
celebrada el12 de setiembre de 2017, Articulo XC.
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II. AVANCES INSTITUCIONALES EN LA IMPLEMENTACION DE
LOS 0DS

El Poder Judicial tiene definida la agrupacion de los
17 ODS, como resultado de un proceso de analisis y
construccion colaborativo y participativo que se llevo a
cabo conrepresentantes de diversas instancias judiciales,
bajo la coordinacion de la OCRI y el acompafiamiento
metodologico de la Escuela Judicial.

Se definieron cuatro grupos:

e AccesoalalusticiayprevenciondelDelito(objetivosi,5,
10y16);

e Desarrollo integral de las personas (objetivos 2, 3, 4,8
y1);

e Sostenibilidad y gestién ambiental (Objetivos 6, 7, 9,
12,13,14y15)y

e Alianzas para lograr los Objetivos (Objetivo 17).

Accesoala
Justiciay
prevencion
del conflicto
(1,5,10,16)

Alianzas para
lograr los Sostenibilidad

Objetivos y Gestion
(17) ambiental

(6.7.9.12,13,
14,15)
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Cuenta asimismo, con la alineacion y armonizacion de cada
uno de los ODS con las acciones, proyectos y programas
que se llevan a cabo en el Poder Judicial; asi como un
conjunto de experiencias para el intercambio con otras
instituciones nacionales e internacionales.

Estos avances han permitido al Poder Judicial trascender
a un proceso de analisis y definiciéon de las acciones que
se realizan en las instancias judiciales, alineadas con los
Objetivos y también con las metas globales de cada uno
de ellos. Estas acciones se llevan a cabo por medio de
sesiones de trabajo con diversas instancias judiciales que
estallevando a cabo la OCRI.

A.- Abordaje metodoldgico

Para la elaboracion de este segundo informe sobre el
avance enlaimplementacionde los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el Poder Judicial, la Oficina de Cooperacion
y Relaciones Internacionales (OCRI) tuvo la asesoria y
acompafamiento metodoldgico de la Escuela Judicial.

El punto medular para que este proceso de consulta,
recoleccion de informacion por diversas modalidades de
trabajoy la construccion del documento fuera exitosay de
calidad, se centro enel trabajo coordinado de lagestiony la
metodolog(a, realizado de manera conjunta entre la OCRIly
la Escuela Judicial.

Lalabor de asesoramiento brindado por la Escuela Judicial,
implico guiar, recomendar, proponer e informar a la OCRI,
sobre los aspectos metodologicos fundamental para el
objetivo del proceso, que incluyd desde el diagnostico
de necesidades hasta el proceso de evaluacion de cada
actividad realizada; cuyos resultados fueron analizados de
manera conjunta.
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Asimismo, la Escuela Judicial brindé apoyo en la
observacion de las sesiones de trabajo y asesoro a las
personas facilitadoras de la OCRI para el desarrollo de
cada unade las actividades que llevo a cabo, respecto a:

Distribucion delmobiliario de acuerdo conla actividad
por realizarse.

Recursos que se emplean y las devoluciones que se
llevan a cabo dentro de cada sesion de trabajo.
Manejo de grupos: limites, motivacion, calidad de
productos, indicaciones.

Instrucciones y guias de trabajo.

Desarrollo de la actividad.

Observacion del desempefio de las personas expertas
en concordancia con los objetivos de la actividad.
Manejo de las adecuaciones curriculares: de acceso y
no significativas.




e Revisidn junto a las personas facilitadoras de la
informacion que se ha consignado en la cronica que
forma parte de la guia.

Las propuestas recomendadas responden al enfoque
construccionista, procurando una participacion activa
y comprometida por parte de quienes participaron en
los diversos talleres, tanto en las sesiones plenarias
como en las dindmicas de trabajo grupal que fueron muy
enriquecedoras para el proceso, dada la diversidad de
temas y dinamicas de trabajo que implemento cada una de
las personas representantes de las diversas instancias.

De parte de la OCRI se brindd la orientacion tematicay la
asesor{a técnica en materia de cooperacion y relaciones
internacionales, de manera particular, sobre la vision y el
proceso mundial que se esta llevando a cabo en todos los
paises y de manera particular, orientar sobre el proceso
que se esta impulsando en nuestro pals.
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B.- Apropiacion, Alineacion y Armonizacion de los ODS
en el Poder Judicial

El Poder Judicial ha continuado realizando acciones para
el cumplimiento de los ODS, por medio de la coordinacion
que esta llevando a cabo la Oficina de Cooperacion
y Relaciones Internacionales (OCRI), con el apoyo y
participacion de las diferentes instancias judiciales, asi
como la asesoria teécnica del Sistema de Naciones Unidas
en nuestro pais y del Ministerio de Planificacion Nacional
y Politica Econdmica, en surol de Secretaria Técnica de los
ODS anivel nacional. Véase Anexo 3.

Para efectos de este segundo informe de avances en la
implementacion de los ODS y en el contexto institucional,
los términos de Apropiacion, Alineacién y Armonizacion
se entenderan de conformidad con los principios
orientadores de los Lineamientos para la eficacia de la
cooperacion internacional en el Poder Judicial, que se
describen como:

a. Apropiacion: Ejercer unaautoridad efectiva sobre sus
politicas de desarrolloy estrategias y coordinaciones
de desarrollo.

b.  Alineacién: Orientar la cooperacion internacional
de acuerdo con las estrategias, prioridades vy
procedimientos institucionales.

c. Armonizacion del enfoque y las acciones: Coordinar
entre la institucion y el cooperante, la simplificacion
de los procesos e intercambio de informacion para
evitar la duplicaciony la descoordinacion, teniendo en
cuenta los beneficios de la diversidad y la innovacion
que conlleva la participacion de nuevos actores.
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De esta manera, la OCRI ha logrado encauzar los procesos
de trabajo en la corriente institucional de manera
transversal, estrategica y con vision de largo plazo y de
conformidad con la estrategia que se esta desarrollando
en el ambito nacional e internacional.

En este sentido, se han realizado procesos de apropiacion
y alineacion focalizados con las instancias y algunas
comisiones institucionales, con el objetivo de visibilizar
lo que llevan a cabo en cumplimiento con los ODS, y cuyos
resultados se muestran de seguido.




1. MINISTERIO POBLICO

El quehacer del Ministerio Publico aporta v

a los Objetivos de Desarrollo Sostenible @ &
(ODS)y se alinea con la agrupacion que ha «
realizado el Poder Judicial en sus tres ejes
de trabajo, que son: Acceso a la Justicia y @ &
prevencion del conflicto -ODS 5, 10,16-;
Sostenibilidad y gestion ambiental -ODS 6, 7, 9,12, 13,14
y 15- y Desarrollo integral de la persona -ODS 4, 8y 11-);
considerando como objetivo transversal el 17, segun se
muestra a continuacion:

Acceso a la Justiciay prevencion del conflicto

La labor del Ministerio Publico va orientada a la
humanizacion de la justicia, con el fin de brindar un servicio
de calidad de acuerdo a las necesidades y particularidades
de las personas.

En tal sentido, tiene como mision “Proteger los derechos
de las personas requiriendo de los tribunales la aplicacion
de la ley para contribuir con la paz social”

- ElMinisterio Publico ha sido bastante proactivo
@' en procura de la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, lo cual se ha
logrado a través de una agresiva politica de lucha
contra cualquier tipo de desigualdad o discriminacion con
cero tolerancia, apegado a las politicas de Género .,
que se promueven en el Poder Judicial, en aras de ﬁ
que las funcionarias y funcionarios, respeten los
lineamientos establecidos.

Y

\aw%
L: |
[\g

as



e Tambien se ha promovido la participacion en
condicionesdeigualdaddelasmujeresenlaestructura
jerarquica del Ministerio Publico, sus diferentes
instancias u 6rganos y en los diferentes puestos.

e Se han aplicado los tratados internacionales de
derechos humanos, particularmente de las mujeres.

e Se da monitoreo y seguimiento a los informes que
se solicitan sobre delitos relacionados con la Ley de
Penalizacion de Violencia Contra la Mujer, Delitos
Sexuales y Ley Integral de la Persona Adulta Mayor.

e  Se contribuye en la implementacion de las politicas
de género, por ejemplo: las derivadas de las Reglas
de Brasilia, la CEDAW, asi como las politicas
institucionales.

e Se participa activamente en la red institucional de
atencion de mujeres integradas a un proceso penal.

e  Se participa en la Plataforma Integrada de Servicios
de Atencidn a Victimas de Violencia (PISAV).

e Se contribuye en la promocién de la participacion
plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los niveles.

IE==-4 F| Ministerio Publico participa activamente en la
Comisionde Acceso a la Justicia, a partir de la cual
da seguimientos e incluye a lo interno del ==

organo acusador las politicas del Poder Judicial en
este tema. A~
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e En este sentido y cumpliendo con la Ley para la
Promocion de la Autonomia Personal de las Personas
con Discapacidad N° 9379 del 18 de agosto de 2016,
ley que representa un rompimiento de paradigma
medico-asistencial que visualiza a las personas con
discapacidad como incapaces de asumir su propia
vida, y se inserta en el paradigma del modelo social
de la discapacidad, que pone el acento en laremocion
de los obstaculos del entorno que impiden la igualdad
plena de las personas con discapacidad, se esta
procediendo a eliminar las barreras a las limitaciones,
visual, auditivay fisicas entre otras.

e Se brinda a las personas usuarias la posibilidad de
tener acceso a los expedientes utilizando paquetes
informaticos.

e Alo interno se cuenta con dos personas fiscales a
quienes se les ha eliminado las barreras para que
laboren enigualdad plena con otras personas fiscales.

El establecimiento de politicas y lineamientos de
organizacion y trabajo, en especial mediante el
dictadoporpartedelaFiscaliaGeneraldepoliticas
de persecucion penal, en el marco de acceso a la justicia,
con especial atencion a las personas victimas, 0 @ s
cualquier poblacion en condicion de vulnerabilidad

que interviene en los procesos penales.

e Se han dado acciones y tomado medidas que buscan
la eficacia y eficiencia institucional.

e Se han dado recientes reestructuraciones para
combatir la corrupcion.
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e Se han venido realizando rendiciones de cuentas
en las Fiscallas, principalmente las territoriales,
las cuales ya tienen varios afios de funcionamiento
ante la sociedad civil y las instituciones publicas en
las diferentes jurisdicciones, lo cual permite que se
conozcan los resultados de las labores desarrolladas
en las localidades y orientacion de acciones para
responder a lo que demanda la ciudadania en aras del
mejoramiento continuo de la seguridad ciudadana.

e Se han elaborado Planes de Abordaje de la
criminalidad local en las diferentes Fiscalias del pals,
los cuales son desarrollados conjuntamente con otras
instituciones como el Organismo de Investigacion
Judicial (OlJ) y el Ministerio de Seguridad Publica, en
aras de atender laprevenciony persecucion del delito,
mediante dichos planes, ademas se promueven los
lazos interinstitucionales, para un mejor acceso a la
justicia para la ciudadania.

Sostenibilidad y gestion ambiental

ElMinisterioPublico contribuye conlapromocion
y eldesarrollo sostenible, asicomo alas acciones
o medidas que implican un compromiso con el
ambiente.

ElMinisterio Publico se ha unido a las campafias y medidas
institucionales de reciclaje, ahorro de papel y compras
verdes. Se ha fomentado el uso de medios tecnoldgicos
disponibles, como plan general para la reduccion de costos
economicos en traslados, viaticos, entre otros, por lo que
en terminos generales se mantuvieron los lineamientos,
medidas y buenas practicas determinadas en afios
anteriores, establecidas mediante circulares en el Poder
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Judicial. Igualmente se han realizado coordinaciones y se
han tomado medidas encaminadas al mejor control y uso
de la flota vehicular.

Aplicacion de politicas de persecucion penal,
por ejemplo: la elaborada al respecto por parte
de la Fiscalia Agrario Ambiental y de aplicacion
en el ambito nacional, a la cual se le debe dar
seguimiento y actualizacion.

e Se revisan las principales resoluciones en relacion
al tema, en busca de una mayor eficacia en la
investigacion de las denuncias y noticia criminis,
relacionadas con los delitos ambientales.

e Sehanarticulado coordinaciones interinstitucionales
que coadyuven en la atencion de los casos.

e El Ministerio Publico ha emitido disposiciones y
circulares al respecto, propiamente por parte de la
Fiscalia Adjunta Especializada, la cual también da
seguimiento al cumplimiento de las mismas, asi como
rectoria en la materia a nivel nacional.

Desarrollo integral de la persona

LY B E| Ministerio Publico reconoce la primacia del ser
|!!|' humano como pilar fundamentalparaelsistema, por
ende, al brindar dicho servicio publico tiene ==«
como norte el garantizar el acceso a la justicia, como
mecanismo para alcanzar todos los demas derechos.

e Brindar a su personal capacitacion constante, bajo el
principio de acceso igualitario de mujeres y hombres,
mediante una formacion técnica y profesional
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de calidad, principalmente en relacion con el
quehacer institucional, con lo que se contribuye a la
materializacion de los principios constitucionales de
acceso a lajusticia y de justicia pronta y cumplida, asi
como en temas estratégicos en general impactando
en: Justicia Restaurativa, la atencion de casos de
delitos de alto impacto social, la atencion de calidad
a la poblacion en condicion de vulnerabilidad, entre
otros, lo cual deriva a su vez en una mejora del
servicio publico.

Incorporar la ética y los valores compartidos en los
procesos y actividades de capacitacion.

Brindar charlas y capacitar en temas asociados -al
servicio publico que brinda el Ministerio Publico- a
diferentes poblaciones.

La Unidad de Capacitacion y Supervision del
Ministerio Publico, para este 2018, propiamente
desde el19 de enero del 2018 inaugurd su afio lectivo,
con la puesta enmarcha de los primeros siete talleres
y cursos que tienen como objetivo el fortalecimiento
de las competencias funcionales del personal de la
institucion, conlamision de capacitar adecuadamente
asupersonalparaqueestecumplademaneraeficiente
y eficaz con sus funciones y sobretodo respetando la
igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

También, en estas actividades se brindan Insumos
para mejorar el aprendizaje y poner en practica los
conocimientos para ejecutar las tareas y labores
propias de la funcion.
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Relacidn indirecta de los ODS en el Ministerio Publico

El Ministerio Publico considera necesario como aporte
indirectointerrelacionar otros objetivos que se visualizanen
losODS5,16,12,15y 4, con las demas ODS, donde -ejerce de
oficiooainstanciade parte-lapersecucionpenalyrealizalas
investigaciones penales que correspondan y de encontrar
mérito requiere ante los Tribunales correspondientes las
solicitudes de apertura ajuicio, a traves de las acusaciones
que se formulen. A continuacion se expone:

Relacion del ODS 16 con otros ODS

El objetivo 16 de Paz, Justicia e Instituciones solidas, tiene
vinculacion con otros objetivos de desarrollo sostenible,
que al centrase este objetivo en la promocion de un acceso
universal a la justicia y la construccion de instituciones
responsables y eficaces a todos los niveles, se le puede
vincular con:

a) LosODS1(Finde laprobreza)y ODS 2 (Hambre cero)
con las metas 1.4.y 2.3, respectivamente, se pueden
wni v vincular con el ODS 16, en el sentido de que el

-, 1 =} Ministerio Publico contribuye a que se trate
I 718 de garantizar a las poblaciones indigenas
(poblacion en condicién de vulnerabilidad)

la propiedad y el control de la tierra

" (tierras ancestrales), asi como los recursos
naturales. Propiamente estos objetivos se

llevan a cabo en relacion con los pueblos indigenas,
donde el Ministerio Publico es proactivo y garante
de los derechos humanos de dichas poblaciones
consideradas en condicion de vulnerabilidad y en tal
caracter, la labor que realiza es implacable en cuanto
a la gestion de causas penales para la recuperacion
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de tierras ancestrales y la proteccion de los recursos
naturales, a sabiendas que con dichas acciones ayuda
al desarrollo de actividades de supervivencia, al
mantenimiento de sus tradiciones y su cosmovision.

EL ODS 3 (Salud y bienestar) con la meta 3.6. propone
la reduccion a la mitad el nimero de muertes
y lesiones causadas por accidentes de trafico

en el mundo. En relacion con este objetivo, @
el Ministerio Publico no tiene una funcion
preventiva, es decir, no podria colaborar con la reduccion
de muertes o de lesionados, no obstante, en su funcion
como auxiliar de justicia, st puede y debe requerir ante
los Tribunales de Justicia todos los hechos donde se
cause de muertes o lesiones producto de accidentes de
transito por falta al deber de cuidado, situacion que se
alinea con el principio de acceso a lajusticia.

ELODS 8 (Trabajo decente y crecimiento ecomoémico)
con la meta 8.7. donde se establece que se debe
adoptar medidas inmediatas y eficaces para g2t
erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contemporaneas de esclavitud vy la
trata de personas.

Enrelacion con este objetivo, el Ministerio Publico no
tiene una funcién preventiva, o sea, no podria ejercer
medidas para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a
las formas contemporaneas de esclavitudy latrata de
personas, no obstante, en su funcién como auxiliar de
justicia, si puede y debe requerir ante los Tribunales
de Justicia todos los hechos delictivos relacionados
con esas actividades, situacion que se alinea con el
principio de acceso a lajusticia.
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El ODS 11 (Ciudades y comunidades sostenibles)
con la meta 11.4. donde establece que se
debe redoblar los esfuerzos para proteger y
salvaguardar el patrimonio cultural y natural
del mundo.

Enrelacion con este objetivo, el Ministerio Publico no
tiene una funcion preventiva, o sea, no podria ejercer
medidas para proteger y salvaguardar el patrimonio
culturaly natural del mundo, no obstante, en su funcion
como auxiliar de justicia, s puede y debe requerir ante
los Tribunales de Justicia todos los hechos delictivos
relacionados con esas actividades, situacion que se
alinea con el principio de acceso a lajusticia.

El ODS 14 (Vida submarina) con las metas 14.4 y 14.5.

. que establecen que se debe poner fin a la

v-i-:lp pesca excesiva, la pesca ilegal, no declarada

#*5' y no reglamentada y las practicas pesqueras

. destructivas, asimismo se debe conservar

m las zonas costeras y marinas, de conformidad

WA con las leyes nacionales y el derecho
internacional.

En relacion con este objetivo, el Ministerio Publico no
tiene una funcion preventiva, o sea, no podria ejercer
medidas para poner fin a la pesca excesiva, la pesca
ilegal, no declarada y no reglamentada y las practicas
pesqueras destructivas, asimismo se debe conservar
las zonas costeras y marinas, de conformidad con las
leyes nacionales y el derecho internacional, no obstante,
en su funcidén como auxiliar de justicia, si puede y debe
requerir ante los Tribunales de Justicia todos los hechos
delictivos relacionados con esas actividades, situacion
que se alinea con el principio de acceso a lajusticia.
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El ODS 15 (Vida de ecosistemas terrestres) con
otros objetivos esta relacionado con la conservacion
y la utilizacion sostenible de las especies y los
ecosistemas terrestres, que ademas en la actualidad
la disminucion de la productividad de la tierra, la
perdida de diversidad biologica, la caza furtiva y
el trafico de fauna y flora silvestres siguen siendo
motivos de gran preocupacion.

El Ministerio Publico a traves del ejercicio de la
persecucion penal, entre otras acciones, contribuye
con el cumplimiento de este objetivo, mismo que se
puede vincular con el ODS 6, propiamente con la meta
L  numero 6.6 que busca proteger y restablecer
Vo < " los ecosistemas relacionados con el agua,
f—f—d”wjﬁ%‘- incluidos los bosques las montanas, los
humedales, los rios, los acuiferos y los lagos.

Enrelacion con esta meta, el Ministerio Publico no tiene
una funcion preventiva, o sea, no podria ejercer medidas
paraaumentar la productividad de la tierra, la pérdidade
diversidad biologica, la caza furtivay el traficode faunay
flora silvestres, no obstante, en su funcion como auxiliar
de justicia, si puede y debe requerir ante los Tribunales
de Justicia todos los hechos delictivos relacionados con
esas actividades, situacion que se alinea con el principio
de conservacion del medio ambiente.

El ODS 17 (Alianzas para lograr los objetivos) en el
Ministerio Publico, lleva a cabo su labor con el apoyo
de diversas instancias a lo interno del Poder Judicial
y a lo externo de la institucion, de tal forma, que son
Aliados con los cuales se establecen sinergias de
trabajo y se realizan esfuerzos para fortalecer la
labor, lo que contribuye al cumplimiento del Objetivo
17. A continuacion se mencionan:
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Socios internos Poder Judicial

Socios externos

- Unidad de Capacitacion y Supervision
del Ministerio Publico,

- Fiscalia Adjunta

- Especializada en Asuntos de Género

- Oficinade Asesoria Técnicay Relaciones
Internacionales (OATRI)

- Oficina de Atenciény Proteccion de
Victimas de Delito

- Fiscalias de la Plataforma Integrada
de Servicios de Atencidn a Victimas
de Violencia (PISAV)

- Fiscalias Territoriales y Especializadas

- Oficina de Prensa del Ministerio
Publico

- Fiscalia Adjunta de Probidad,
Transparencia y Anticorrupcidn

- Unidad de Inspeccioén Fiscal

- Unidad Administrativa del Ministerio
Publico

- Fiscalia Adjunta Agrario Ambiental

- Fiscalia Adjunta de Justicia
Restaurativa

- Oficina de Defensa Civil a la Victima

- Fiscalia Adjunta de Asuntos Indigenas

- Fiscalia Adjunta de Impugnaciones

- Direccidn de Gestion Humana del
Poder Judicial

- Secretaria Técnica de Género

- Oficina de Prensay Comunicacion
Organizacional

- Corte Suprema de Justicia

- Departamento de Medicina Legal

- Juzgados de Pensiones Alimentarias

- Juzgados Contra la Violencia Doméstica

- Oficina de Trabajo Social y Psicologia
del Poder Judicial

- Organismo de Investigacion Judicial

- Proveeduria Judicial

-Responsables de Programas del
Poder Judicial

- Comision Gestién Ambiental Institucional

- Tribunales y Juzgados Penales

- Escuela Judicial

- Comision Interinstitucional de
Derechos Humanos

- Embajada de los Estados Unidos
de América

- Policia Administrativa

- Instituciones gubernamentales

- Sociedad civil a través organiza-
ciones de nivel comunitario que
representan a la ciudadania en
general

- Procuraduria General de la
Republica

- Ministerio Ambiente, Energia
y Minas

- Sistema Nacional de Areas de
Conservacion

- Instituto Latinoamericano
de las Naciones Unidas para
la Prevencidn del Delitoy el
Tratamiento del Delincuente
(ILANUD)

- Colegio de Periodistas
de CostaRica
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2. ORGANISMO DE INVESTIGACION JUDICIAL

El Organismo de Investigacion Judicial (OlJ) Q

para aportar a los Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS), especialmente al ODS o
16, ha alineado su quehacer en sus distintas

oficinas de la siguiente manera:

Ambito General

LIC= 2 Con la creacidn de un Sitio Web OlJ se pretende
! mejorar la calidad del servicio publico que ofrece

(AREET LR

el Organismo de Investigacion Judicial y
asegurar el derecho al acceso de lainformacion ala

ciudadania, se contribuye a lameta16.10.

Como parte de esa transparencia y responsabilidad social,
se genera conflanza y credibilidad en la sociedad, se da
divulgacion a las diferentes actividades que realiza la
Institucion, abarcando los ambitos administrativo y policial,
manteniendo a disposicion informes, estadisticas, planes
estratégicos, informacion presupuestaria, nomina institucional
y otrainformacion relevante que permite al ciudadano conocer
y consultar acerca de cada uno de esos temas, dando asl

garantia al derecho de acceso a la informacion para (3 g
fiscalizacion y control como parte de la participacion
ciudadana, se contribuye alameta16.6.

SegUin los resultados del tercer reporte anual del Indice de
Transparencia en el Sector Publico (ITSP) lanotaalcanzada
fue de 9811, entre 254 instituciones publicas evaluadas, el
OlJ alcanzd la mejor nota.

Asi mismo la Institucion obtuvo una nota perfecta de 100
en lo que respecta a Rendicion de Cuentas, Participacion
Ciudadanay Datos Abiertos.
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Esta es la primera vez que el Organismo participa de esta
postulacion y la Institucion pretende seguir mejorando
sus procesos de transparencia, sobre todo en el combate
contra la corrupcion.

Departamento de Medicina Legal (DML)

Fortalecimiento de las capacidades técnicas del
personal profesional forense.

Ampliacion de tecnologia de punta en laresolucion de
casos forenses.

Apoyo vy fortalecimiento a la implementacion del
programa de victimas de delitos sexuales en las
primeras 72 horas de ocurrido el evento.

Proteccion a la comunidad.

Mejoramiento del acceso a la justicia de personas en
condicionde vulnerabilidad mediante elacercamiento
a la comunidad (nuevas unidades médico legales en
los PISAV de San Joaquin de Flores, de La Union y
proximamente en San Ramoén, ademas de una proxima
construccion de una mini morgue en San Carlos.

Rendicidn de cuentas

Apoyo en la implementacion de la Reforma Procesal
Laboral.

Departamento de Ciencias Forenses

QW@A
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Promociondeunaccesouniversalalajusticiay ms:
la construccion de instituciones responsables [
y eficaces a todos los niveles, se contribuye a [ X7
lameta16.3.
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e Lucha contra la violencia sexual: Se participa
conjuntamente con otras instancias del Poder Judicial
y mediante un proyecto interinstitucional con la Caja
Costarricense del Seguro Social (CCSS) en un s
protocolo de atencion de victimas de delito .
sexual, se contribuye a lameta5.2.

e FEvitar reglamentos y procedimientos opacos que
fomentan corrupcion: El Departamento de Ciencias
Forenses obtuvo en octubre de 2017 la acreditacion
internacional 1SO 17025 para alcances en pericias
de analisis de drogas, ADN vy Toxicologia; lo cual
garantiza transparencia en los procesos de analisis
garantizando la objetividad en los procesos i«
y el respeto a las garantias de las partes ﬂ
involucradas en los distintos procesos de EEi%
investigacion, se contribuye alameta16.a.

Administracion

e |mplementacion de mecanismos administrativos
como el flujo de procesos que han permitido
transparentar, ordenar y llevar los tiempos de
atencion que mejoren la productividad, agilidad de
los procedimientos, acortando tiempos en beneficio
de todas las personas usuarias en el pais y al mismo
tiempo brindando ala Direccion General insumos para
la toma de decisiones.

sl £| OlJ lleva a cabo su labor con el apoyo de

diversas instancias a lo interno del Poder Judicial
y a lo externo de la institucidn, de tal forma, que
son Alianzas que permiten mejorar su quehacery fortalece
el trabajo, lo que contribuye al cumplimiento del Objetivo
17. A continuacion se mencionan:
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Socios internos Poder Judicial

Socios externos

-Juzgados

- Fiscalias

- Equipo Pericial Forense:
médicos, psiquiatrasy
psicologos

-Secretar{a Técnica de Género

-Usuarios internos y externos
de LaUnidn, San Raman,
San Joaquinde Flores
y San Carlos

- Con las distintas secciones y
unidades médicos legales y
con la Direccion General

- Consejo Médico Forense

- Consejo Superior del Poder
Judicial

- Conla Unidad de Radiologia
Forensey la Unidad de Apoyo
Administrativo del DML

- Dolientes

- Pacientes

- Colegios publicos
- Ciudadania
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4. DEFENSA PUBLICA
La Defensa Publica en su quehacer de v &a

garantizar el respeto de los derechos,

libertades y garantias de las personas %
sin ninguna discriminacion, contribuye al @&
cumplimiento de los ODS.

Con el establecimiento de cuotas alimentarias

que reciben las personas usuarias, que le

permite contar con un ingreso
econdmico, les permitiera un mejor = B
bienestar y una vida sana. Contribuye .+ & © § 5 ¥
alameta21y38. '

e Brinda proteccion de los derechos para la persona
agricultora como sujeto directo y proveedor en el
sistema para promover una agricultura sostenible y
eliminar el hambre.

e Brinda atencion in situ de [T

personasindigenasenmateria - iiﬁ
de pensiones alimentarias. .. © © ER I
Contribuye a las metas 21, '
102yM.a.

Realiza gestiones para el tratamiento =

a personas con enfermedad adictiva.
i

Contribuye a lameta 3.4.

Adecuacion del Programa Educacion Abierta
y planes de estudio para jovenes Privados de
Libertad en el Centro Ofelia Vicenzi (aun el
Programa EDUCAI no ha sido aprobado por el Consejo
Superior de Educacion).
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Los ingresos mensuales ordinarios que obtienen las
personas acreedoras estan orientados al beneficio
de sus familias, al obtener alimento y articulos varios,
entre ellos los relacionados a uniformes y s
utiles escolares en cadainicio de curso lectivo ==
y demas gastos. Contribuyenconlameta4.1 F{H7

muaa . . . .
§ siae Aplicacion de soluciones alternas al conflicto con

apoyo deredes de apoyo en materia Penal Juvenil
exponiendo como eje transversal las condiciones
particulares de las nifias y adolescentes en conflicto
conlaLey Penal.

FortalecimientodeltrabajodelaRedInterinstitucional
de Atencion Integral a mujeres vinculadas a un
proceso penal y sus familiares. El conflicto penal se
ve como una oportunidad desde la Defensa Publica
para procurar mejorar la condicion social, personal,
familiar y econémica de la mujer y su ntcleo familiar
mas cercano, de formatal que cuenten e i s i
con un proyecto de vida y se evite la @

reincidencia delictiva. Contribuye a -

las metas 5.1.y17.17.

Brinda asistencia social en el pais, en el proceso de
implementacion del proceso laboral como resultado
de la entrada en vigencia de la Reforma Procesal
Laboral al Codigo de Trabajo. Esta asesoria técnica
gratuita, se brinda para garantizar el acceso a la

justicia a las poblaciones con mayor e i s
vulnerabilidad, entre ellas las mujeres, 1 &

nifios y adolescentes. Contribuye a las — *
metas 5.1y 8.8.
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e Brinda respaldo juridico y acompafiamiento a las
ninas y mujeres para su empoderamiento e igualdad
de género, particularmente en la Defensa ws
de Pensiones Alimentarias y Familia -segin
el caso especifico- y con una perspectiva de
genero. Contribuye alametaS.a.

ﬂm Utilizacion de medios tecnologicos que reduzcan
= | el uso de papel en apego a las politica de “Cero
Papel” del Poder Judicial de Costa Rica.

e Realizacion de talleres y capacitaciones para la toma
de concienciay sensibilizacion sobre esta politica.

e (on la implementacion de cursos virtuales, con el
respectivo material bibliografico en formato digital,
la divulgacion de informacion (convocatorias a cursos,
capsulas informativas, boletines informativos y de
jurisprudencia, y demas documentos) en formato digital,
elusodel correo electronico por encima de otros medios
de comunicacion impresos. Asi como la
emision de certificados virtuales. Estas
iniciativas contribuyenametas7.by125.

LI Capacitacion del personal en el tema para que
.!;' brinden una adecuada atencion a las poblaciones
en condicion de vulnerabilidad que representan

para que puedan tener un acceso efectivo a lajusticia.

e (harlas en centros educativos en prevencion del
delito y para favorecer la aplicacion de soluciones a
los conflictos.

e  Utilizacion de mecanismos para la resolucion alterna
de conflictos dentro de los procesos disciplinarios
judiciales.
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Promover la figura del defensor Agrario como un
facilitador en la resolucion alterna de conflictos y
enlace con otras Instituciones publicas. El defensor
agrario, entre sus funciones técnicas, valoriza las
distintas posibilidades que tiene la persona usuaria
para dar una mejor salida al conflicto en los juzgados
agrarios, y estaenlacapacidad de negociar soluciones
pacificas, mediante el uso de la conciliacion para
buscar la paz social entre las partes; comprometidos
con el desarrollo sostenible de las tierras y medios de
produccion en materia agroambiental.

Capacitacion para personal de la Defensa Publica en
la atencion de poblacion indigena.

Se realizan visitas a los centros institucionales,
se conversa con las autoridades y personas
privadas de libertad, con el proposito de verificar
la implementacion de la circular en beneficio de los
privados de libertad indigenas.

Gestion y uso de procesos agrarios de interdictos
y ordinarios de servidumbre de msi
aguas y la intervencion del MINAE, BB |
en procesos judiciales sea de tipo E&i%]
ordinario o sumarios.

Brinda asistencia legal gratuita a las personas que
requieren hacer efectivo el Derecho Alimentario que
les permita contar con un ingreso economIico
con el cual puedan tener la seguridad B4
alimentaria y la mejora en la nutricion. Estas [ X,
acciones contribuyen a las meta16.3
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Nl Ha fortalecido la alianza interinstitucional

o4l publica-publica y publica-privada a través del
trabajo de la Red interinstitucional de atencion
integral a mujeres vinculadas a un proceso
penal y sus familiares. La Red esta conformada por
la Defensa Publica, Instituto Mixto de Ayuda Social
(IMAS), Instituto Nacional de las Mujeres (INAMU),
Ministerio de Justicia y Paz, Instituto Costarricense
sobre Drogas (ICD), Instituto sobre Alcoholismo vy
Farmacodependencia (IAFA), Patronato Nacional de
la Infancia (PANI), Instituto Nacional de Aprendizaje
(INA), Ministerio de Economia, Industria y me
Comercio (MEIC) y la Camara Costarricense frgie
de Comercio (CCC), contribuyen alameta1.3. ﬁ

e Realiza charlas sobre Penal Juvenil y Pensiones en
las comunidades, al personal de la Fuerza Publica, en
centros educativos.

e Realiza acciones de sensibilizacion, capacitacion y
divulgacion de soluciones alternas al debate, que se
realizan por medio del Programa de Justicia Juvenil
Restaurativa, en centros educativosy conredes de apoyo.

e En el tema de resolucion alterna de conflictos
coordina como facilitador con otras instituciones
nacionales tales como el Instituto de Desarrollo Rural
(INDER), Ministerio de Ambiente y Energia (MINAE) y
el Ministerio de Agriculturay Ganader{a (MAG).

e Sensibilizacion a empleados publicos y sociedad civil
alrealizar talleres dialécticos entre personas adultas,
nifos y nifas, personas representantes de i i
las Asociaciones de Desarrollo y mujeres jis
indigenas  lideresas.  Estas iniciativas % 4
contribuyen alameta17.17.
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4. ESCUELA JUDICIALLIC. EDGAR CERVANTES VILLALTA

La Escuela Judicial, es un 6rgano auxiliar de

la administracion de justicia que evidencia W &
en los procesos formativos, acciones B o |
afirmativas o la inclusion, el cumplimiento g
de las metas contenidas en los Objetivos &

de Desarrollo Sostenible (ODS), seglin se

muestra a continuacion:

Los procesos formativos de la Escuela Judicial
han incorporado de manera transversal, el
acceso a la justicia en igualdad de condiciones,
de todas las poblaciones en situacion de vulnerabilidad;
ha establecido el desarrollo de acciones afirmativas que
brindan a la poblacion judicial las herramientas necesarias
para garantizar una avance claro que permita msi
brindar a las personas usuarias, igualdad en su §.; ¥}
atencion, brindando asiavances significativos enel EE¥ Y
cumplimiento de lameta1.4.

A traves de los procesos formativos
desarrollados en las materias vinculadas a este
objetivo, la Escuela Judicial ha desarrollado
acciones en materia de seguridad alimentaria, pensiones
alimentarias y acceso a la justicia de los
pueblos indigenas, cumpliendo asi con las
metas fijadas en el apartado 2.1y 2.3.

ST En procesos de capacitacion vinculados a la

_4’/\ Justicia Restaurativa, se realizan esfuerzos para

capacitaralapoblacionjudicialenel Programade

Tratamiento de Drogas bajo Supervision Judicial

(PTDJ), que busca combatir y brindar oportunidad
de reinsercion a las poblaciones expuestas al uso

dedrogas, evidenciando lo anterior, la participacion “

en el cumplimiento de lameta 3.5.
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La incorporacion a la malla curricular, de acciones
afirmativas que buscan sensibilizar no sélo a la poblacion
judicial, sino también a aquella de otras instituciones que a
través de redes de cooperacion interinstitucional, buscan
garantizar el respeto a los derechos humanos,

se impulsan acciones vinculadas a los derechos
sexuales y a la fertilizacion in vitro entre otros,
ubicandola asi en el cumplimiento de lameta3.7.

LEe—8 | 0os programas de formacion de la Escuela
I!!I. Judicial estan orientados a brindar las destrezas
y habilidades necesarias para el desempefio de la
funcion, tanto jurisdiccional como técnica, w0 s o
en elcasode las personas que apoyan la labor %
de la judicatura en los despachos JUdlClaleS
dando asicumplimientoalasmeta4.4.y 4.7.c.
8 | ograrlalgualdadde GéneroyEmpoderaratodas
g las Mujeres y las Nifias. A partir de la politica
institucional de Género del Poder Judicial y por
el pleno convencimiento de la necesidad que como seres
humanos tenemos de contar con igualdad de condiciones,
la Escuela Judicial suma esfuerzos en los procesos
formativos para sensibilizar y formar, a fin de contribuir
con la eliminacion de la violencia contra las mujeres,
las nifias, nifios y adolescentes, incorporando
ademas dentro de los procesos de seleccion de
personas participantes, las politicas de equidad
e incorporando en el trabajo diario aquellas lineas
de accion, que las distintas comisiones del Poder | ﬂ
Judicial han establecido para la reduccion de la
brecha de genero, labor que seimpulsaenel ambito ™

academico y en el ambito jurisdiccional. Lo anterior ppvem
nos lleva al cumplimiento de las metas 5,255y 5.6 c.




E#‘m Para la Escuela Judicial el impulso de acciones
afirmativas que tiendan a garantizar el acceso
.30 de todas las personas al aguay a la preservacion

de los ecosistemas, representa una responsabilidad

institucional por sumar esfuerzos, para el cumplimiento
de un derecho fundamental, por tanto, en los médulos de
capacitacion se apunta por el desarrollo

de esta y otras tematicas en materia | -

ambiental. Esto hace que se ubique en el [0

cumplimiento de las metas 6.4y 6.6 b.

La Escuela Judicial desarrolla acciones
formativas por competencias de personas
funcionarias judiciales, en temas atinentes a
garantizar el empleo pleno, decente e igualitario, asi como
la proteccion de los derechos laborales y los entornos de
trabajo seguros para las personas trabajadoras, como ha
sido el caso al incorporar en la curricula de la capacitacion
en la nueva normativa Procesal msi e s i s s
Laboraly Procesal Civil. Lo anterior &
la ubica en el cumplimiento de las s

metas 85,87y 88

Sumar esfuerzos a nivel institucional, para
diversificar las areas de formacion tradicional
en el derecho, e identificar nuevas competencias
con las que deben contar las personas juzgadoras, han
hecho que abordar temas como el patrimonio cultural, la
calidad del aire y la gestion de desechos, se encuentren
inmersos dentro de acciones afirmativas
que hemos desarrollado en los planes de -
capacitacion, dando asi cumplimiento a lo
contemplado enlameta11.4y11.6.
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BT Este es un tema medular no solo para nuestro
0 pals sino para el mundo, mejorar las capacidades

de la poblacion judicial y emprender procesos
de sensibilizacion, en procura de brindar las herramientas
necesarias para la atencion de casos relacionados con
el cambio climatico y sus efectos a nivel, han mui
generado el desarrollo de acciones formativas que
contemplan esta importante tematica, dando asi
cumplimiento alametai3.3.

La conservacion del medio ambiente es sin duda
un tema mundial, que nos reta a profesionalizar
a los equipos de trabajo, con miras a garantizar
una respuesta oportuna en temas trascendentales para la
humanidad. Evidencia de lo anterior, es la incorporacion a
los procesos formativos de tematicas como la pesca o el
respeto de la zona maritimo terrestre, entre otras; we
labor fundamental paraampliar el espacio de acciony JER"S
vincular a diferentes jurisdicciones en esta tematica, EIE
lo que nos lleva a dar cumplimiento alameta14.7.C.

t -  La Escuela Judicial desarrolla en los procesos

= | de formacion de las diversas jurisdicciones, la
inclusion de las jurisdicciones = :

agraria y ambiental, lo cual contribuye /‘v\

de manera especifica, a la conservacion ..E‘___.i

de ecosistemas, la detencion .

de la deforestacién, entre otras M S
i imi S [
variables, en el cumplimiento de las hde o

metas15.115.215315.4y155.

LIS La incorporacion del objetivo 16 en el plan de

_!: acciondelaEscuelaludicial, comoeje transversal
en los programas, buscan el cumplimiento de
gran parte de las metas fijadas en este objetivo; se han
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desarrollado acciones afirmativas en temas sensibles de
interés nacional e internacional, en procura de garantizar
que las personas juzgadoras y en general la poblacic’)n
judicial, cuenten con procesos =1 Lot
de sensibilizacion vy formauonm .
adecuados para atender ’h

demanda de una sociedad cada s i W

vez mas cambiante.
.

Lo anterior nos impulsa @ si s ww s
contribuir con el cumplimiento de )
las metas 16.1 16.2 16.3 16.4 16.5 ﬁ !
16.616.716.10.A16.10.B.

LI Desde hace casidos décadas, el Poder Judicial, a

través de la Escuela Judicial ha visto en la unidn
de esfuerzos a nivel nacional e internacional,
una oportunidad para reducir la desigualdad y propiciar
entre los paises de nuestra region y mas alla de ella, las
condiciones necesarias para que la justicia se administre
de unamanera eficiente, oportunay eficaz.

Esteesunobjetivoquerepresentalaesenciaylaconversion
de los otros 16 objetivos restantes, donde se puede
afirmar con certeza y conviccion, que la Escuela Judicial
direcciona todos sus esfuerzos materiales y humanos, al
establecimiento de alianzas nacionales e internacionales, a
finde fortalecer las capacidadesy brindar las herramientas
necesarias a la poblacion judicial, para la atencion de los
asuntos que son sometidos a su conocimientoy que buscan
brindar a nuestros paises la paz.
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0. PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES INSTITUCIONALES

Reforma Procesal Laboral

&
La Reforma Procesal Laboral aprobada Q‘v
el 09 de diciembre de 2015, moderniza el [ & |
Cddigo de Trabajo, que fue aprobado en
1943 como una de las obras que puso a la e &
vanguardia en la regional a Costa Rica en materia de defensa
de los derechos y cuya reforma entrara en vigor a mediados
de 2017.

Con esta Reforma, el pais tendrd mas seguridad juridica
y las persona trabajadoras tendran sus casos resueltos
en los tribunales, es decir, una justicia laboral pronta
y cumplida.

ElPoder Judicial, consecuente con el compromiso de Costa
Rica,comounEstadodeDerecho,promueveelcumplimiento
de convenios, convenciones, recomendaciones y otros
instrumentos internacionales ratificados por el Estado
costarricense en materia de derechos laborales y civiles.

En este sentido, esta comprometido con las reformas
desde diversas instancias involucradas, para coadyuvar
a la implementacion de la reforma y permitir el ingreso
de los expedientes que abarrotan los juzgados civiles y
laborales de todo el pais cumpliendo as{ los objetivos de la
institucion y particularmente, brindar servicios de calidad
ala ciudadania.

PormediodelaEscuelaludicial, se desarrollanlos procesos
de capacitacion para implementar de manera efectiva
la reforma procesal laboral, con un abordaje innovador y
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regionalizado que incorporan el uso de las tecnologias de
informacion, que son recursos integrados en la plataforma
de cursos virtuales. A continuacion de brindaunaalineacion

de laReforma Procesal Laboral con los ODS:

LIRS P
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Reforma Procesal Civil

El 8 de abril del 2016 fue publicada en La Gaceta la
promulgacion de la Ley N° 9342 “Cadigo Procesal Civil"
Entrard en vigencia el 8 de octubre del 2018. Desde su
aprobacion legislativa, el Poder Judicial inicio un proceso
de planificacion para implementar la nueva ley dentro de la
funcion publica de lajusticia costarricense.

La Reforma Procesal Civil implica por un lado, la aplicacion
de una nueva ley para tramitar los procesos de demandas
patrimoniales y empresariales, con la instauracion de
tribunales en su mayoria especializados en esa materia,
asi como el desarrollo de una politica publica para dar
respuesta a esos intereses de una forma mas célere, con
mayor seguridad juridica.
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Los cambios se logran a través de audiencias orales
y publicas, donde interactian directamente quienes
intervienen en el conflicto como demandantes vy
demandadas con las personas juzgadoras, sea para llegar
a acuerdos convenientes o para que se impartir justicia
en un tiempo acortado, con informacién de calidad
proporcionada por las personas interesadas.

Con ello, los objetivos de la reforma comulgan con las
esferas de acciondeundesarrollo sostenible: las personas,
el planeta, la paz, la prosperidady las alianzas.

Dado el mejoramiento de los tiempos y la calidad de la
justicia civil y patrimonial, el proyecto se dirige a mejorar las
condiciones de estabilidad de la economia, restablecer los
desequilibrios patrimoniales con herramientas de ejecucion
realistas, de tal forma que la justicia civil mejore las
condiciones de prosperidad y paz social, donde las personas
encuentren mayores posibilidades de empleo debido al
crecimiento de actividades productivas y estabilidad en sus
finanzas, asi como oportunidades viables de consumo para
su bienestar personal y familiar. Todos estos factores en
conjunto aportan a la estabilidad social y del planeta.

Las metas no podrian lograrse con esfuerzos aislados.
Paralabusquedade la prosperidad global, el Poder Judicial
ha generado alianzas con sectores sociales tales como los
centros universitarios, colegios profesionales, entidades
no gubernamentales con fines lucrativos o de bienestar
social, el gremio de personas abogadas, facilitadores
comunales, entre otros.

En este trabajo conjunto, el equipo interdisciplinario de
profesionales judiciales gestores del proyecto, con una vision
humanista de la justicia, ha concientizado que la funcion
del Poder Judicial no se limita a la aplicacion de la ley en
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contiendas privadas, porque cualquier proceso de reforma
debe propiciar undesarrollo sostenible en todos sus niveles.

Expresado lo anterior, a continuacion de brinda una
alineacion de la Reforma Procesal Civil con los ODS:

a. Administracion de Justicia del Poder Judicial con
rostro humano, contribuye al Objetivo 1, meta 15,1.3,
1.b y al Objetivo 16, meta 16.3, dado que se pasa de
un proceso por escrito donde la persona juzgadora
analiza un expediente, hacia un sistema presencial
donde se da la interaccion entre las personas, lo que
permite un tramite mas célere.

b.  Audiencias orales con Inmediacion, Concentracion y
Publicidad, se contribuye con los siguientes Objetivos:

* Objetivo 1, meta 1.4: las personas tienen derecho
a la proteccion de sus derechos ante las personas
juzgadoras durante las audiencias.

* Objetivo9, meta9.b:laReformaProcesal Civil tiene
un marco normativo para que el sector industrial
encuentre en las audiencias orales, interaccion
frente a las personas juzgadoras, solucionando de
manera célere y funcional sus demandas.

* Objetivo 16, meta 16.6, 16.10 y 16.b: los juicios
publicos tienen como objetivo ser transparentes
frente a la ciudadania y rendir cuentas de lo que se
tramitay en las decisiones que se adoptan.

c.  Reduccion de tiempos en la Justicia, se contribuye
al Objetivo 8, meta 810, a, b, brindando al sector
empresarialyfinancieroatencioncélereasusdemandas.
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d. lgualdad de género, contribuye al Objetivo 5, al
propiciar la participacion equitativa en la integracion
de los Tribunales de Justicia y en el proceso de la
implementacion de justicia. Ademas, se promueve el
uso del lenguaje inclusivo en todo el proceso.

e. Participacion ciudadana en la Justicia, contribuye
al Objetivo 16, meta 16.7 y al Objetivo 17, dado que el
proceso de implementacion que ha incluido a todos
los sectores interesados en el proceso, tanto internos
como externos

f.  Especializacion de los Tribunales, contribuye al
Objetivo 2, meta 2.5, 2.b, al ser las instancias judiciales
que pueden atender de mejor manera las demandas
que sereciben.

g. Aprovechamientodelas Tecnologias delalnformacion
y Comunicacion, en el proceso de implementacion de
la Reforma Procesal Civil permite: facilitar tramites
y expedientes; dar seguimiento a tramites de los
procesos y el uso de sistemas tales como: Gestion en
Linea, Escritorio Virtual basicamente; esto permite
contribuir al cumplimiento del Objetivo 2, metas 2.3.
2.4,2.b,25,2.b.

La Reforma Procesal Civil contribuye y se alinea a los ODS en
los objetivos y metas que se muestran a continuacion:
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Justicia Abierta

LIS La Justicia Abierta en el Poder Judicial se
-!-l entiende como la forma de gestion publica

aplicada al quehacer de la administracion de
justicia que redefine la vinculacion entre el Poder Judicial
y la sociedad en general, basandose en los principios de
transparencia, participacion y colaboracion, con los fines
de garantizar el Estado de Derecho, promover la paz social

y fortalecer lademocracia.

Constituye unpasoimportante ante las crecientes demandas
ciudadanas de apertura, de transparencia, de rendicion de
cuentas y responsabilidad por el uso de los recursos publicos
y de evaluacion y control ciudadanos. Orientado bajo este
interés institucional, se aprobd por Corte Plena, la Politica

v
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Institucional de Justicia Abierta, en sesion No. 10, articulo
X”l del 12 de Mmarzo de 2018 i O8) [ G [DEEE i

Esta iniciativa se alinea con: -*El o o E

ODS16y9.c,17.6,1718y1717 L L 111 RN
L sl C| Poder Judicial por medio de la Comision

@ Nacional para el Mejoramiento de la
Administracion de Justicia (CONAMAJ) que
busca fortalecer y mejorar el sistema de administracion
de lajusticia en Costa Rica, mediante diferentes proyectos
que fomenten una justicia mas humana y accesible para
todas las poblaciones, en grandes areas de trabajo que van
cambiando con el tiempo para adecuarse a las necesidades
del sector en un momento determinado.

Con la CONAMAJ el Poder Judicial ha desarrollado una
alianza que trasciende a otras instituciones nacionales al
estar conformado por Magistrados de la Corte Suprema
de Justicia y maximos jerarcas del Ministerio de Justicia
y Paz, Procuraduria General de la Republica, Presidencia
de la Comisidon de Asuntos Juridicos de la Asamblea
Legislativa, Defensoria de los Habitantes de la Republica,
Facultad de Derecho de la Universidad de Costa Rica,
Presidencia del Colegio de Abogados y Abogadas de Costa
Rica, Presidencia del Tribunal Supremo de Elecciones,
Contraloria General de la Republica. (Decreto Ejecutivo
N° 17646-) del 29 de julio de 1987, actualizado s
mediante Decreto Ejecutivo N° 23117-) del 7 de =
abril de 1994.); de esta manera contribuye con la [Beig
metal7.7.
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Participacion Ciudadana

Para el 2015 y en respeto al articulo 9 de la
Constitucion Politica, el Poder Judicial aprobd
la Politica de Participacion Ciudadana que
pretende construir una cultura mas inclusiva y respetuosa
delaciudadania, y desarrollar experiencias de intercambio,
capacitacion y gestion de compromisos encaminados
a recoger motivaciones, intereses y demandas de la
sociedad civil costarricense, respecto a su participacion
en la administracion de justicia; dirigidas a la creacion y
consolidacion de espacios de dialogo.

Se realizan procesos de divulgacion de informacion
oportuna, accesible e inclusiva, tanto para el acceso a la
justicia como para desarrollar una conciencia critica en el
ejercicio del control ciudadano, por parte de la ciudadania.
También, se llevan a cabo acciones de Formacion vy
sensibilizacion dirigidas a personas operadoras de justicia
y grupos estratégicos de la ciudadania para fomentar la
aperturay el ejercicio de la participacion ciudadana.

Sellevanacabo consultas, controlyfiscalizacidén ciudadana
sobre la gestion del Poder Judicial, especialmente sobre la
calidad del servicio, las politicas y el gobierno, asi como el
uso de los recursos econdmicos, humanos y materiales.
Puede ejercerse por parte de personas individuales, las
comisiones de personas usuarias, mesas de dialogo y
grupos de control ciudadano u otros mecanismos civicos.

Se promueven acciones orientadas a incidir en la toma
de decisiones de la gestion judicial (politicas, directrices,
gobierno, administracion y calidad del servicio) de los
diferentes ambitos judiciales y a la apertura de espacios
formalesenlainstitucionparalarepresentacionciudadana.

\'1

W%

%4
]
L[\ S

N\




Esta iniciativa el Poder Judicial la desarrolla por ==
medio de la CONAMAJy contribuye a la meta16.7

Servicio Nacional de Personas Facilitadoras Judiciales
Luis Paulino Mora Mora

LIS EL Servicio Nacional inicid en nuestro pafs en el
_!: 2013y hoy cuenta con 412 personas facilitadoras
judiciales nombradas. Las personas facilitadoras
judiciales son voluntarias y trabajan bajo la supervision de
juezasyjueces locales; son promotoras de lapaz socialy de
las buenas relaciones en sus comunidades, donde fueron
electas enasambleas publicas y democraticas.

Tienen dentro de sus funciones ser
multiplicadoras de informacion sobre servicios
y tramites judiciales y ser mediadoras de
conflictos menores en el lugar donde habitan entre vecinas
y vecinos. El enfoque principal esta en poblaciones en
condicionde vulnerabilidad, debido alalejaniaalos centros
depoblacionconpresenciadedespachosjudiciales, e
de dificil acceso, altos costos de transporte y “ﬂ
duracion en traslados para sus habitantes, que FHEX;
contribuye alameta10.2.

LI E| Poder Judicial potencia en las personas
I!!" facilitadoras judiciales habilidades de mediacion
comunitaria, de didlogo social, el conocimientoy
difusiénde derechosydelos mecanismos paradefenderlos
y hacerlos efectivos entre la poblacion. Al mismo tiempo,
es un ejemplo de interaccion y trabajo conjunto entre
instituciones ya que mediante alianzas estrategicas se
logra aprovechar e invertir mejor los recursos locales en la
poblacion, al mismo tiempo que incrementa la motivaciony
el compromiso institucional.
w%
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8 Segun las estadisticas del Servicio para el afio 2017
las personas facilitadoras judiciales brindaron

; servicios a mas de 12 mil personas de g m

comunidades rurales, donde mas de 7 mil fueron
mujeres, que contribuye alameta5..

En sus barrios ayudaron con orientacion sobre servicios y
diferentes consultas de sus vecinas y vecinos sobre temas
relacionados con el Poder Judicial alcanzando la cifra de
4.856 orientaciones y asesorias.

TPl Este programa es de alto contenido e inversion
e social alfortalecer los lazos y la comunicacién entre
los servicios publicos judiciales ofrecidos en las
comunidadesy lapoblacionhabitante delterritorio.

El servicio también contribuye al fortalecimiento de la
participacion ciudadana, ast como la sensibilizacion que
adquiere el personal judicial en la relacion dialogica con la
ciudadania.

Se realizan alianzas con Instituto Nacional de las Mujeres,
Ministerio de Seguridad Publica, Organizacién de los
Estados Americanos, Municipalidades, Caja Costarricense
del Seguro Social, Universidad de Costa Rica, Alto
Comisionado para los Derechos Humanos de Naciones
Unidas, Instituto de Desarrollo Rural, Rule of Law.

Esta es una iniciativa que el Poder Judicial lleva a s
cabo por medio de la Comision Nacional para el Jt

Mejoramiento de la Administracion de Justicia & id
(CONAMAJ)y contribuye a la meta17.17.
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Comision de Género

Desde la Comisién de Género por medio de la Secretaria
Técnica de Género y Acceso a la Justicia se mantienen
acciones permanentes y sostenibles con los diferentes
ambitos de lainstitucion para contribuir enelcumplimiento
de los ODS, segun se detalla a continuacion:

ElPoder Judicial cuentaconunaestructuradirigida
a la busqueda de la igualdad entre hombres y
mujeres que se inicid con la conformacion de la
Comision de Genero en el 2001, la creacion de la Secretaria
Técnica de Geénero y Acceso a la Justicia en el 2003; la
Secretaria esta conformada por la Unidad de Acceso a la
Justicia, el Observatorio de Violencia de Género contra las
Mujeres,unarealegal querepresentayacompafaapersonal
judicial que denuncia hostigamiento sexual, violencia
domeésticay de parejay distintas formas de discriminacion.

En el 2005 se aprobd la Politica institucional para la
igualdad de género que es de acatamiento obligatorio para
todos los ambitos que conforman el Poder Judicial.

Realiza campafias preventivas en temas como violencia
domestica, hostigamiento sexual, violencia de =i
genero, acoso laboral, acoso callejero, entre otras.

Se contribuye con lameta16.3.

Emite directrices y realiza campafias informativas sobre
la promocion de los derechos de las mujeres en estado de
embarazo, lactancia, hostigamiento sexual, acoso callejero,
violencia de género, discriminacion, violencia doméstica,
Ley de Penalizacion de la Violencia contra las mujeres,
femicidios, pensiones alimentarias, entre otros.
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Identifica obstaculos para la aplicacion de la Ley de
Penalizacion de la violencia contra las mujeres, i
desde el 2016 se definié un plan de accién para T
mejorar el abordaje de esos delitos. Se contribuye =
conlametal6.b

Promueve el sitio web del Observatorio de Violencia
de Geénero contra la Mujer y Acceso a la Justicia, con
informacion de gran relevancia no solo para el m= s
personal judicial sino también para las personas =3
usuarias y la trasparencia a traves de la rendicion JE
de cuentas. Se contribuye con lameta16.6.

9 Se realizan acciones que propicien la
@' participacion e incorporacion de mujeres en

puestos de alto nivel en los distintos -
ambitos que conforman el Poder Judicial. Se
contribuye con lameta 5.5. n

Se cuenta con una Politica institucional para el uso del
lenguaje inclusivo y no discriminatorio, campafias de
informacion y sensibilizacién en esta materia y cursos
sobre el tema impartidos por la Escuela Judicial.

Instaladas 17 camaras de Gesell en los distintos circuitos
judiciales del pais y conformacion de un grupo de trabajo que
da seguimiento a su uso y capacitacion sobre entrevista en
estos dispositivos a personas mayores y menores de edad
victimas o testigos de delitos sexuales o violencia domestica.

Se trabaja en la promocion de los servicios de salud de la
poblacion judicial con perspectiva de género.

Se cuenta con el Programa Equipos de respuesta rapida a
victimas de violacion en las primeras 72 horas, seguimiento

\'1

W@A

%4
]
L[\ S

N\




a los equipos conformados a nivel nacional, capacitacion a
personal que participa.

TrabajaconColectivodehombresporlaigualdad de género,
para la construccion de nuevas masculinidades,
integrado por compafieros de distintos sectores @
de lainstitucidn. Se contribuye alametas.2.

lF=~-d Se han aprobado politicas institucionales
para el acceso a la justicia de poblaciones
afro descendientes, adulta mayor, indigenas,
diversidad sexual, migrantes, personas con discapacidad,
nifos, nifias y adolescentes, personas menores de edad en
conflicto con la ley penal. Cada Politica esta a cargo de una
subcomision cuyo objetivo es ejecutar las e mw

politicas sefialadas. Se contribuye con las §¥ &
metas10.2.y16.b. fitad ET

ISl Se realiza trabajo articulado con la Seccién de

O LTIV

Estadistica de la Direccion de Planificacion, para
el seguimiento y monitoreo de los femicidios a
nivel nacional.

Existenavancesenladefinicionymonitoreodelasvariables
socio demograficas en materia de violencia doméstica,
delitos sexuales y pensiones alimentarias; lo anterior
en coordinacion con la Seccion de Estadistica, gy
Direccion de Planificacion. Se contribuye con la §#
meta17.19.
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Comision de Gestion Ambiental Institucional

La Comision de Gestion Ambiental Institucional por medio
del Plan de Gestion Ambiental Institucional 2017-2021)
(PGAI), realiza acciones que promueven y contribuyen al
cumplimiento de los ODS, en atencion de los impactos
ambientales que genera el Poder Judicial, producto de sus
actividades cotidianas y que se alinean con estos:

Compras sustentables

Considera e incluiye aspectos ambientales en la
Compra de Bienes de Inventario, los cuales son de uso
institucional.

Promueve que los proveedores adjudicados lleven
a cabo un manejo responsable de los residuos, que
generan productos de los procesos de contratacion
administrativa, para los cuales deben estar asociados
aun Gestor Ambiental Autorizado.

Generacion de residuos solidos

QW%
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Disposicion responsable y reutilizacion de bienes
desechados (donacion, destruccion).

Gestion, clasificaciony separacion de residuos.
Promueve la eliminacion del plastico de un solo uso.
Implementacion de centros de acopio en los edificios.
Elaboracion de manuales para la estandarizacion del
manejo de residuos.

Convenio con el TEC para la disposicion de residuos
especiales (papel, electrénicos, mobiliario).
Contribuye a la erradicacion del estereofon.
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Consumo de papel

Reduccion del uso de papel mediante la impresion de
doble cara.

Adquisicion de papel que provenga de bosques
renovables.

Capacitacion, sensibilizacion e implementacion de la
Politica de Cero papel.

Consumo de energia eléctrica

Eficiencia energética con el cambio de equipos.
Sustitucion de luminarias por iluminacion LED.
Reubicacién de oficinas, edificios amigables (uso de
elevadores, por afluencia de publico).

Instalacion de paneles solares.

Reduccion del consumo de electricidad.

Instalacion de sensores de luz en areas comunes.

Consumo de combustibles fosiles

Ahorro, control y seguimiento de consumo de
combustibles fosiles, mediante la sustitucion de
flotilla vehicular de bajo consumo de combustible e
instalacion de GPS.

Giras inteligentes, unificadas para varias diligencias.

Emisiones de gas invernadero

Registro de indicadores ambientales.

Realizacion de actividades de reforestacion.
Adaptacion de edificios y locales mediante la
incorporacion de paneles solares, reutilizacion del
agua llovida.

Campafiasdelimpiezadelocales yenlascomunidades.
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Construccion de zona verde mediante uso deresiduos
(llantas).

Control de consumo de combustible.

Revision periddica de aires acondicionados vy
extintores.

Consumo de agua

Camparias de sensibilizacion para el ahorro de energia
y agua.

Reduccion del consumo de agua.

Deteccion de fugas.

Instalacion de griferia y equipos de ahorro de agua
(orinales y grifos).

Generacion de aguas residuales

Tratamiento de aguas residuales.

Captacion de agua llovida.

Instalacion de trampas de grasa.

Plantas de tratamiento de aguas y mantenimiento
para su debida operacion.

Transversales y otros

o\l
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Creacion de subcomisiones ambientales.

Pizarras ecoldgicas.

Galardones y acreditaciones ambientales (Bandera
Azul, Bandera Verde).

Comisiones locales participando para la obtencion de
Bandera Azul.

Uso de recipientes parareciclaje.

Ambiente como eje transversal para el desarrollo de
PAOs.
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Campafias de sensibilizacion, concientizacion;
calcomanias y rotulacion de campafias para disminuir
el consumo de aguay electricidad.

Colocacion de calcomanias para proteccion de las aves.
Construcciones sostenibles.

Recopilar la informacion para la elaboracion de
informes y construccion de indicadores para medir el
avance y cumplimiento de los compromisos.
Camparfias para la disposicion final y adecuada de
fluorescentes y baterias.

Apoyo a la Estrategia Nacional para eliminar el
plastico de unsolo uso.

Trabajo con las comunidades en temas ambientales.

A continuacion se brinda unaalineacion de las acciones que
realiza la Comision de Gestion Ambiental Institucional con
los ODSy sus metas:
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Acciones Institucionales

A continuacidn se muestran en detalle otras acciones

institucionales que contribuyen a la implementacion de
los ODS:

FIN
1 DE LA POBREZA OBJETIVO1:
o oo o PONERFINALA POBREZA ENTODAS SUS

Mﬂ‘,\’n‘ FORMAS Y ENTODOEL MUNDO

¢Qué hacemos?

e Brindar servicios y comunicacion de
areas sensibles para la poblacion, como
es el tramite de una pension alimentaria,

violencia intrafamiliar.
* Atencién integral de mujeres y de sus
familias vinculadas a procesos penales.

* Proyectos institucionales como: Proyecto
Justicia Restaurativa, Justicia Abierta,
Reformas Procesales, entre otros.

OBJETIVO2:
PONERFINALHAMBRE, LOGRARLA SEGURIDAD

ALIMENTARIAY LAMEJORA DELANUTRICIONY
PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

¢Qué hacemos?

* Brindaracceso alajusticia particularmente
a las poblaciones en condicion de
vulnerabilidad,pormediode sus Comisiones

y subcomisiones institucionales.
» (Campafias de comunicacion sobre no uso
de plaguicidas y si consumo de alimentos

organicos.

*  Promover la alimentacion para la nifiez.

* Brindar atencion y asesoria juridica a
personas de escasos recursos.

.
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§A3l|lflﬂ|gsm OBJETIVO 3:

GARANTIZAR UNA VIDA SANA'Y PROMOVER EL
BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES

¢Qué hacemos?
 (Campafias de comunicacion sobre
proteccion al medio ambiente,

biodiversidad habitat, no uso de vehiculos,

reciclaje y no fumado, entre otros.
* Brindar servicios y comunicacion de
areas sensibles para la poblacion, como

es el tramite de una pensidn alimentaria,
violencia intrafamiliar.

EDUCACION OBJETIVO 4:
DE CALIDAD GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA,

. EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER
I!! l OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE DURANTE
TODALAVIDAPARATODOS

¢Qué hacemos?
* Tutela  jurisdiccional como  valor

fundamental, acceso a la informacién sobre
estatematica.

* Brindar charlas y capacitar en temas
asociados al servicio que brinda la

institucion a diferentes poblaciones
 Dictar fallos y resoluciones en pro de los
derechos a la educacion.
» (Capacitacion casi del 100% del personal
en los cursos virtuales obligatorios en la
Institucion




(HI
DE GENERO OBJETIVO5:

LOGRAR LA IGUALDAD ENTRE LOS GENERO Y
g EMPODERARA TODASLASMUJERES Y LASNINAS

¢Qué hacemos?

* La Contraloria de Servicios del Poder
Judicial cuenta con un sistema de registro
de inconformidades que presentan las

personas usuarias ante la Contraloria de
Servicios, el cual, cuenta con un apartado
donde se especifica la condicion de género

de quien utiliza los servicios de esta oficina.
« (Campaiias de comunicacion sobre:

1. Contralaviolenciadoméstica.

2. Reglamento para prevenir, investigar y
sancionar el hostigamiento sexual en el
Poder Judicial

3. Historietas de Hostigamiento Sexual,

4. Podngase en los zapatos de la persona
usuaria.

5. Contra la violencia doméstica campeonato
de futbol Champions League.

AGUALIPIA  OBJETIVOS:
YSANEAMIENTO G ARANTIZAR LA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SU

GESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA
T0D0S

¢Qué hacemos?
* Mediante fallos y resoluciones en materia
de proteccion del recurso hidrico

* Campafias de comunicacién sobre
1. ahorro de recursos.
2. usoracional del agua.

3. cufia sobre ahorro de recursos.
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¢Qué hacemos?

 La Direccion de Tecnologias de la
Informacién (DTI) realiza la configuracion
de caracteristicas de ahorro de energia en
los equipos de la plataforma tecnologica
institucional.

» (Campaiias de comunicacion sobre
1. ahorro derecursos.
2. usoracional de energia eléctrica.
3. cufia sobre ahorro de recursos.

TRABAJO DECENTE OBJETIVO 8:
YORECMENTO ppOMOVER UN CRECIMIENTO ECONGMICO

SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL
EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO, Y EL TRABAJO
DIGNO PARATODAS LAS PERSONAS

¢Qué hacemos?
* La DTI ofrece portal web con paginas y

servicios que incluyen caracteristicas
inclusivas en la medida de lo posible.
* Desde la Direccion de Planificacion

Institucional, se procura maximizar el
recurso existente, redistribuir funciones,
mejorar procesos, redistribuir personal.
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INDUSTRIA,
INNOVACIONE

OBJETIVO9:

NFRAESTRUCTURA  CONSTRUIRINFRAESTRUGTURAS RESISTENTES,

3

¢Qué hacemos?

PROMOVERLA INDUSTRIALIZACIONINCLUSIVA Y
SOSTENIBLE Y FOMENTAR LA INNOVACION

Promover la asimilacion de las tecnologias
que coadyuven en la mejora del servicio.
Implementar mecanismos para garantizar
la continuidad del servicio de la plataforma
tecnologica.

Promover la innovacion en las funciones,
el desarrollo tecnologico que facilitan
los procesos de trabajo y disminuyen
el consumo de papel y el ahorro
presupuestario para la Institucion.

En cordinacion con la Direccion de
Tecnologia de la Informacidn, se ha logrado
el desarrolo de sistemas informaticos
que facilitar los procesos administrativos
y laborales en el Poder Judicial, como la
ejecucion de presupuesto, la contabilidad
y otros, las nuevas paginas WEB del
Macroproceso de Financiero Contable y
del Fondo de Jubilaciones y Pensiones, mas
accesibles a la informacion y amigables
considerando las particularidades de las
poblacion meta.

El Programa de Buenas Practicas en
coordinacion con la Comisidn de Gestidn
Ambiental, disefian un concurso dirigido al
desarrollo de buenas practicas de gestion
ambiental para el 2018.

.
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10 REDUCCION DE LAS OBJETIVO10:
DESIGUALDADES

REDUCIR LA DESIGUALDAD EN Y ENTRE

@ LOS PAISES

¢Qué hacemos?

* La Contraloria de Servicios del Poder
Judicial es integrante de la Comision
de Acceso a la Justicia y cuenta con un

sistema de registro de inconformidades
que presentan las personas usuarias ante
la Contralor{a de Servicios, que tiene un

apartado donde se especifica la condicion
de vulnerabilidad de quien utiliza los
servicios de esta oficina.

* La DTI promueve la disminucion de la
brecha digital permitiendo la uniformidad
del servicio a nivel nacional.

e (Campafias de comunicacién  sobre
comprension e igualdad de personas
migrantes refugiadas .

* Daraconocer los esfuerzos para equiparar
elaccesoalajusticiaalos grupos sociales o
comunidades alejadas.

1 CUIDADES Y OBJETIVO11:

COMUNIDADES
SOSTENIBLES LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS

ASENTAMIENTOS HUMANOS SEAN INCLUSIVOS,
ﬁﬁéﬁ SEGUROS, RESILIENTES Y SOSTENIBLES

¢Qué hacemos?
¢ |nnovacion en los sistemas informaticos.
* Aplicacion de la metodologia de

administracion de  proyectos para
la formulacién de los proyectos de
infraestructura institucional.

e En el tema de inclusion, se realiza la
comunicacion sobre los derechos de las
personas LGBTI.




12 PRODUCCION

Y CONSUMO OBJETIVO 12:
RESPONSABLES ~ GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y
PRODUCCION SOSTENIBLES

¢Qué hacemos?

* Apoyo a la disminucién del uso del papel
mediante el manejo electronico de la
informacion en los sistemas.

* Promover la utilizacion de medios
electronicos paraeltrasiegode informacion
y los procesos de ejecucion de las labores.

* Promover el ahorro energeético.

* Apoyo a la gestién ambiental mediante la
incorporacion de requerimientos en las
contrataciones tendientes a disminuir el
efecto de la tecnologia en el ambiente.

* (Campafias de comunicacion sobre:

1. Catalogo de especificaciones técnicas
para adquirir equipos de ahorro
energeticoy de agua.

2. Cursovirtual Desafio PJ Verde.

3. AccionesdelaComisionde Gestion,
Ambiental y subcomisiones.

4. Aplicacion de las cuatro R (reducir,
reutilizar, reparar y reciclar).

5. Usoracional del teléfono.
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13 Acoon OBJETIVO13:

POR EL CLIMA
ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR

ELCAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

¢Qué hacemos?

* Apoyo a la comunicacion institucional
mediante redes eficientes y confiables con
cobertura anivel nacional.

* Intercambio de informacién con otras
instituciones enlaformamas automatizada
que sea posible.

« (Campaiias de comunicacion sobre la capa
de ozonoy el cambio climatico.

» Comunicacion de acciones en torno al
premio ganado por los despachos de
Turrialba y Goicoechea de Bandera Azul
a la buena gestion ambiental, asi como el
reconocimiento ambiental recibido por la
Corte por sus esfuerzos en la proteccion
del ambiente, canalizado en acciones e
iniciativas internas para garantizar su
proteccion.

* Promover campafias de recoleccion de
desechos y reciclaje.

* Realizar la siembra de arboles para
reforestar instalaciones del Poder Judicial.

*  Promover la implementacion de planes
reparadores del dafio ambiental en causas
penales por infraccion a la ley forestal.

*  Promover la Ley de vida silvestre y ley de
zona maritimo terrestre.

» Desmotivar lacazay pescailegal de nuevos
recursos marinos.




VIDA
14 SUBMARINA

M

OBJETIVO14:
CONSERVAR Y UTILIZAR DE FORMA SOSTENIBLE

)0 LOS OCEANOS, MARES Y RECURSOS MARINOS

PARAUNDESARROLLO SOSTENIBLE

¢Qué hacemos?

« (Campafias de comunicacién sobre
proteccion de oceéanos, humedales vy
tortugas.

» Tutelajurisdiccional en temas de ambiente.

OBJETIVO 15
PROTEGER, RESTAURAR Y PROMOVER EL USO

15 Ditcossraums  SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES,
TERRESTRES  GESTIONAR L0S BOSQUES DE MANERA

SOSTENIBLE, COMBATIR LA DESERTIFIGACION,
Y DETENER Y REVERTIR LA DEGRADACION
DE LA TIERRA Y DETENER LA PERDIDA DE LA
BIODIVERSIDAD

¢Qué hacemos?

* Implementacion de mecanismos de
intercambio electronico de informacion
que permitan prescindir de otros medios
que producen una mayor contaminacion
ambiental.

» (Campafias de comunicacion sobre cuido de
bosques, arboles, habitats, biodiversidad y
evitar la desertificacion.
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16 PAZ, JUSTICIA

E!NSTITUGIUNES OBJETIVO16:
SOLIDAS, PROMOVER SOCIEDADES, JUSTAS, PACIFICAS

» EINGLUSIVAS

¢Qué hacemos?

* La Contraloria de Servicios, promueve la
eficlencia del servicio a fin de satisfacer
oportuna y adecuadamente las legitimas
demandas de las personas usuarias, asi como
brindarle la informacién que requieran para
orientary facilitar su contacto con la institucion.

» Las Comisiones de Personas Usuarias que
son instancias de participacion social con
caracter consultivo, que analizan la calidad
del servicio publico que presta el Poder
Judicial, cuyo propdsito es identificar
deficiencias que afecten la eficacia y
eficiencia de los servicios que brinda la
institucion y sugerir posibilidades de
mejora de estos.

» (Campafias de comunicacién sobre 1.
reiteracion de circulares de acceso a la
justicia (174-2017), 2. Justicia Abierta, 3.
Circular sobre notificacion a personas con
discapacidad (3-2018) - Otros materiales:
4. cufias de institucionalidad, 5. Videos
de institucionalidad, 6. Pauta de cufas
de institucionalidad, 7. Publicaciones en
periodicos de institucionalidad, 8. Pauta en
cinesdevideosdeinstitucionalidad, 9. Skins
informativos de institucionalidad, 10. Pauta
en Facebook de institucionalidad, 11. Pauta
en television de videos de Institucionalidad

* Implementacion de las diferentes reformas
en los sistemas institucionales.

* Mantenimiento de sistemas de Gessell
y videoconferencia para evitar costos y
revictimizacion.




17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

OBJETIVO17:
FORTALECER LOS MEDIOS PARA IMPLEMENTAR

Y REVITALIZAR LAS ASOCIACIONES MUNDIALES
PARAUNDESARROLLO SOSTENIBLE

¢Qué hacemos?

Potenciar la planificacion institucional
participativa, conel proposito de maximizar
elusode los recursos en la gestion judicial
Implementacion de programas que
conllevanelasocioconactoresestrategicos
anivel nacional e internacional.
LaformulaciéndelPlanEstratégicolnstitucional
2019-2024 consideralos ODSy la Agenda 2030,
asimismo se esta desarrollando un sistema
informatico para asegurar el seguimiento e
incidencia del accionar judicial sobre los ODS.
Generacion de alianzas con gobiernos e
instancias internacionales de cooperacion
paradesarrollode objetivosinstitucionales.
Divulgacion sobre participacion del Poder
Judicial en mecanismos internacionales, en
Consejos y Talleres internacionales y sobre el
alcance delos ODS.




IIl. ANALISIS DE LOS DATOS DISPONIBLES: UN AGERCAMIENTO
A LA DEFINICION DE INDICADORES PARA LOS 0DS EN EL
PODER JUDICIAL

ElPoder Judicial, para el analisis de los indicadores globales,
hatomado como punto de partida el Objetivo 16: Paz, justicia
e instituciones solidas, descrito en la primera rendicion
de cuentas en el afio 2017, sin embargo, ha continuado con
el analisis de los otros ODS, haciendo una exploracion y
alineacion de los temas que se abordan en cada uno de ellos.

Sibien, el Poder Judicial no es fuente primaria para muchos
de los indicadores, posee informacion con los contenidos en
medicion que se convierten en insumos importantes para la
toma de decisiones a lo interno de la institucion y ademas,
ayudan a explicar el fenomeno desde la perspectiva juridica.

Enestasegundarendicidnde cuentas,sebrindaunresumen
de la informacion estadistica disponible en el Subproceso
deEstadisticasdelaDirecciondePlanificacionInstitucional
del Poder Judicial, que tambien se suministra a otras
instituciones, como insumo para diferentes publicaciones
de interés nacional e internacional. Este Z = e _t=
es un proceso que el Poder Judicial lleva E m
a cabo orientado al cumplimiento de las :
metas17.18y17.19.

La informacion que esta disponible actualmente,
constituye una linea base para la revision y analisis de los
indicadores globales, donde se podra realizar un balance
entre la informacion disponible versus la informacion que
aun es necesaria de construir. Para que de esta manera, se
puedan mostrar datos y rendir cuentas sobre los avances
del Poder Judicial en el cumplimiento de los ODS.
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Punto de partida: Analisis de los indicadores vy la
informacion disponible
LIEE 2 Este es el Objetivo con que mas se asocia el
-!: quehacer del Poder Judicial, por tanto, ha sido
un punto de partida en el inicio del analisis de los
indicadores globales que ha realizado el Subproceso de

Estadisticas, particularmente en las siguientes metas:

IAREET LB

m 16.1 Reducir significativamente todas las formas

de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

Indicador 16.1.1 Numero de victimas de homicidios dolosos
por cada 100.000 habitantes, desglosado por sexo y edad.
Nombre del indicador propuesto para Costa Rica: Tasa de
homicidio doloso en Costa Rica por 100 000 habitantes,
por sexo, pals de origeny grupos de edad.

(Grafico1)
= s ¥ rJud-l'wm;mﬂu:uﬂ;::n;:::ﬂuo‘!::imllﬂlaln.put-_-ul_
-
Aos
Fuente: Subproceso de Estadistica, Poder Judicial
'""'” 16.3 Promover el Estado de Derecho en los planos
' . . . . .
fi’h“ nacional e internacional y garantizar la igualdad de
- acceso a lajusticia para todos.
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Indicador 16.3.2 Detenidos que no han sido sentenciados
como proporcion de la poblacion carcelaria total. Cabe
recalcar que esta informacion se encuentra ademas
desagregada por el tiempo de detencion, segun se muestra
enel Grafico1..

a N

Grafico N°1.1 - Costa Rica: Numero de personas detenidas sin sentencia ala orden de
las oficinas judiciales, por sexo, 2010-2015
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Por otra parte, el Poder Judicial como integrante de la
Comision Tecnica Interinstitucional sobre Estadisticas de
Convivencia y Seguridad Ciudadana (COMESCO), para el
periodo 2010-2016, facilito informacion sobre la tematica
de homicidios dolosos vinculados a la delincuencia
organizada; informacion relevante para la toma de
decisionesfavorablesenmateriadeseguridadyprevencion
de laviolencia, en la publicacion: Analisis de los Homicidios
Dolosos Vinculados a la Delincuencia Organizada durante
el periodo 2010-2016.

Se brindd informacion atinente al ndmero de victimas
de homicidios doloso, la cual se trabaja adicionalmente
desagregada por Provincia, Canton y distrito, total pals,
total por sexo, por mes de ocurrencia, segun metodo
empleado, el movil o causa, grupo de edad, estado civil,
pals de origen, profesion, oficio o actividad econémica o

\'1

W@ﬁ

%4
]
L[\ S

N\



social, ubicacion del sitio del suceso, ubicacion de s st
las heridas y oficina policial o judicial que investigd -3

el caso. Con estos datos, se contribuye a la meta JE
16.6, seguin se muestra en el Grafico 2.

Elsborads por: Subprocess & Ensdistics Poder Jedcial

N J

Medidas alternas de resolucion de conflicto (Penal y
Penal Juvenil)

El Cddigo Procesal Penal establece medidas alternas a las
partes para lograr unaresolucion al conflicto sin necesidad
de llegar hasta las instancias de un tribunal a un debate,
entre ellas la conciliacion, suspension del proceso a prueba
y lareparacion integral del dafio.

Juzgados Penales: En estos despachos, las medidas
alternas se agrupan dentro de los motivos de término
por sobreseimiento. Se muestra la informacion en
comparativos de la cantidad de medias alternas versus la
cantidad de sobreseimientos totales.

Las medidas alternas, adicionalmente se desagregan por
el tipo de medida, mostrando la informacion de cantidad
de casos terminados por medidas alternas en los Juzgados
Penales por periodo por afio.
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Respecto al Circulante Final, este se clasifica en dos
grandes grupos, en tramite y con resolucion provisional,
al avocarnos a este ultimo grupo, tenemos que los casos
catalogados como de medidas alternas, donde se muestra
lainformacidn por cantidad de circulante final con medidas
alternas en los Juzgados Penales por periodo por afio.

Juzgados Penales Juveniles: En estos despachos hasta
el afio 2016 se hicieron los ajustes necesarios para
contemplar el desglose de las medias alternas utilizadas,
tanto para sobreseimientos como para Circulante Final, es
por esta razon que el dato no es comparable con los afios
anteriores, sin embargo, al tratarse de una mejora en la
informacion, se puede mostrar:

e Medidas alternas en casos terminados por
sobreseimientos para los Juzgados Penales Juveniles
por afio; se desglosa por cumplimiento reparacion
de dafios, por cumplimiento de conciliacion vy
cumplimiento de plazo de suspension proceso a
prueba.

e Medidas alternativas en casos terminados por
sobreseimientos para los Juzgados Penales Juveniles
por afio; se desglosa por Justicia Restaurativa
reparacion de dafio integral, Justicia Restaurativa
conciliacion condicionada, Justicia Restaurativa
suspension Proceso a prueba.

Tribunales Penales: Las medidas alternas se agrupan
dentro de los motivos de término por sobreseimiento,
donde se puede mostrar:

e  (Comparativo de la cantidad de medias alternas versus la
cantidad de sobreseimientos totales, por periodo por afio.
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e Medidas alternas adicionalmente se desagregan por
el tipo de medida, mostrando la cantidad de casos
terminados con medidas alternas en los Tribunales
Penales, por periodos por afio.

e El Circulante Final, este se clasifica en dos grandes
grupos, en tramite y con resolucion provisional, al
avocarnos a este ultimo grupo, los casos catalogados
como de medidas alternas, se muestran como
cantidad de circulante final con medidas alternas
en los Tribunales Penales, por periodo por afio;
desglosados por suspension proceso a prueba,
conciliacion condicionada y reparacion del dafo.

ElPrograma de Justicia Restaurativa

Este es un proyecto de interes institucional iniciado en
el 2012, de conformidad con lo acordado por el Consejo
Superior, en sesion 85-11, celebrada el 6 de octubre de 2011,
articulo XXIX. Su principal objetivo es convertirse en un
instrumento que contribuya ala paz social; pretende ser una
herramienta generadora de cambios en la forma de resolver
los conflictos penales, con soluciones integrales y realistas.

Estda conformado por un equipo interdisciplinario,
integrado por la Judicatura, el Ministerio Publico, la
Defensa Publica y el Departamento de Trabajo Social y
Psicologia, en materia Penal y Penal Juvenil, especializados
enJusticia Restaurativa.

Para este programa se maneja informacion estadistica
del movimiento de trabajo realizado por dicho despacho,
entiendase, circulante inicial, casos entrados y reentrados,
casos terminados vy Circulante Final, lo anterior
desagregado por Circuito Judicial, tipo de delito por titulo
del Cddigo Penaly leyes especiales.
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También se brindan datos sobre:

e Las reuniones restaurativas, desagregadas entre
realizaday no realizadas y por Circuito Judicial.

e El ndmero de personas atendidas, desagregado por
tipo de profesional que atendid, tipo de involucrado y
Circuito Judicial.

Con respecto a las muertes accidentales,
_4’/.‘. la institucion cada afio elabora un informe
denominado “Anuario de Estadisticas Policiales”
del Poder Judicial, donde se desagrega informacion por
total pals, provincia, canton y distrito, sexo, dia y mes de
ocurrencia, grupo de edades, causa de muerte, pais L
de origen, modalidad de la muerte y oficina policial -
que atendio el caso. Esta informacion contribuye
con lameta3.6.
38 Con respecto a la Igualdad de Género, el
g Poder Judicial cuenta con mayor informacion
desagregada, que responde a los ejes
estratégicos establecidos en el Plan Nacional de Atencion
y Prevencion de la Violencia contra las Mujeres de todas
las edades, PLANQOVI 2017-2032, lo que permite dar cuenta
de las formas de violencia contra las mujeres, identificadas
en los registros administrativos de diversas instancias a
las que acuden las mujeres en busca de apoyo, orientacion
aaccesoalajusticia.

Violencia contra las Mujeres

El Poder Judicial facilita informacion al Comité Técnico
Interinstitucional del Sistema Unificado de Medicion
Estadistica de la Violencia de Género (SUMEVIG), para la
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construccion de un documento que muestra indicadores
relacionados con la Violencia contra las Mujeres, en
tematicas tales como: violencia familiar

y de pareja, violencia sexual, acceso @
a la justicia y femicidios. Estos datos

contribuyen alas metas5.1.y 5.2.

Para el ultimo periodo de 2012-2016 el Poder Judicial
facilitd informacion atinente a:

e |a cantidad de denuncias por delitos sexuales en
materia penal, desagregada por total pals, por
provinciay por delito.

e Latasa de casos entrados al Sistema Judicial por la
Ley contra la Violencia Doméstica, que serefiere a las
solicitudes de medidas de proteccion; desagregado
por palis y provincia por cada 10.000 habitantes.

e |acantidad de casos terminados por la Ley contra la
Violencia Domestica, en los juzgados competentes.
Lo anterior desagregado por total pais y por motivo
de término del expediente.

e Datos respecto a la tasa de denuncias relacionadas
a la Ley de Penalizacion de la Violencia Contra las
Mujeres, con respecto al numero total de denuncias
ingresadas al Ministerio Publico, desagregado por
total pais y por el tipo de delito.

Delitos Sexuales

Son todas aquellas conductas incluidas en el Codigo Penal
costarricense vinculadas a distintas formas de violencia
sexual, cuya informacion es utilizada por el Observatorio
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de Violencia de Género contra las e o0 wer oo fwmi i

Mujeres y Acceso a la Justicia. Se @ i
contribuye de esta manera a las it
metas5.1,5.2.y16.3.

Se puede mostrar informacion sobre:

e Historico de la entrada neta en las Fiscalias Penas de
Adultos por concepto de delitos sexuales, haciendo la
segregacionparalos cincodelitos de mayorrelevancia
por esta causa, por periodo en afios.

e Distribucion porcentual segun Circuito Judicial parala
cantidad de delitos sexuales entrados en las Fiscalias
Penales de Adultos, por periodo en afios.

e (antidad de sentencias dictadas en los Tribunales
Penales de Adultos por delitos cometidos enelambito
sexual, por periodo en afios.

e (antidad de personas victimas e imputadas, segun
sexo por periodo.

Femicidios

La informacion referente a Femicidios se publica en
los Anuarios de Estadisticas Judiciales oficiales del
Poder Judicial, a partir de la promulgacion de la Ley de
Penalizacion de la Violencia Contra las Mujeres en el 2007,
en su articulo No.21 y en la Convencién Interamericana
para Prevenir, Sancionar y Erradicar la violencia contra
las mujeres (Belem Do Pard femicidio ampliado), son la
base para definir el registro de estas muertes violentas
de mujeres.
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Por medio del Observatorio de Violencia de Género contra
las Mujeres y Acceso a la Justicia, se pone a disposicion,
informacion sobre:

e (antidad de Femicidios por tipo y por afio, desde el
afno 2007.

e Distribucion porcentual de hombres que atacaron
en casos de femicidio, Articulo 21 de la Ley de
Penalizacion.

e Distribucion porcentual de hombres que acataron en
casos de femicidio ampliado.

e Hombres sentenciados por femicidio Articulo 21,
desde el afio 2009 a la fecha.

e Hombres sentenciados por tentativa de femicidio
Articulo 21, desde el afio 2009 a la fecha.

e (asos entrados a las Fiscalias penales adultos
desagregado por total pals, por afios, por tipo de

delito, por provinciay nimero de sentencias dictadas.

e (asosentrados en las Fiscalias Penales de Adultos en
el periodo por afio.

e Distribucion porcentual casos entrados por Circuito
Judicial por afio.

e  Sentencias dictadas por periodo por afio.
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Violencia Domeéstica

Es cualquier situacién de maltrato fisico, psicolégico,
sexual o patrimonial, en el que lapersonaquerealizaelacto
violento tiene una relacién de consanguinidad, afinidad o
adopcion con la persona agredida.

Desde1996, CostaRicacuentaconlaleyContralaViolencia
Domestica, mediante la cual se le dan herramientas
especialmente a las madres, nifios, personas de sesenta
afios o mas, discapacitadas y victimas de violencias
en las relaciones de pareja, para que soliciten medidas
de proteccion que les garanticen la vida, la integridad
y la dignidad. El articulo 3 de esa ley contiene una lista
extensa, pero no exclusiva, de las medidas de proteccion
que puede ordenar un Juzgado de Violencia Doméstica,
Contravencional o de Familia en contra de la persona
agresoray evitar asi la violencia doméstica.

Al respecto, el Poder Judicial cuenta con datos oficiales
en los Anuarios de Estadisticas Judiciales en materia
de Violencia Domestica; que son utilizados por el
Observatorio de Violencia de Género contra las Mujeres y
AccesoalaJusticia, que en colaboracion con el Subproceso
de Estadistica y sus resultados se visualizan en graficos,
los cuales proporcionan informacién sobre: cantidad de
medidas de proteccion solicitadas, cantidad por provincia,
por sexo, estado civil y por edad tanto de agresores como
de victimas. Se puede mostrar informacion de:

e Numero de solicitudes de medidas de proteccion por
periodo por afio.

e Movimiento por provincias por periodo por afio.
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e Medidas de proteccion segun sexo de las personas
involucradas, por afio, por sexo de la persona presunta
agresora asi como de la victima.

e Sexoy edad de las personas presuntas agresoras por
afio, por sexo y segun rango de edad.

e Sexoy edad de las personas presuntas victimas por
afo, por sexo y segun rango de edad.

e Sexo y estado civil de las personas presuntas
agresoras por estado civil, sexo y periodo por afio.

e Sexoyestadocivildelaspersonaspresuntasvictimas,
por estado civil, sexo y periodo de afio.

e Medidas de proteccion segun sexo de la persona
demandada por provincia, por afio y por sexo.

e Medidas de proteccion segun sexo de la victima por
provincia, por afio, por sexo.

Pensiones Alimentarias

Los datos de las pensiones alimentarias, se lleva a cabo en
conjunto entre la Direccion de Planificacion, la Direccion
de Tecnologia de la Informacion y la Secretaria Técnica de
Geénero y Acceso a la Justicia, donde en los ultimos 3 afios,
se han realizado mejoras sustanciales en la recopilacion
de la informacion, que permiten hoy visibilizar el tema de
las pensiones alimentarias, segtin su monto (en colones,
ddlares y euros), as{ como el sexo de las personas que o
solicitan oreciben, su edady estado civil.

QW%
L )
[\g

as



Total de expedientes activos sobre pensiones
alimentarias

Total de personas solicitantes (actoras) en
expedientes activos de pensiones alimentarias,
distribuidos por sexo, por circuito judicial.

Total de personas demandadas en expedientes
activos de pensiones alimentarias, distribuidos por
sexo, distribucion por circuito judicial.

Total de personas solicitantes (actoras) de pensiones
alimentarias segun edad, segun sexo.

Total de personas demandadas por pensiones
alimentarias, segun edad y sexo.

Total de personas solicitantes (actoras) de pensiones
alimentarias segun estado civil y sexo.

Total de personas demandadas por pension
alimentaria segun estado civil y sexo.

La informacion a detalle de estos graficos interactivos y
sus desagregaciones se pueden ver en el siguiente link:

https://observatoriodegenero.poder-judicial.go.cr/
soy-especialista-y-busco/estadisticas/pensiones-
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Se trata del comportamiento de los expedientes activos
en pensiones alimentarias mostrada a las ===
personas usuarias mediante una aplicacién [ELA4
interactiva que le permite ver los registros i1}
mas recientes por diferentes wui s wa owe w v
variat?les deinterés. Estainiciativa o ila
contribuye a las metas 1.1, 21, 16.3, ¥ @E

16.6.y17.19.

De igual forma se trabajan regularmente estadisticas
presentadas en los anuarios estadisticos oficiales del
Poder Judicial, que muestran la carga laboral en dicha
materia, esto desagregado por circuito judicial, provincia,
motivos de término, fases del circulante, entre otros.

Informe de intervinientes

La estadistica en esta area, se segmenta en dos areas
“parte actora y parte demandada’, esta informacion se
desagrega por total pals, sexo, grupo de edad, estado civil
y Circuito Judicial. Adicionalmente, este detalle se realiza
para las materias de: Pensiones Alimentarias, Violencia
Domeéstica, Familiay Ministerio Publico. Lainformacion se
muestra:

e Intervinientes en materia de Pensiones Alimentarias
por sexo, segun Circuito Judicial, por periodo por afio.

e Intervinientes en materiade Violencia Doméstica, por
sexo, seguin Circuito Judicial por periodo por afio.

e Intervinientes enlas Fiscalias por sexo, segun Circuito
Judicial por periodo por afio.
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IV. RENDICION DE CUENTAS SOBRE LOS AVANCES DE
IMPLEMENTACION DE LOS ODS ENEL PODER JUDICIAL

=58 E| Poder Judicial al suscribir el “Pacto Nacional por
=9 elavance delos ODS enelmarco de laAgenda 2030
-!i para el Desarrollo Sostenible en Costa Rica’, le ha

generado el compromiso de participar en diversos

espacios de trabajo en el ambito nacional. La OCRI como

Enlace oficial, asiste a las convocatorias mer s¢ st oo

que se realizan y coordina a lo interno de la = J}

institucion las acciones que correspondan [ JE

segun las demandas que se generan; que

contribuye conlameta16.6y17.17.

En este contexto, el Poder Judicial apoya y participa en
diversasactividades convocadas porelPoder Legislativoyel
Poder Ejecutivoyotras instancias nacionales, orientadasala
coordinaciony a la gobernanza pals para la implementacion
de los ODS, establecida en el Decreto Ejecutivo No.
40203-PLAN-RE-MINAE de fecha15 de febrero del 2017.

La institucion ha rendido informes y expuesto la experiencia
sobre los avances que ha realizado en la implementacion
de los ODS, ante diversas instancias nacionales e
internacionales, por medio de la sefiora Carmenmaria
Escoto Fernandez, Magistrada Vicepresidenta de la Corte
Suprema de Justicia, designada por parte del Presidente
de la Corte Suprema de Justicia para coordinar este tema
conelapoyo de la OCRI.

EnelmarcodelForoNacionaldelos ODS celebradoel08de
setiembre de 2017, el Poder Judicial rindié un Informe sobre
el cumplimiento de los ODS en el Poder Judicial, actividad
que convocada por Naciones Unidas y el Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica Econdmica (MIDEPLAN)
como Secretaria Técnica de los ODS en nuestro pals.
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V. PARTICIPACIONES DEL PODER JUDICIAL EN PROCESOS
NACIONALES

El Poder Judicial ha participado activamente en diversas
actividades orientadas al cumplimiento de los ODS en
el pais, lo que le ha permitido conocer experiencias que
estan desarrollando otras instituciones y metodologias de
trabajoquehansidoutilizadas enalgunas de las actividades
convocadas por parte del Sistema de Naciones Unidas y el
MIDEPLAN. A continuacion se indican:

e Foro Politico “Objetivos de Desarrollo Sostenible:
Una oportunidad para construir una agenda politica
centrada en las personas, la prosperidad, la paz y
el planeta’, celebrado el 19 de setiembre del 2017,
organizado por la Asamblea Legislativa.

e Taller sobre ODSy los Derechos Humanos, celebrado
el 03 de octubre de 2017, organizado por el Ministerio
de Relaciones Exteriores y Culto.

e Tallersobre los Indicadores para el seguimiento de los
ODS 'y las fuentes estadisticas nacionales, celebrado
el dia 06 de noviembre de 2017, organizado por el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos (INEC)
y el Ministerio de Planificacion Nacional y Politica
Econdmica (MIDEPLAN) como Secretaria Técnica de
los ODS enel pals.

e Taller Nacional sobre Mejorar la eficacia de la
cooperacion para el logro de los ODS, celebrado el 21
de noviembre de 2017, organizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto.
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e Encuentro para la Accion para conformar la Alianza
Nacional para el Desarrollo, celebrado el dia 22 de
noviembre de 2017, organizado por el Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto.

e Mesalntersectorial sobre los ODS, celebrada el dia18
de enero de 2018, organizada por el MIDEPLAN.

e Reunidnsobre laClasificacion Internacional del Delito
y el ODS 16, celebradas el 23 de enero de 2018y el 08
de febrero de 2018, organizadas por el Programa de
las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD),

e Taller sobre los ODS en el tema de Ciudades
Sostenibles, celebrado el dia 31 de enero de 2018,
organizado por el sistema de Naciones Unidas y el
MIDEPLAN.

o Taller para el Mapeo de Escenarios y Estrategias
integradas para los ODS, realizado el 30 y 31 de
mayo de 2018, organizado por Naciones Unidas y el
MIDEPLAN.

e Reuniones del Comité Consultivo de los ODS. Se
participa en reuniones que se convocan al menos una
vez al mes, asi como en el grupo de trabajo técnico,
que convoca el Sistema de Naciones Unidas vy el
MIDEPLAN.

e  Encuentro Alianzas para el Desarrollo celebrado el 20
de junio de 2017, organizado por Naciones Unidas.
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VI. PROYECCION INTERNACIONAL: COMPARTIENDO LA EXPERIENCIA
DEL PODER JUDIICAL EN EL AVANCE DE LA IMPLEMENTACION DE
LOS0DS

El Poder Judicial de Costa Rica en su experiencia de
llevar a cabo e implementar acciones para el avance en
el cumplimiento de los ODS en la institucion, ha tenido la
oportunidadde exponer suexperienciaenalgunos espacios
internacionales, por medio de la sefiora Carmenmaria
Escoto Fernandez, Magistrada Vicepresidenta de la Corte
Suprema de Justicia, y que a continuacion se mencionan.

A. Promocidn de los ODS en la Cumbre Judicial
Iberoamericana

La Cumbre Judicial Iberoamericana es un mecanismo para
la cooperacion, concertacion e intercambio de experiencias,
que se articula a traves de las maximas instancias de los
Poderes Judiciales de 22 paises de laregion Iberoamericana,
entre ellos el Poder Judicial de CostaRica.

Tiene como principal objetivo la “adopcion de proyectos
y acciones concertadas, desde la conviccion de que la
existencia de un acervo cultural comun constituye un
instrumento privilegiado que, sinmenoscabo del necesario
respeto a la diferencia, contribuye al fortalecimiento del
Poder Judicial y, por extension, del sistema democratico”

Durante la XIX edicion de la Cumbre, la Corte Suprema
de Justicia de Ecuador, en el gjercicio de la Presidencia
Pro Tempore sometio a consideracion de los paises, la
propuesta para apoyar la Declaracion sobre los Objetivos
de Desarrollo Sostenible, cuyo contenido estaba orientado
a apoyar unicamente el Objetivo 16 sobre Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas.
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En este contexto y dada
la experiencia del Poder
Judicial de Costa Rica
desde el afio 2016, la

-‘_5!

& o 1S9~ Oficina de Cooperacion
= _tm-,uii m .r‘i_! y Relaciones Internaciona-

§ ) les (OCRI), en su funcién
de Enlace Oficial de los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y en
conocimiento del que-
hacer de la institucion
ante la Cumbre por el
apoyo que brinda al
Coordinador Nacional,
elabord un documento de reflexion, analisis y alineacion
de los ODS con las diversas Comisiones y algunos temas
que ha venido impulsando la Cumbre, segun las ultimas
Declaracionesy que se expone de seguido:

‘o

“Laintegralidad de los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) en la Cumbre Judicial Iberoamericana, se puede
analizar como mecanismo, ya que en s{la Cumbre responde
alObjetivo17"Alianzasparalograrlosobjetivos',los Poderes
Judiciales representados en este foro iberoamericano,
trabajando de manera coordinada, colaborativa vy
estratégica, en la busqueda de fines comunes.

Asimismo, en las ultimas reuniones de la Cumbre se han
llevado a cabo diversos convenios de cooperacion con
instancias internacionales, con el objetivo de apoyar
iniciativas que se estan impulsando desde la Cumbre,
como por ejemplo: convenio con ONU Mujeres y la SEGIB;
convenio con la UNESCO, convenio con la Fundacion Tierra
de Hombres, entre otros.
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Comision de Coordinacién y Seguimiento, creada con
el objetivo de evaluar el desarrollo de los trabajos de
los distintos productos y proyectos creados en las
ediciones de la Cumbre, coordinar el cumplimiento
de los acuerdos y conclusiones de la Asamblea
Plenaria por parte de los paises integrantes de la
Cumbre, identificar dificultades operacionales entre
los proyectos, productos y comisiones, y proponer
a la Cumbre recomendaciones para mejorar la
coordinacién y eficiencia de sus trabajos. (Objetivos:
16y17).

La Comisionde Géneroy AccesoalaJusticia, instancia
que tiene como objetivo dar seguimiento al proceso
de incorporacion de la perspectiva de genero en todo
el quehacer de la Cumbre Judicial Iberoamericana y
desarrollar proyectos y propuestas que permitan la
incorporacion de la perspectiva de género al interior
de los Poderes Judiciales. (Objetivos 5, 1, 2, 3, 4, 10

y16).

Comisién de Justicia Medioambiental, instancia
creada con el objetivo de promover el avance de
politicas de gestion y decisiones orientadas al
desarrollo sostenible, establecer programas de
capacitacion y compartir experiencias relacionadas
con la actuacion judicial en materia medioambiental.
Asimismo, en su quehacer estarelacionada con laRed
Iberoamericana de Justicia Medioambiental, el Portal
de Justicia Medioambiental Iberoamericano y con
diversas instancias internacionales relacionadas con
el medio ambiente. (Objetivos 7,12,13,14,15,16 y 17).

Comision de Seguimiento de las Reglas de Brasilia,
creada con el objetivo de promover en la region
iberoamericana la definicion, elaboracion, adopciony
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fortalecimiento de politicas publicas que promuevan
el mejoramiento del acceso a la justicia de personas
en condicion de vulnerabilidad. (Objetivos 1, 2, 3, 4, 5,
10,16y 17).

Comisidn Iberoamericana de Etica Judicial (CIEJ),
instancia que promueve los principios eticos basicos
para las personas juzgadoras en las Cortes Suprema
de Justicia y Tribunales Supremos de Justicia de
Iberoamérica, de conformidad con el Estatuto del Juez
Iberoamericanoy de la Carta de Derechos del Ciudadano
frente alajusticia. (Objetivos 5,8,10,12,16,17).

Comision de Calidad para la Justicia (CICAJ), instancia
creada para garantizar y mejorar los servicios que
presta la administracion de Justicia en los estados
miembros mediante la promulgacion de normas de
calidad, intercambios de experiencias, investigacion,
publicacion y difusion de estudios, para la promocion,
definicidny ejecucion de politicas publicas de gestion
de calidad en los Poderes Judiciales. (Objetivos 1, 2, 3,
4,5,8,10,16 y 17).

Comision  de  Transparencia, Rendicion de
Cuentas e Integridad de los Sistemas de Justicia
Iberoamericanos, establecida para contribuir a
implementar y reforzar procesos institucionales
necesarios para hacer efectivos en la administracion
de justicia los valores y principios de transparencia,
integridad y rendicién de cuentas, garantizando
la maxima publicidad de sus actos y resoluciones,
como instrumento democratico que refuerce la
conflanza de los ciudadanos en las instituciones
publicas, respetando los derechos fundamentales
potencialmente afectados. (Objetivos 5, 8,10,16 y 17).
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e  Comision Permanente MARC-TTD (Medios Alternativos
de Resolucion de Conflictos - Tribunales de
Tratamiento de la Droga y el Alcohol), creada
sistematizar, apoyar y asesorar acerca de las
buenas practicas relacionadas con los mecanismos
alternativos, restaurativos de resolucion efectiva de
las controversias y terapeuticos: los Tribunales de
Tratamiento de Drogas y/o Alcohol. (Objetivos 1, 3, 5,
8,10,16y17).

e  (GrupoPermanentedetrabajoE-Justicia,quecontribuye
al uso de las herramientas tecnologicas disponibles
paramejorar la gestion en la Administracion de Justicia
parabrindarunmejorservicioalas personas.(Objetivos
1,4,5,8,9,10,1,12,16 y17).

e  (rupode trabajo de Justicia Abierta, este es un eje de
genera unimportante trabajo para el mejoramiento de
la Administracion de Justicia mediante la promocion
de los principios de participacion social, colaboracion,
transparencia y rendicion de cuentas, para responder
a las demandas de las personas usuarias del servicio.
(Objetivos1,3,5,8,10,16 y 17).

Todo es un esfuerzo para visibilizar que se contribuye a:
“asegurar que nadie se quede atras"y se tengaunmundo de
paz,justicia e instituciones judiciales sélidas, que aseguren
a todas las personas una justicia pronta y cumplida y en
apego a la normativa de cada uno de los paises miembros
de la Cumbre Judicial Iberoamericana’

Esta reflexidn y analisis fue presentada oficialmente a la
Cumbre, con el objetivo de visibilizar que en los Poderes
Judicialesy Tribunales Supremosde Justiciaquelointegran,
suquehacer no solamente se desarrolla sobre lo enunciado
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en Objetivo 16 y sus respectivas metas, sino, que es un
trabajo que se desarrolla de manera multidimensional,
multiactor y de manera transversal con todos los 16 ODS.

Esta reflexion se promovio, tanto en la Segunda Reunion
Preparatoria de la Cumbre Judicial Iberoamericana
celebrada del 13 al 15 de diciembre de 2017 en Espafia
por medio del sefior Roman Solis Zelaya, Magistrado
Coordinador Nacional ante la Cumbre.

En la Asamblea Plenaria de la XIX Cumbre Judicial
Iberoamericanarealizada en Quito, Ecuador del 18 al 20 de
abril de 2018, el Poder Judicial de Costa Rica representado
por el sefior Carlos Chinchilla Sand(, Presidente de la
Corte Suprema de Justicia y la sefiora Carmenmaria
Escoto Fernandez, Magistrada Vicepresidenta, expuso
el Documento Reflexion respecto a la integralidad de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible con el quehacer de la
Cumbre.

Finalmente, la Declaracién de los ODS aprobada en
Asamblea Plenaria de Quito, Ecuador, adoptd la resolucion
promoviendo en los paises, Unicamente el Objetivo 16.
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B. Promocion y posicionamiento de los ODS en el Consejo
Judicial Centroamericano y del Caribe (CJCC)

El Consejo Judicial Centroamericanoy del Caribe (CJCC) es
el organo integrador de politicas en materia de aplicacion
de justiciay seguridadjuridica entre los Poderes Judiciales
de los paises que lo han estado integrando y los que por
su condicién de miembros del Sistema de la Integracion
Centroamericana (SICA) pudieran integrarlo, mediante el
establecimiento de canales permanentes de coordinacion
y laadopcionde compromisosinstitucionales que permitan
desarrollar los procesos adecuados para obtener los
fines previstos.

El CJCC estd integrado por miembros permanentes de
los Poderes Judiciales de la Republica de Costa Rica,
Republica de El Salvador, Republica de Guatemala,
Republica de Honduras, Republica de Nicaragua, Republica
de Panama, Estado Libre Asociado de Puerto Rico y
la Republica de Republica Dominicana. En calidad de
miembros observadores lo integran los Poderes Judiciales




de los siguientes paises: Reino de Espafia, Estados Unidos
Mexicanos y la Republica de Cuba.

El Poder Judicial de Costa Rica, durante el afio 2018,
ostenta la Presidencia Pro Tempore del CJCC, ocasion que
le permitio presentar durante la Reunion Ordinaria del
Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe, celebrada
en San José, Costa Rica, 23 y 23 de marzo de 2018, la
propuesta de impulsar los 17 ODS en el Consejo.

La propuesta la expuso la sefiora Carmenmaria Escoto
Fernandez, Magistrada Vicepresidenta de la Corte
Suprema de Justicia ante el Plenario del CJCC teniendo
la aceptacion de 12 paises que asistieron al acto. El
documento fue elaborado por la OCRI, cuyo contenido se
expone de seguido:

“El CJCC al considerar relevante realizar esfuerzos en la
region para que la administracion de justicia sea eficaz y
centrada en el ser humano, por el papel que desempefia en
el desarrollo de sociedades democraticas, reafirman en la
Declaracion, la voluntad para promover el cumplimiento en
la implementacion de los ODS en los Poderes Judiciales y
Tribunales Supremos, considerando las particularidades
de la administracion de justicia, la legislacion y la cultura
institucional de cada uno de los paises miembros del
CJCCy se continte visibilizando el aporte que se realiza al
cumplimiento de los ODSy la Agenda 2030, toda vez que su
quehacer esta orientado para el bienestar y mejoramiento
de las condiciones de vida de las personas, como un eje
fundamental al cual se debe el servicio que brinda la
Administracion de Justicia.
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De seguido se muestra ejemplos de como las iniciativas,
proyectos y programas que realiza el Consejo, se alinean
con los ODS:

e  "Armonizacion de la legislacion penal para combatir
eficazmente delitos de narcotrafico y crimen
organizado en Centroamérica” (Declaracion de Panama
marzo 2017, Declaracién de Managua Setiembre de
2016). Objetivos1,5,10,11,16 y 17.

e ‘“Fortalecimientode capacidades humanas para calidad
de la justicia, Plan de formacion regional, en temas
de trafico y trata de personas, explotacion sexual
comercial, argumentacion, etica judicial, privacion de
dominio, derecho probatorio, manejo de la oralidad
civil y familia, derecho convencional sobre personas
menores de edad, derecho comunitario, entre otros,
por medio del Centro de Capacitacion Judicial para
Centroaméricay el Caribe” (Declaracién de El Salvador
marzo 2016, Declaracion de Panama marzo 2017).
Objetivos 5,10,11,16 y 17.

e ‘Fortalecimiento del Consejo Judicial para
Centroameéricay el Caribe, por medio deuninstrumento
juridico acorde con las necesidades y particularidades
de los paises que los integran, orientados al acceso a la
justiciaparatodas las personas y el fortalecimiento del
estado de derecho” (Declaraciones desde 2014 al 2017).
Objetivos 4,5,10,11,16 y 17.

e ‘"Fortalecimiento institucional de la region por medio
de los Poderes Judiciales y Tribunales Supremos,
Fiscalias, Policias Judiciales, otros para la prevencion
de delitos y de la violencia” (Declaracion de Panama
noviembre 2017. Objetivos 4,5,10,11,16 y17.
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“Establecimiento de redes de colaboracion vy
acercamiento con otros mecanismos internacionales,
por medio de la Cumbre Judicial Iberoamericana, la
Organizacion de los Estados Americanos, el Sistema
de la Integracion Centroamericana (SICA), que son
invitados a participar en las reuniones del Consejo”
Objetivos10,1,16 y17.

“Redes de colaboracion con socios cooperantes que
participan apoyando iniciativas del Consejo, asi como
entre las Cortes Supremas de Justicia y Tribunales
Supremos que integran el Consejo como miembros
plenos y miembros observadores, invitados” Objetivos
10,1,16y17.

“Propuesta de la Corte Suprema de Justicia de Panama
sobre Medio Ambiente, plan de capacitacion regional en
materia de Derecho Ambiental”. (Declaracion de Panama
marzo 2017) Objetivos1,2,5,10,11,12,13,14,15,16 y 17.

“Programa de Tribunales de Tratamiento de Drogas
(TTD) con el acompafiamiento de la CICAD-OEA!
(Declaracion de Panama noviembre 2017). Objetivos 1,
3,5,10,11,16y17.

“Acciones para garantizar el Acceso a la Justicia de las
personas en condicion de vulnerabilidad, por medio
de la Comision Centroamericana y del Caribe para
el Acceso a la Justicia de las personas en condicion
de vulnerabilidad, y del Programa de Facilitadores
Judiciales declarado como politica regional judicial”
(Declaracion de Managua 2015 desde que se creo la
Comision a la fecha). Objetivos1,2,5,10,11,16 y 17.
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e "El Programa de Facilitadores Judiciales declarado
como politica regional judicial" (Declaracién de
Managua 2015). Objetivos1,2,5,10,11,16 y 17.

e "Prevencionycombatealfinanciamientodelterrorismo
y al terrorismo por medio del Comité Interamericano
contra el Terrorismo (CICTE-OEA)" (Declaracion de
Panama 09 noviembre 2017) Objetivos 11,16 y 17.

Esta propuesta de parte del Poder Judicial de Costa
Rica ante el CJCC, dio como resultado la suscripcion
de la Declaracion de los ODS en el Consejo Judicial
Centroamericanoy del Caribe, suscritapor12 paisesy cuya
version firmada se encuentra en el Anexo 4.

C. Promocion del avance de los ODS en el Programa
EUROsociAL+ de la Unidn Europea

El Poder Judicial por su experiencia en el avance de la
implementacion de los ODS en una instancia judicial,
fue invitado a participar exponiendo sobre el tema, en el
Encuentro Regional del Programa EUROsociAL + realizado
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en la ciudad de San José del 20 al 22 de noviembre de 2017;
al cual asistieron representantes de mas de 17 palises
latinoamericanos y europeos.

El Poder Judicial fue la Unica instancia que participd junto
con otros representantes del Poder Ejecutivo de diversos
paises de laregion.

Este Encuentro permitio generar intercambios 'y
reflexiones entre Europa y América Latina con la cohesion
social como eje del dialogo bi-regional, especialmente
sumando acciones estratégicas que permitiran avanzar
en la consecucion de la Agenda 2030 y en la mejora de la
cohesion social en laregion latinoamericana.
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VI ALINEACION DE LOS ODS Y LOS INSTRUMENTOS
INTERNACGIONALES DE DERECHOS HUMANOS

ElPoder Judicial ha participado en el proceso de alineacion
de los ODS con las recomendaciones que han emitido
diversos Comités de acuerdo a con los compromisos
asumidos por el Estado costarricense ante los Organos de
Tratados de Derechos Humanos de las Naciones Unidas.

Se alinearon los ODS con los diversos Organos de Tratados
de Derechos Humanos de Naciones Unidas, para el
seguimiento de los compromisos asumidos por Costa Rica
y la elaboracion de insumos para los Informes de Estado
que preparara el Poder Judicial, por medio de la OCRI en
coordinacion con las diversas instancias judiciales.

Como guia de trabajo se utiliza el grafico presentado por el
Sistema de Naciones Unidas y que se muestra de seguido:

Alineamiento DDHH y ODS

Alineamiento entre diferentes instrurmentos de DDHH® y DS
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VIll. ALINEACION DELOS ODS CON JURISPRUDENCIA

Como parte del proceso de avance en el cumplimiento
de los ODS que ha venido realizando el Poder Judicial ,
se ha realizado un primer esfuerzo de alineacion de cada
uno de ellos con la Jurisprudencia, segun se muestra en el
siguiente cuadro.

OBJETIVOS DE
DESARROLLO DATOS DEL VOTO
SOSTENIBLE

SalaSegundadelaCorte Suprema
Objetivo1, meta:15 de Justicia, N°1841de 15/11/17

Otorgamiento de pensionvitalicia
por paralisis cerebral profunda
a persona menor de edad con
autismo.

Objetivo10, meta10.2,
10.3,10.4

Objetivo 16, meta16.3

Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia, N° 1843 de
15

Objetivo 1, meta: 1/2017

Objetivo10,metal0.4 | gq procede a otorgar una pension

del régimen no contributivo, al
acreditarse la inexistencia de
redes de apoyo para solventar
necesidades basicas y estado de
indigencia.

Objetivo 16, meta16.7

Sala Segunda de la Corte
P Suprema de Justicia, N° 2021 de
Objetlvo].1am](.at’)ta 12,14, 212/2017

Otorgamiento de una pension
por invalidez del régimen no
contributivo, a persona mayor
de edad que se encuentra en
situacion de vulnerabilidad de
acuerdo a informes periciales.

Objetivo 2, meta 2.1

Objetivo 16, meta16.1,
16.3, meta16.7
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Objetivo1metal.2,14,
13,1b

Objetivo 2, meta 2.1

SalaSegundadelaCorte Suprema
de Justicia, N° 923 de 07/07/2017

Analisissobre elorden preferente
para beneficiarios u obligados
alimentarios en relacién con
otorgamiento de pension del
régimen no contributivo.

Objetivo 5meta: 5.4
y5.65.a

Objetivo1meta: 1.4

Tribunal Agrario, N° 759 de
14/09/2017

Andlisis de la posesion agraria
en el caso de las mujeres

involucradas en las cadenas
posesorias y la tendencia a
invisibilizarlas como propietarias
o titulares de derechos.

Objetivo1, meta:1.2,1.b
Objetivo 10, meta10.4

Objetivo 16, meta16.7

Sala Segunda de la Corte,
N°1962 de13/12/2017

Posibilidad de otorgamiento de
una pension, cuando se posee
otro beneficio del Estado.

Objetivo1meta1.2,14,
1a,1b

Objetivo 2, meta 2.1

Sala Segunda de la Corte, N° 191
de 01/12/2017

Se otorga pension del régimen no
contributivo a persona menor de
edad.

Objetivo 1, meta: 1.4
Objetivo 8, meta 85,8.8
Objetivo 16, meta16.7

Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia, N°1533 de
27/09/2017

Se califica un despido como
injustificado por determinarse
la discriminacion contra
un empleado en etapa de
tratamiento meédico por riesgos
de trabajo.
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Objetivo 3, meta3.5
Objetivo 5, meta5.1,5.2

Objetivo 16, meta16.7

Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia, N° 1835 de
15/11/2017

Se otorga una pension por viudez
a esposa separada de hecho
contagiada de  enfermedad
de transmision sexual por su
pareja, en la cual se pretendencia
exigirle pese a su condicion de
vulnerabilidad la convivencia con
su marido en contra de su propia
salud fisica y emocional, lo que
ademas se declard improcedente.

Objetivo1meta1.2,1.4,
1a,1b

Objetivo 2, meta 2.1

Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia, N° 01925
de 07/12/2017

Otorgamiento de pension del
régimen no contributivo a una
personacondiscapacidad,aunque
el ingreso per capita familiar
supere el monto establecido en
la ley.

Objetivo1meta1.2,1.4,
1.a,1.b

Objetivo 2, meta 2.1

SalaSegundadelaCorte Suprema
de Justicia, N° 97 de16/01/2018

Andlisis delingresomensual bruto
es el parametro a considerar para
otorgar pension del regimen no
contributivo.
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Objetivo1meta1.2,1.4,

1a,1b
Objetivo 2, meta 2.1

Objetivo 16, meta16.1,
16.3, meta16.7

SalaSegundadelaCorte Suprema
de Justicia, N° 965 de 14/07/2017

Otorgamiento de pensionvitalicia
por paralisis cerebral profunda
a persona menor de edad con
autismo, cuyo nucleo familiar no
tiene ingresos suficientes para
cubrir sus necesidades.

Objetivo1meta1.2,1.4,

1a,1b
Objetivo 2, meta 2.1

Objetivo 16, meta16.],
16.3,16.7

Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia, N° 1472 de
13/09/2017

Finalidad y requisitos para
otorgar pension del régimen
no  contributivo-Otorgamiento
a persona menor de edad con
Sindrome de Down conproblemas
visuales que se encuentra
en condicion de desamparo-
Obligacién de hermanos de la
beneficiaria llega hasta donde sus
posibilidades lo permitan.

Objetivo1meta1.3

Objetivo10, meta10.2,

10.3,

Objetivo 16, meta16.3,

16.7

Tribunal de Apelacion de
SentenciaPenal Juvenil, Il Circuito
Judicial de San José, N° 21 de
24/01/2018

Analisis de la normativa que
aborda la discapacidad desde
la perspectiva de los Derechos
Humanos con relacion a los
menores de edad inimputables o
con imputabilidad disminuida.
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Objetivo1metal.2,14,

1a,1b
Objetivo 2, meta 2.1

Objetivo 16, meta16.1,
16.3,16.7

Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia, N° 2010 de
20/12/2017

Analisis sobre el derecho a vivir
con dignidad en relacion con el
otorgamiento de una pension por
el regimen no contributivo a una
adulta mayor.

Objetivo10, meta10.4

Objetivo 3, meta 3.d

Tribunal de Familia, Materia
Violencia Domeéstica, N° 474 de
30/10/2017

Mantenimiento de medidas de
proteccion a una adulta mayor,
en caso donde es perturbada por
los constantes ladridos de perros
vecinos.

Objetivo 3, meta3.5

Objetivo 16, meta16.5

Tribunal de  Apelacion de
SentenciaPenal Juvenil, Il Circuito
Judicial de San José, N° 423 de
22/12/2017

Consumo de drogas debe
considerarse para determinar
una sancion penal alternativa en
materiapenaljuvenilyrequierede
un abordaje integral que restituya
elderechoalasalud.

Objetivo 3, meta3.5
Objetivo 16, meta16.5

Tribunal de  Apelacion de
Sentencia Penal Juvenil, Il Circuito
Judicial de San José, N° 412 de
07/12/2017

Ordenar a una persona adicta un
conjuntodecondicionessinbrindar
acompafiamiento es impulsar al
joven al incumplimiento.
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Objetivo 5, meta5.1,5.2

Objetivo 16, meta16.7

Tribunal de  Apelacion de
Sentencia Penal, Il Circuito
Judicial de San José, N° 1493 de
14/12/2017

Se analiza enun caso de un menor
de edad, el deber de considerar
en la valoracion del testimonio
de las victimas de abuso sexual
infantil las reglas de la psicologia
y el sindrome de adaptacion o
acomodacion al abuso sexual //
Improcedente desvirtuar lo dicho
en juicio confrontandolo con
versiones anteriores rendidas en
sede judicial o extrajudicial.

Objetivo 5, meta5.1,5.2

Objetivo 16, meta16.7

Sala Tercera de la Corte Suprema
de Justicia, N°1106 de 15/12/2017

Enuncaso de abuso sexual contra
menor o incapaz, se estudia la
agravacion por aprovechamiento
de la vulnerabilidad en caso
de imputado que es figura
reconocida en una actividad de
interés de la victima y respecto
a la que tiene amplia diferencia
de edad.

Objetivo 5, meta5.1,5.2,

5.c
Objetivo10, meta10.3

Tribunal de  Apelacion de
Sentencia Penal de Cartago,
N° 675 de 22/12/2017

Obligacion de aplicar las politicas
institucionales de acceso a la
justiciaavictimas de abuso sexual
e implementar en el debate los
protocolos establecidos.
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Objetivo 5, meta5.1,5.2,
5.c

Objetivo10, meta10.3

Sala Segunda de la Corte
Suprema de Justicia, N° 1394 de
06/09/2017

Seanalizaencasosdeembarazoo
periodo de lactancia, la validez de
aviso al patrono, sobre condicion
de gravidez, en forma verbal y al
momento del despido.

Objetivo 5, meta5.1,5.2,
5.c

Objetivo10, meta10.3

Sala Segunda de la Corte
N°1206 de 18/08/2017

Innecesario acreditar estado
de gestacion cuando se trata
de un hecho notorio y evidente
// Presentacién de la prueba
técnica que demuestra estado de
gestacion no es condicion para
que opere el fuero de proteccion.

Objetivo 6, meta 6.2,6.3,
6.b

Tribunal Segundo Civil, Seccion |,
N° 385 de 23/06/2017

Necesidad de remediar filtracion
de aguas provenientes de sistema
de tratamiento sanitario que
discurren de terreno ubicado en
un nivel superior a predio inferior.
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Objetivo 6, meta 6.2,6.3
6.b

Objetivo 2, meta2.4

Objetivo 15, metais.1,
15.5

Tribunal de Apelacion de
Sentencia Penal, Il Circuito
Judicial de Alajuela, San Ramon,
N°333 de 15/05/2017

Se da una condena por
contaminacion de pozo de
abastecimiento de Empresa de
Servicios Publicos de Heredia por
derrame de combustible.

Objetivo 6, meta 6.1,6.2,
6.4

Sala Primera de la Corte
N°1260 de19/10/2017
Competencia de la via

contencioso administrativa,
para ejecutar y cumplir con el
suministro del servicio publico.

Objetivo 7, meta 7.
Objetivo 11

Objetivo13

Tribunal Contencioso
Administrativo, Seccién V, N° 128
de 04/12/2017

Nulidad del Decreto Ejecutivo
numero 26750-MINAET-1998 por
derogar regulacion mas amplia
y explicita sobre el Estudio de
Impacto Ambiental.

Objetivo 8, meta 8.5,8.8

Sala Segunda de la Corte,
N° 258 de 07/02/2018
Aplicacion del principio de

igualdad ante equiparacion de
labores entre guardacostas vy
cuerpos de la fuerza publica que
ponen enriesgo su vida.
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Objetivo 8, meta 8.5

Objetivo 16, meta16.7

Tribunal de Apelacion de Trabajo
del Il Circuito Judicial de San José,
N°106 de 17/10/2017

Carga de la prueba para
desvirtuarla corresponde
al patrono cuando jornada
permanente y no excepcional
excede el maximo establecido en
la ley.

Objetivo 5,5.4,5.a,5.c
Objetivo 8, meta 8.5

Objetivo10, meta10.3

Sala Segunda de la Corte,
N°1207 de 18/08/2017

Incapacidad derivada por riesgos
del trabajo de trabajadoras
domeésticas, debe fijarse de
acuerdo al Decreto de Salarios
Minimos vigente al momento del
accidente.

Objetivo 8, meta 8.5

Objetivo 16, meta16.7

Sala Segunda de la Corte N° 1173
de14/08/2017

Reconocimiento de la jornada
laboral  extraordinaria  debe
hacerse conforme al puesto en
que se encuentre nombrado el
trabajador.

Objetivo 8, meta 85,8.8

Sala Segundade la Corte N°32de
12/01/2018

Remuneracion por disponibilidad
no es excluyente del pago de
horas extra.
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Objetivo 9, meta 9.4,9.5,
Q.4

Objetivo 16, meta16.6,
16.7

Tribunal Contencioso
Administrativo, Seccion Il N° 301
de 31/07/2017

Validez del recurso de apelacion
transmitido por medio
electronico o informatico en sede
administrativa.

Objetivo1meta1.2,1.4,
1.a,1b

Objetivo 2, meta 2.1
Objetivo 10, meta10.4

Objetivo 3, meta 3.d

Sala Segunda de la Corte, N° 1167
de14/08/2017

Se analiza en el caso de una
persona adulta mayor, que el
hecho de poseer una propiedad
con extension considerable, pero
no productiva no constituye
motivo para denegar pension del
régimen no contributivo.

Objetivo10, meta10.4
Objetivo 3, meta 3.d

Objetivo 16, meta16.6,
16.

Tribunal de Familia, Materia
Violencia Domestica, N° 500 de
23/11/2017

Analisis sobre el fundamento de
la proteccion especial del adulta
mayor en proceso de violencia
domestica.

Objetivo 12, metai21],
12.7

Tribunal Contencioso
Administrativo, Seccion VI, N° 67
de13/07/2017

Consideraciones y aplicacion
del contrato  administrativo
denominado “construccion,
operacion y  transferencia”
suscrito  por el Instituto
Costarricense de Electricidad.
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Objetivo13
Objetivo 14
Objetivo 15

Tribunal Contencioso
Administrativo, Seccion
VI N°102 del 17/08/2017
Distincion entre el principio

precautorio y preventivo.

Objetivo 14, metai14.2,

14.c

Objetivo 15, meta15.1

Tribunal de Apelacion de la
Sentencia Penal de Santa Cruz,
N°242-2017de 19/10/2017

Aleteo de tiburones asi como el
transporte ilegal del producto
derivado de esta accion,
constituyen delito.

Objetivo 14, metai14.2,

14.4,14.5,14.6,14.c

Tribunal de  Apelacién de
Sentencia Penal, Il Circuito
Judicial de Alajuela, San Ramon,
N°91de 08/02/2018

Aleteo de tiburones asi como el
transporte ilegal del producto

Objetivo 15 metai5.],
15.2,15.4,155

derivado de esta accion,
constituyen delito.

Tribunal Agrario,
N° 00760 de 14/09/2017

Analisis de los alcances de la
potestad estatal de delimitar
y regular los asentamientos
humanosy promover el desarrollo
sostenible.

Objetivo 15, meta15.1,

Tribunal Agrario, N° 632 de
07/08/2017

15.2,15.4 Requisitos paratitulaciénde finca
mediante informacion posesoria
agraria.
Zazs




Objetivo 15, meta15s.1,
15.2,15.4

Tribunal Agrario, N° 590 de
30/06/2017

Requisitos de la informacion
posesoria agraria, cuando se
reflere adreaprotegida//Bosque
en regeneracion no constituye
dominio publico.

Objetivo 15, meta15.],
15.2,15.4

Objetivo 16, meta16.3,

16.7

Tribunal de  Apelacion de
Sentencia Penal, Il Circuito
Judicial de San José, N° 1551 de
21/12/2017

Delito de efectos permanentes
cuyo plazo de prescripcion no
comienza a correr mientras
subsista la invasion.

Objetivo 14, meta14.,

14.2

Objetivo 15, meta15.],
15.2,15.4

Tribunal de  Apelacion de
Sentencia Penal de Cartago, N°
474 de14/09/2017

Proteccion contemplada en el
articulo 33 inciso b) de la Ley
Forestal debe relacionarse con el
inciso IV del articulo1de laLey de
Aguas.

Objetivo 16, meta16.3,

16.7

Objetivo1, meta11,1.2,

1.31.4,15

Tribunal de  Apelacion de
Sentencia Penal de Cartago, N°37
de 20/07/2017

Ausencia de analisis probatorio
intelectivo en proceso penal de
usurpacion por falta de aplicacion
normativa especial que protege
sus territorios.
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Objetivo 16, meta16.3,

16.7

Objetivo1, meta11,1.2,

1.31.4,1.5

Tribunal de  Apelacién de
Sentencia Penal de Cartago, N°13
del 20/01/2017

Deber de realizar audiencias y
diligencias judiciales “in situ"

Objetivo 16, meta16.3,

16.7

Objetivo1, meta11,1.2,

Tribunal Agrario, N° 716 de
31/08/2017

Procedencia de conocimiento de
la jurisdiccion ordinaria en caso

1.31.4,1.5 de conflicto en el que se involucra
alapoblacion indigena.
I Tribunal Agrario, N° 596 de
Objetivo 16 06/07/2017
Objetivol, metal, 12, Interdicto ~ sobre  inmueble

1.31.4,15

ubicado enun territorio indigena.

Objetivo 16, meta16.3,

16.a

Objetivo1, meta1.4

Tribunal de  Apelacién de
Sentencia Penal, Il Circuito
Judicial de San José, N° 1144 de
19/09/2017

Posibilidad de que menores
denuncien sin necesidad de que
intervengan los padres o sean
asistidos por expertos en trabajo
social o psicologia.

Objetivo 16, meta16.7,

16.10

Objetivo1, meta1.4

Tribunal de  Apelacién de
SentenciaPenal Juvenil, Il Circuito
Judicial de San José, N° 61 de
02/03/2018

Deber de garantizar que la prueba
pertinente y Util sea recibida en
juicio adquiere mayor relevancia
cuando la victima es una persona
menor de edad.
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Objetivo 16, meta, meta
16.1

Objetivo 5, meta5.2,5.c

Tribunal de  Apelacion de
Sentencia Penal de Cartago,
N° 510 de 29/09/2017

Ambito de aplicacién de la Ley
de Penalizacion de la Violencia
Contra la Mujer, respecto al
incumplimiento de una medida de
proteccion.

Objetivo 12, meta12.2

Objetivo 17, meta16.5

Tribunal Contencioso
Administrativo, Seccion VIII, N° 67
de13/07/2017

Aplicacion del contrato
denominado “construccion,
operacion y  transferencia”
para suministro de bloques de
potencia hidroeléctrica.

Objetivo 16, meta16.6
Objetivo17, meta17.9

Sala Primera de la Corte, N° 910
de 03/08/2017

Analisis sobre la vigencia
de las leyes y el inicio del
procedimiento  administrativo
en caso de denuncia por practica
monopolisticaquelecorrespondia
conocer Superintendencia de
comunicaciones pero que atendio
COPROCOM.
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IX. ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y SENSIBILIZACION DE LOS
ODSENEL PODER JUDICIAL

Para dar a conocer sobre los ODS en la institucion, la
OCRI en coordinacion con el Departamento de Prensa
y Comunicacion Institucional, elaboré una estrategia
de comunicacion y un conjunto de materiales que han
sido impresos por el Departamento de Artes Graficas;
utilizados en los procesos de sensibilizacion a lo interno y
externo del Poder Judicial. A continuacion se mencionan:

e Disefio grafico y eslogan de apropiacion de los ODS
para el Poder Judicial que dice: “Nuestro Compromiso
con el Desarrollo Sostenible” segiin se muestra en
la imagen. Es la que se promueve para utilizar en la
papeleria institucional y medios virtuales.

S,
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e Disefio y reproduccion de La Resolucion de las
Naciones Unidas: “Transformar nuestro mundo:
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible’, sobre
ODS y Agenda 2030. Esta es una publicacion que ha
sido de mucha utilidad en las sesiones de trabajo que
se han realizado y ademas, ha sido compartida con
diversas instancias nacionales e internacionales.
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COMPROMETIDOS CON
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e Banner WebdelosODS que estacolocadoenlapagina
web del Poder Judicial: www.poder-judicial.go.cr, en el
Facebook: OCRI.PJ.

[

0000000000200 000

COMPROMETIDOS CON

EL DESARROLLO @}
v SOSTENIBLE -
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e Otros materiales son: Banner de los ODS utilizado
paralasactividades, calcomanias, diversos materiales
para los talleres, un banner para firmas utilizado de
manera simbdlica para comprometerse con los ODS,
entre otros materiales.

e |a campafia de comunicacion, esta elaborada para
cada uno de los 17 ODS incluyendo las metas que le
corresponden. Esta campafia ha sido divulgada en
la Intranet desde el 06 de setiembre de 2016 al mes
de noviembre 2016, y se reitero del 24 de enero al 30
de marzo del 2017 y asi se difunde constantemente.
También se difunde por medio del Facebook: OCRI.PJ.
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Esta campafia ha sido compartida a varias instancias
nacionales e internacionales.

Sedivulgo el Informe de Avances enlaimplementacion
de la Agenda 2030 y Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en el Poder Judicial para el periodo
de julio de 2016 ajulio 2017.

Sudical

INFORME DE AVANCES ENLA IMPLEMENTACION

enelPoder Judicial
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X. DESAFIOS PARA CONTINUAR LA IMPLEMENTACION DE LOS ODS
ENELPODER JUDICIAL

A efecto de continuar el trabajo que esta impulsando
el Poder Judicial para la implementacion de los ODS, es
importante abordar algunos aspectos fundamentales
que permitiran contribuir al avance progresivo en el
cumplimiento de los objetivos, a saber:

e Indicadores: continuar el proceso de trabajo con los
indicadores globales de los ODS, establecer una linea
baseinstitucionaldetalformaquesepuedairbrindando
informacion sobre el aporte que esta brindando el
Poder Judicial al cumplimiento de los objetivos.

e [stadisticas: continuar procesos de trabajo con el
SubprocesodeEstadisticaylaDireccionde Tecnologia
de la Informacion del Poder Judicial, a efecto de
establecer instrumentos de trabajo que permitan
brindar datos, armonizados con los procesos pais que
se estan realizando.

e [Evaluacion: evaluar periodicamente los procesos
que se estan realizando, incluyendo los indicadores
globales referenciados en cada objetivo. Es necesario
desarrollar este proceso, a efecto de realizar
medidas correctivas y brindar reportes acordes con
la informacion que se genere y esté disponible.

e Articulacion: continuar y fortalecer los procesos de
trabajo articulados a lo interno del Poder Judicial,
y con las diversas instancias nacionales que estan
liderando en el pais. Esto permitira realizar un
esfuerzo orientado al logro de objetivos.
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e (ooperacion: obtener apoyo de la cooperacion
internacional en general, de manera particular del
Sistema de Naciones Unidas para el cumplimiento
de los ODS, tomando en cuenta las necesidades
particulares del Poder Judicial, establecidas en su
Plan Estratégico Institucional vigente.

e Difusion: mantener la difusion de la camparia de los
ODS por diversos medios, incluyendo la distribucion
de materiales en el personal judicial, asi como de
otras instancias que lo soliciten, siempre y cuando se
respeten los derechos y autoria respectiva.

El Poder Judicial comprometido con el avance para el
cumplimiento de los ODS, continuara realizando acciones
y procesos abiertos y participativos de apropiacion y
co-construccion con las diversas instancias judiciales.
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ANEXO0S

Anexo 1

Carta de Compromiso del Poder Judicial por los Objetivos
de Desarrollo Sostenible

Repiblica de Costa Rica
Poder Judicial

CARTA DE COMPROMISO DEL PODER JUDICIAL
POR LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Los firmantes de las distintas instancias que conforman este poder de la
Repiblica, suscribimos la presente carta de compromiso resaltando la
importancia en la implementacion de los Objetivos de Desarmollo
Sostenible de la Agenda 2030 v sus metas, en el quehacer judicial;

CONSIDERANDO QUE:

I. La Asamblea Ceneral de las Naciones Unidas aprobd mediante
resolucion N°A/RES/T0/1 de fecha 25 de setiembre de 2015 el
documento final de la Cumbre de las Naciones Unidas de la agenda
para el desarrollo después de 2015, denominado “Transformar Nuestro
Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, que contiene 17
Ohjetivos de Desarrollo Sostenible (ODS] v 169 metas.

Il. Costa Rica fue uno de los 193 paises firmantes de la declaracion de los
Ohbjetivos de Desarrollo Sostenible, con la aspiracion de avanzar en los
proximos 15 afios en reducir v mejorar las condiciones de pobreza, las
limitaciones en acceso a la educacion y a la salud, las discriminaciones
de cualquier tipo, el deterioro ambiental que amenaza el bienestar y la
supervivencia de los seres humanos v el planeta.

M. La Agenda 2030 es un plan de accidn a favor de las personas, el
planeta vy la prosperidad, la cual tiene por objeto fortalecer la paz
universal dentro de un concepto mas amplio de la libertad; en ese
contexto, los firmantes reconocen que la erradicacion de la pobreza en
todas sus formas y dimensiones, incluida la pobreza extrema, es el
mayor desafio a que se enfrenta el mundo v constituye un requisito
indispensable para el desarrollo sostenible.
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El Poder Judicial tiene el deber constitucional y legal de administrar
justicia pronta ¥ cumplida en total apego al respeto por los Derechos
Humanos v en concordancia con todos los instrumentos de Derecho
Internacional, con la finalidad de garantizar la paz v la justicia
mediante una institucionalidad sdlida vy en apego al sistema
democrético.

El Poder Judicial como parte del Estado costarricense, suscribio el 09
de septiembre de 2016, junto con los deméas Poderes de la Repiblica, el
Pacte Nacional por el avance de los ODS en el marco de la
agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en Costa Rica, de
conformidad con el acuerdo del Consejo Superior en sesién N* 86-16
celebrada el 14 de setiembre de 2016, Articulo LXXV,

El Pacto NMacional establece el compromise de: “Contribuir al
cumplimiento de los objetivos y metas del desarrolle sostenible
comprometidos por el pals en la Agenda 2030, promoviendo en la
institucionabdad publioa, en el sector privado, en la sociedad oiil, en la
comunidad académica y en el Sistema de las Naciones Unidas el trabajo
conjunto que permita coadyuvar a mejorar la calidad de wida de la
poblacién.®

El Consejo Superior del Poder Judicial mediante acuerdo adoptado en
sesion N° 32-17 del 4 de abril de 2017, articulo LXX, solicitd a todas
las instancias judiciales, premover la participacidn en las actividades
sobre los ODS; brindar informacitn cuando se solicite; e nchur  dentro
de sus presupuestos anuales, acciones que promuevan el cumplimiento
de los ODS, sequin el tema de competencia. Comunicado el 27 de abril
de 2017, mediante Circular 59-17.

POR LO TANTO:

Motivados por el bienestar a favor de las personas, el planeta v la
prosperidad, asumimos el compromiso para contribuir al cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible,

1. Promover el cumplimiento de los compromisos asumidos por el
Poder Judicial al suscribir ¢l “Pacte Nacional por el avance de los
0ODS en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible en
Costa Rica”, de conformidad con la autorizacion brindada por el




Consejo Superior del Poder Judicial en sesion N° 86-16 celebrada el
14 de setiembre de 2016, Articulo LXXV.

2. Promover lo establecido en los acuerdos adoptados por el Honorable
Consejo Superior en la sesién N* 32-17 celebrada el 4 de abril del
2017, articulo LXX.

3. Promover la implementacion v rendicién de cuentas de los ODS en el
Poder Judicial, que ha venido desarrollando la Presidencia de la
Corte Suprema de Justicia, bajo la coordinacion de la Oficina de
Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI).

Firmamos esta carta de compromiso, el dia 12 de julio de 2017 en la
ciudad de S8an José, Costa Rica.

Carmenmaria Escoto F,
Presidenta en gjercicio

Poder Judicial
Orla Aguifre G.
Magistrado Magistrado Presidente
REepresentante Sala Segunda

Sala Primera

DW
MagisFada Presidenta

Sala Tercera
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7 Milena é%ﬁc_io L4 Carlos Montero Z.

Integrante Integrante
Consejo Superior Consejo Superior

— 22

amiro Arauz M.
Integrante
Consejo Superior

Amador B.
Integrante
Consejo Superior

Representante del Director Representante de la
Ministerio Pabli Organismo de Defensa Pablica

Investigacidn Judicial
l A 1R
_.--"'-__

L
;Juan Carlos Cuhillo W %]u:r Espinoza E. Diana Montero M.

w:u.am Mo i atl V. lleana Guillén R.
Directora
Consejo Directivo Escuela Judicial

Escuela judicial

Alice Shackelford AlejfandrojSclano O,
-presentante Residente  Vicerhinistro, Ministerio gfra,
inadora Sistema de  de Relaciones Exteriores de Pla.n.lllcndﬁn Nacional

Naciones Unidas Costa y Culto ¥ Politica Econdmica
Rica.




Anexo2

Pacto Nacional por el avance de los ODS en el marco de la
Agenda 2030 para el desarrollo sostenible en Costa Rica

PACTO NACIONAL POR EL AVANCE DE LOS ODS
EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030 FARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN COSTA RICA

Predmbulo,

En setlembre del afio 2015 las Jefes de Estado y de Gobierno, asl coma, altes representantes reunidos
@n la sede de la Organizacion de Maciones Unidas, en Mew York, adoptan un conjunto de ebjetives y
metas unlversales transformativas, de gran alcance y centradas en las personas, comprometiéndose
a conscguir su plena implementaddn de forma equilibrada e integrada para el aho 2030, madiante
una Agerda de Desarmollo Sostenlble con tres dimensiones: econdmica, soclal y amblental.

5¢ identificaron 17 Objetivos de Desarrollo Sestenible (0DS] asociados a 169 metas que quedaron
establecidos en una declaracién, Tante les ODS como sus metas, estimulardn durante los proximos 15
afios la accidn de los Estados finmantes en esferas de importancia erftica para la humanidad rales como
|as personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas,

Costa Rica fue uno de los 193 palses flrmantes de la Declaracién de los Objetivos de Desarrolio
Spstenible, donde se compromete a mavilizar los medios necesarios para implementar su Agenda a
nivel nacional mediante una alianza pais revitalizada para el desarrollo sostenible, que se base ¢n un
espirity de mayor solidaridad y se centre particularmente en las necesidades de los grupos mis pobres
y en condickdn de exclusitin, con |a participacién y colaboracion de todas las partes interesadas y las
personas.

Considerando,

a. Cuela Asamblea General de las Naciones Unidas aprobé mediante resolucién N°A/RES/70/1
del 25 de setiembre de 2 015 el documento final de la Cumbre de las Naciones Unidas para la
Aprobacién de la Agenda para el Desarrollo después del afio 2015, denominade “Transfarmar
Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrallo Sostenibie”, los 17 Objetivos, asl como, las
169 metas que Induyen los medios para su implementacian.

b. Cuela Agenda 2030 es “un plan de accldn a favor de ks persanas, el planeta y la prosperidad,
la cual tiene por objeto fortalecer la paz universal dentro de un concepto mds amplio de la
libertad®; dentro de ese contexta, los firmantes reconocen “que 1a erradicacidn de la pebreza
&n todas sus formas y dimenslones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio a que se
enfrenta el mundo v constituye un requisito indispensable para el desarrollo sostenible”.

¢ QOue Costa Rica fue uno de los 193 paises firmantes de la declaracidn de los Objetives de
Desarrolle Sostenible.

d. Que Costa Rica ha reafirmade la Declaracién Universal de Dereches Humanas, asi coma otras
instrumentos Internaclonales relatives 3 los derechos humanos y al derecho Internacional,
entre los que destacan: Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
Pacts Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Conveneidn Sobre |a Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacidn Raclal, Conventién sobre la Eiminadan de Todas las Formas
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Discriminacion Contra la Mujer, Convencién sobre los Derechos del Niflo, Convencidn sabre

los Derechos de las Personas con Discapacidad, Declaracion de las Naclones Unidas sobre los

Derachos de los Puchlos Indigenas, Consenso de Montevideo, Conferencia de las Naciones

Unidas sobre el Cambio Climdtico {COP21), Protocolo de Kyoto de la Convencidn Marco de las

Maciones Unidas sobre Cambio Climdtico, Convencion de las Maciones Unidas scbre el

Derecho del Mar, Declaracidn de Rio sobre el Medio Ambiente y Desarrollo, Convencion sobre
Diversidad Blalbglea, entre otros.

e. Que a nivel nacional se ha creado una estructura de gobernanza para la implementacidn y
seguimiento de los 005 que incluye un Consejo de Alta Nivel, liderado por la Presidencia de
la Repablica, una Secretaria Técnica, coordinada por el Minlsterio de Planificacién Nacional y
Politica Econdmica (MIDEPLAN}, y un Comité Técnico con representacidn de drganos y entes
publices involucrades.

Reconocemos,

a. Que los objetivos y metas establecidos en la Agenda 2030, son universales, Indivisibles ¢
interdependientes, y buscan promover la igualdad de oportunidades, en concordancia con los
derechos humanos,

b, Cue noes posible lograr plenamente el potencial humane y aleanzar un desarrodlo sestenible
&n el pals, mientras perslstan las brechas de desigualdad econdmica, social y ambiental, v las
brechas entre los hombres v las mujeres, incluyendo aquellas discriminaciones, exclusiones,
violencias  institucionales y  sociales basadas  en  su orlentacidn  sexual,
identidad de género o expresidn de género, condicidn de discapacidad, identidad étnica, entre
otros, cuya tendencia es acentuarse segln los informes del Programa del Estado de la Nacién
y del Programa de Maciones Unidas para el Desarrolla®.

e Oue los procesos de seguimiente y evaluacidn de la implementacidn de |a Agenda 2030 deben
basarse en principlos que sean ablertos, induyentes, participatives y transparentes para todas
las parsenas, pUes o5 wn compromise que convoca 2 la cudadania,

Por tanto,

En este marco, el Gobierno de la Repdblica de Costa Rica haclendo eco del llamado transformadaor de
lz Agenda 2030, hace de este acuerdo internaclonal un compromiso pals del mds alto nivel, con la
articulacion de bos tres poderes de la Repiblica, el Tribunal Supremo de Elecciones, 2 sodedad civil,
las organizaciones basadas en |a fe, las universidades pdblicas, los goblernos locales y el sector
privade, para alcanzar sus objetivas y metas. Por todo ello, los firmantes nos comprometemaos a:

1, Contribulr al cumplimiento de los objetivos y metas del desarrollo sostenible establecidos en la
Agenda 2030, promoviendo en |a institucionalidad pablica, en el sector privada, en la sociedad

Yinforme Heglonal de Desarrollo Humano 2016, ttulado: Progreso Multidimensional: Bienestar mds alld
del Ingreso; Vigsime Primer [nforme del Estado de la Nacldn en Desarrolle Humano Sostenible.




civil, las organizacienes basadas en la fe, en la comunidad académica, los goblernos lacales y en el
Sistema de las Naciones Unidas, el trabajo conjunto que permita coadyuvar 2 mejorar la calidad
de vida de la poblacidn,

2. Propiciar la movilizacidn de recurses disponibles para la consecucion de los objetivos y metas de
desarrollo sostenible establecidos por el pals en [a Agenda 2030,

3. Incorporar los objetivos y metas del desarrollo sostenible establecidos por el pals @n la Agenda
2030 en los Instrumentos de planificacién y de presupucstacién de las instituciones y
organizaciones.

4. Fortalecer las capacidades institucionales para el desarroilo de politicas, planes, programas y
provectos, en el marco de la implementacidn y el seguimiento de las metas de desarrollo
sostenible establecidas por el pais en la Agenda 2030,

5. Promover una visién de futuro para Costa Rica tomande coma insumo y fundamento los objetivos
vy metas de desarrollo sostenible comprametidos por el pais en la Agenda 2030,

& Participar activarmente én grupos de trabajo convacados por la Secretaria Técnica de los ODS, para
laimplementacion de la Agenda 2030 en Costa Rica. .

7. Particlpar activamente en la implementacidn de la estrategia nacional de seguimiento de los ODS,
de tal forma que la misma reflele el aporte brindado por ol Estade, los gobiernos locales, la
sociedad civil v el sector privade.

8. Rendir cuentas a la ciudadania sobre los avances ylas brechas en |a implementacidn de las metas
relacionadas con los O0S.

Firmamaos este compromisa con la ciudadania al ser las 11 horas el dia 9 de setlembre del 2016, en la
Ciudad de San José, Costa Rica.
vy e
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Presidenta de la Republica en ejercicio residente

Asamblea Legislativa

o e

Sra-Zare n Mon&@r 5. Luis Antonio Sobrade Gonzdlez
Presidents : Presidente
Corte Suprema de Justicia Triburial Suprema de Elecciones

Por Unlversidades Piblicas:

5r. Alberto Salom Echeverria

Consajo Nacional de Rectores (LOMARE)
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st nepan Fllkiar 5r. José Manuel Hernando Echeverria
sidente Presidente Al
va Red Local Pacta Global Unidn Costarricenses de Camaras y Asoclaciones
del Sector Empresarial Privado (UWCCAER)

Jun

Por la “Iniclativa de Organifhciones de la Socledad Civil (OSC) para la construcclén de una
agenda de compromiso e ingldencia politica concertada para el avance en |la Implementacién de los
Objetivos Desarrollo Sos! {oDs) ™
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Sr. Marco Vinlcio Villegas Chaves sr. Juan Carlos Morales Serrano
Federacidn de Organizaciones Sociales (FOS) Red Viva
Coordinador Mesa de trabajo: "Estructural” Coordinador Mesa de trabajo: "Derechas

Economicos, Seciales y Culturales”

Sra. Beverly Hemnandez Castro

Cooperativa Bikla Habitat para la Humanidad
Coordinadora Mesa de trabajo: "Medio Coordinadora Mesa de trabajo: "Comunidades
Ambienta” Sostenibles”

Por Ia “Plataforma Macional de Organizaciones basadas en la Fe para la implementacidn de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible®:

~ ) - e
ﬁ ,.m;
.‘Hidia Victaria Fonseca Rive Sr. Roy Frangiseo Palavicin Rojas
i

iversidad Biblica Latinoarmericana Consejo Latinoamericana de |a |glesia Evangélica

Por la Eédermcién g Organizadones Sociales (FOS):

£ AL DWECTivVa
acidn de Organiza Sodiales




\J

5 Argucdas 5r, {psé Alberto Cole de Ledn

Sra.
E jocutiva Presidente Al
Unidn Nacional de ernos Locales [UNGL)  Asociacién Naclonal de Alcaldias & Intendencias

{ANAIL

Tastigos de honor

Sea. Mongerrat Soland Carbeni

Defensora de los Habitantes Coordinaddrg Résidente del Sistema de Naclones

Unidas

.
§ %,
Zaes”




Anexo3

Colaboradores y Participantes en el proceso

e (Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la
Funcional Jurisdiccional

e (Comision de Acceso a la Justicia y subcomisiones
integrantes

e  (Comisionde Enlaces de Cooperacion del Poder Judicial
e  Comisiénde Eticay Valores

e  (Comisionde Género

e  (Comision de Gestion Ambiental Institucional

e  (Comisionde la Jurisdiccion Civil

e  (Comisionde laJurisdiccion Laboral

e (Comision Nacional para el Mejoramiento de la
Administracion de Justicia (CONAMAJ)

e  (Consejo Superior

e  Contraloriade Servicios

e DefensaPublica

e  Departamento de Artes Graficas

e  Departamento de Ciencias Forenses

e  Departamento de Prensay Comunicacion Organizacional

e Despacho de la Magistrada Vicepresidenta de la Corte,
Carmenmaria Escoto Fernandez

e  Despacho de la Magistrada Doris Arias Madrigal - Justicia
Penal Juvenil

e Despacho del Magistrado Roman Solis Zelaya -
Coordinador Nacional de Cumbre Judicial Iberoamericana
y Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe

e DespachodelaPresidenciadelaCorte Supremade Justicia
e DigestodelaJurisprudencia

e Direccion Ejecutiva

e  Direccion de Gestion Humana

e DirecciondeTecnologiadelalnformacionylaComunicacion
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e  Direccion Juridica

e  Direccion Planificacién Institucional
e  Escuelaludicial

e  Macroporceso Financiero Contable
e  Ministerio Publico

e  Presidenciade la Corte Suprema de Justicia
e  SalaPrimera

e SalaSegunda

e  Salade Casacion Penal

e  SalaConstitucional

e  Salud Ocupacional

e  SecretariaTécnica de Eticay Valores
e  Secretar{a Técnicade Género

e  Subproceso de Estadistica

e  Observatorio de violencia de género contra las mujeres y
acceso a la Justicia

e  Organismo de Investigacién Judicial

e  Oficina de Asesoria Técnica y Relaciones Internacionales
(OATRI-MP)

e ODERI, Ol

e  OficinadePlanesy Operaciones, OlJ

e  OficinadeProtocoloy Relaciones Publicas
e  Programa Justicia Restaurativa

Colaboradores externos

e |Instituto Nacional de Estadisticay Censos
e  Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
e  Ministerio de Planificacion Nacional y Politica Econdmica

e Sistema de Naciones Unidas acreditado en Costa Rica
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Anexo4

Declaracion de los ODS en el Consejo Judicial
Centroamericanoy del Caribe, marzo de 2018

H
© £
Ref. Doc=-CJCC-008-2018

REUMHIN ORDIMARIA
CONSEND TUTHCTIAL CENTROAMERICANG Y DEL CARIEE
Bam Joné, Costa Rica, 22y 23 de marso de 2018

DECLARACION!

Objetivos de Desarrolle Sostenible en el
Consejo Judicial Centroamericano y del Caribe

El Magistrado Presidente de L Corle Suprema de Justioa de Costa Hica v
Pressdente Pro Témpore del Consejo Judicial Centroamericano ¥ del Carnibe, El
Magistrado Repeoseniante de la Corte Suprema de Justica de Honduras v
Secretario Permanente del Conscjo, las Magistradas v Magistrados Presidentes v
Rrpresentantes de ks Cones Supremas de Justicia v de Costa Rica, El Sabvador,
Guatensala, Micaragua, Panamd, Puerto Rioo, Repablica Doménicana, como
Enbe0s peTEaRINS;

El representants del Tribunal Supresss Popular de Cuba, del Tribunal Supremo
¥ diel Conscjo General del Poder [udicial del Reine de Espaia v de la Seprema
Coute de Justicia Jde b Mackin de ks Estados Umidos Mexcasos v a b Corle
Centroamenicana de Justicl como Testifos de Honoe

El Magiirado peprosentasite de la Secrotaria Permasente de la Cumbne |sdicial
Theroamericana v el nep ale by S ta Coneral del Sestema de

/
/;W Inbegraciin Cemtroamenicana [SG-SICA) coma invikados;

et

Reumichs en San Josd, Costa Rica el dia veintitnis de mares del dos psbl —
diecioctio:

CONSIYERAN DX

I Durante la Assmbles General de b Ovganizacidn de las Maciones Unidas,
\ wvlebraba el dis 25 de setiembee die 2005, ke Extados adoplann la resclucidn
i AL titalsda: “Transformar suestro mende 1 Agenda 3000 para ¢l
I||?| Dearral b Sostenahle”, um plan de acoiom a Fvor de s personas, o planeta y ‘Al

“Amioste B | ||cmmm“umm»|_ e, e -
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I prosperidad, que tmbién teme L intercion de borakoes la paz wniversal
w el aoceso a la justicia.

La Agenda 200 plastea 17 Cljetivos con 169 metas globales, de cardoler
Etegrado ¢ imdivisible que abarcan Las ssbemas ocondmics, social v ambsental

Los Oigetivos de Desanrollo Sostendble (0095, son un lamado universal a la
adopckien de medidas para pomser fim a L pobeza, probeger ol plancta ¥
gamnlizar que iodas ks personas gocen de paz ¥ prosperidad.

El Coosejo pudicial Centroamsericans y del Caribe (CI0C) tene dentro de sas
objetives potenciar la institucionalidad de ks Poders Judiclales como
imstitucionss del Estado con independencia politica, funcional ¥ eoondenic,
comdyuvando s Ly deferma del Estado de Do,

El CJCC considera pedevante realizar esfuersos em by pegitm pama que la
administracion de justicia sea eficar v cenfrada on el ser bumana, par o
pape] gue desenpotia en el desarmollo de socheledes demaoni ticas,

El C)OC desarrolls iniciabivas, proyecios ¥ programas onenlados a la
promocidn ¥ ooistruccion de politicas pediciales comunes para beneficio
Eutun y de L pegicon, mediante la colaborackn, cooperacion ¢ intercamieo
e aferieniian 1 cris EminLo.

FI OO0 i mn mecaminma megional para o mtercambio die experiendins que
permibe o conccimienta sobre el avande en ol camplindento de los Olyetines
e Desaarrollo Sosterible en los pabses de la regidn

POR TANTO ACUERDAN:
|

. Promover o cumplimionto en b implementacion de los Otgetives de

Dhsarrolla Scatenible de b Agenada 2030 en los Podeses Judiciabes v
Tribusnal Sarprrmmim, d i ks paticularidades de s
administeacicn de justicia, la kegiskuidn v b cubtum irslitucional de cada
wne de ks pabss miembeos del Conscjo Judicial Centroamenicano v del
Carils,

Dhifurslic los Chaetivos de Desarralke Soatensble on bos Podenes Judicialkes ¥
Tritusnales Supremos de scuerde a las posibillidadis. v recumsos disponilbles.
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nacionales ¢ inlemnacionals que apoyen v i oo los

para
Posdoros. Judiciales: v Tribunales Supremcs en o avance de los Otgetivos de
=3 hesarmollo Sosben ble.

4. Inchair dentro de Lis reamones del Corsejo |adicial Centrosmericans v del
cﬁhﬂm&hﬂ*ﬁw&mmwdﬁ
segARmieTio.

sy

Magmiradn #
Corte Supnema de lusticia Conte Suprena de Justia Repiblica de
Forpmildaca de Caatemals Hondwuras
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Sr Sergho Amaden Pineds Castaneda S, Jomad Clliwvis mﬁgv
Slagbrasta

Bepresntanis Sevieta s Pormanenbe
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//Su Alba Lz Basnos Vanegas L | Hateaia
Frosidenta

Coorte Suprema de |t Tt 5 Je Justua

Republics de Mwaragua Repildon e Poramb
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el Tribunad Suprema

h'il Libre Asociado die Poero Bios
TESTIGOS DE HONOR _f’"
—
\ .-'[ ) - /—Lf} A/L'\?/
. e
- benio Cruz Ramos .l/lwmlolufﬁhawd.- Penibo
Represcntanis Consepo de ba fadioatura Begwoberainhs: (.uh-rp Cremcral el Dosler
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