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PRESENTACION

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), incorporados en la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, fueron
aprobados el 25 de setiembre del 2015 por 193 Estados miembros de la Organizacion de las Naciones Unidas.

Costa Rica asumio este compromiso internacional con el objetivo de luchar contra la pobrezay la desigualdad, proteger
el planeta, promover la educacion, la salud y fomentar la justicia; para asegurar la prosperidad para todos y todas como
parte de una nueva agenda de desarrollo sostenible.

En el mes de setiembre de 2016, el Poder Judicial como parte del Estado costarricense, se comprometio publicamente
en la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de las Naciones Unidas, mediante la
suscripcion del “Pacto Nacional por el avance de los ODS en el marco de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible
en Costa Rica’ de conformidad con la autorizacion brindada por el Consejo Superior del Poder Judicial en sesion N° 86-16
celebrada el 14 de setiembre de 2016, Articulo LXXV.

El Pacto Nacional constituye un hito mundial al representar el primer pais comprometido al mas alto nivel con los ODS;
por medio de la articulacion de los tres poderes de la Republica, instituciones auténomas, sociedad civil, universidades
publicasy el sector privado nacional. Todos asumiendo su rol activo para alcanzar sus objetivos y metas

En este sentido, recalcando la tarea fundamental del Poder Judicial, de garantizar el acceso a la justicia como mecanismo
instrumental para alcanzar todos los demas derechos: la salud, el trabajo, el ambiente, la alimentacion, la recreacion
entre otros; nuestra institucion ha sido visionaria en estos temas que tienen una estrecha vinculacion con el desarrollo
sostenible, la construccion de la pazy las aspiraciones de una democracia inclusiva.




La institucion reconoce expresamente la primacia del ser humano como eje del servicio publicoy asi se refleja en el Plan
Estrategico Institucional vigente; en sus iniciativas, proyectos y programas que ha venido desarrollando durante los
ultimos afios.

Desde la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia del Poder Judicial, se apoya e impulsa la Agenda 2030y los Objetivos
del Desarrollo Sostenible, con la coordinacion de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales (OCRI), como
Enlace Oficial del Poder Judicial en materia de cooperacion y relaciones internacionales.

En el ambito nacional, el Poder Judicial apoya y participa en diversas actividades convocadas por el Poder Legislativo y
el Poder Ejecutivo, orientadas a la coordinaciony a la gobernanza pals para la implementacion de los ODS. Asimismo, ha
rendido cuentas ante diversas instancias nacionales e internacionales sobre los avances que la institucion ha realizado
sobre este compromiso.

En la institucion, la OCRI ha desarrollado una estrategia de trabajo para la apropiacion, alineamiento con el quehacer
institucional y armonizacion de los ODS con los procesos y la gestion del Poder Judicial, orientadas por los principios de
cooperacion plasmados de diversas declaraciones internacionales.

Adicionalmente, se han desarrollado procesos de sensibilizacién y comunicacién sobre los ODS dirigidos al personal
judicial, por medio de campafias informativas, materiales impresos y virtuales; realizacion de sesiones de trabajo con
representantes de diversas instancias judiciales.

Mediante acuerdo del Consejo Superior en la sesion N° 32-17, celebrada el 4 de abril del 2017, articulo LXX; la institucion
manifiesta suinterésy apoyo al tema, al incentivar a todas las instancias y representantes de Comisiones Institucionales,
para que participen en las actividades que se convoquen sobre los ODS; se brinde en tiempo y forma la informacion
cuando sea solicitada; y se insta a todas instancias judiciales a incluir dentro de sus programaciones anual, acciones que
promuevan el cumplimiento de los ODS, segtin sea su competencia. Este acuerdo fue comunicado mediante Circular 59-17
de fecha19 de abril de 2017.

Asimismo, el Poder Judicial ha iniciado el analisis de los Indicadores Globales de los ODS, tomando como punto de
partida el Objetivo 16. Paz, Justicia e Instituciones Sélidas. Sin embargo, hay que continuar con el analisis para los demas
objetivos, tomando en cuenta el quehacer institucional, que transversaliza todos los objetivos y de esta manera se cuente
con procesos estadisticos integrales para la adecuada rendicion de cuentas.
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Como se hamencionado de manera general, la institucion ha venido avanzando en este proceso, motivada por asegurar a
todas las personas un servicio publico de calidad conforme a sus necesidades y particularidades, en cumplimiento con la
mision de brindar una justicia prontay cumplida.

En complemento a lo ya realizado, se debe continuar trabajando en este compromiso, en el cual todas las personas
tenemos un rol importante como parte de la sociedad y una responsabilidad que asumir en nuestro quehacer diario, para
contribuir ala construccion de sociedades inclusivas, participativas, pacificas y sostenibles.

“NUESTRO COMPROMISO GON EL DESARROLLO SOSTENIBLE"
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. CONTEXTUALIZACION

En el mes de setiembre de 2015, la
Asamblea General de la Organizacion
de las Naciones Unidas aprobd
mediante resolucion N°A/RES/70/1,
el documento final de la Cumbre
de las Naciones Unidas la agenda
para el desarrollo después de 2015,
denominado “Transformar Nuestro
Mundo: la Agenda 2030 para el
DesarrolloSostenible” lacual contiene
17 Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) asi como 169 metas que
incluyen medios de implementacion.

Esta Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible, tiene por objetivo
fortalecer la paz universal en un
concepto mas amplio de la libertad;
dentro de ese contexto, los Estados
firmantes reconocieron que la
erradicacion de la pobreza en todas
sus formas y dimensiones, incluida
la pobreza extrema, es el mayor
desafio que enfrenta el mundo y que
constituye un requisito indispensable
para el desarrollo sostenible.

Representaasimismo, laconjuncionde
ideales y la renovacion de esperanzas
que compromete a los paises a buscar
su propio camino para alcanzar todos
los ODS.

El Estado costarricense se ha unido a este compromiso internacional,
junto con los 193 Estados miembros que la suscribieron, con la aspiracion
de avanzar en los proximos 15 afios en reducir y mejorar las condiciones de
pobreza, las limitaciones en acceso a la educacion y a la salud, |a justicia, las
discriminaciones de cualquier tipo, el deterioro ambiental que amenaza el
bienestary la supervivencia de los seres humanos y del planeta.

llustracién 1: Masivo juego de luces sobre la fachada de la ONU para presentar los ODS 2015. Foto ONU/
Cia Pak.

Este compromiso se realiza de conformidad con los principios de la politica
exterior costarricense fundamentados en la lucha de los Derechos Humanos
y reafirmado en diversos instrumentos internacionales, entre los que
podemos mencionar: Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales
y Culturales, Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, Convencion
Sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Racial, Convencion
sobre la Eliminacién de Todas las Formas Discriminacion Contra la Mujer,
Convencion sobre los Derechos del Nifio, Convencidn sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad, Conferencia de las Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico (COP21), Protocolo de Kyoto de la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre Cambio Climatico, Convencion de las Naciones Unidas
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sobre el Derecho del Mar, Declaracion
de Rio sobre el Medio Ambiente y
Desarrollo, entre otros.

De esta manera, nuestro pais ha
realizado acciones para orientar
el proceso nacional mediante la
suscripcion el Pacto Nacional por el
avance de los ODS en el marco de
la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en Costa Rica, siendo el
primer pais en el mundo en suscribir
un compromiso al mas alto nivel; con
la articulacion de los tres poderes
de la Republica, la sociedad civil, las
universidades publicas y el sector
privado, todos asumiendo surolactivo
para alcanzar sus objetivos y metas.

En este contexto, se establecid una
estructura nacional que pretende
orientar el proceso de planificacion,
implementacion y  seguimiento
de los ODS vy sobre la cual se esta
coordinando el proceso pais.

El Poder Judicial como parte del
Estado costarricense, tiene la
tarea fundamental de garantizar el
acceso a la justicia como mecanismo
instrumental para alcanzar todos los
demas derechos. Ha sido visionario en
reconocer expresamente la primacia
del ser humano como eje del servicio
publico y asi se refleja en su Plan
Estratégico Institucional.
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Por esta razon Poder Judicial de Costa
Rica expresa su compromiso para
contribuir a la implementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y de
estamanera contribuirala construccion
de una sociedad mas justa, libre,
equitativa, democraticay de paz.

. PARTICIPACION DEL PODER JUDICIAL EN
PROCESOS DEESTADO

Ennuestro pais se hanrealizado varias
acciones para atender el compromiso
asumido por el Estado Costarricense
paraavanzar en el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS), de las cuales el Poder Judicial
ha participado activamente, como se
muestra de seguido:

a. Foro"“CostaRicay los Objetivos
de Desarrollo Sostenible”

El 28 de abril de 2016, el Poder
Judicial representado por la sefiora
Zarela Villanueva Monge, Presidenta
de la Corte Suprema de Justicia
en ese momento, participd en el
Foro denominado Costa Rica y los
Objetivos de Desarrollo Sostenible:
retos y compromisos para los
acuerdos nacionales, organizado por
la Asamblea Legislativa y el Sistema
de Naciones Unidas en Costa Rica.

Durante este acto, se expreso el
compromiso del Poder Judicial como

parte del Estado costarricense en
trabajar para el cumplimiento de los
ODS de la Agenda 2030.

b. Pacto Nacional por el avance
de los ODS en el marco de la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible en Costa Rica

El dia 09 de setiembre de 2016, Costa
Rica se convirtio en el primer pais del
mundo en suscribir un Pacto Nacional
por el cumplimiento de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

El“Pacto Nacional por el avance de los
ODS en el marco de la Agenda 2030
paraelDesarrollo Sostenible en Costa
Rica" fue firmado por la Presidenta de
Costa Rica en ejercicio, Ana Helena
Chacon Echeverria, el Presidente
del Tribunal Supremo de Elecciones,
Luis Antonio Sobrado Gonzdlez;
el Presidente de la Asamblea
Legislativa en ese momento, Antonio
Alvarez Desanti; y la Presidenta de
Corte Suprema de Justicia en ese
momento, Zarela Villanueva Monge,
en representacion del Poder Judicial,
de conformidad con la autorizacion
brindada por el Consejo Superior en
sesion N° 86-16 celebrada el 14 de
setiembre de 2016, Articulo LXXV.

El Pacto Nacional fue firmado
ademas, por representantes de



gobiernos locales, sector privado,
organizaciones sociales y religiosas,
academia, entre otros grupos.
Participaron también la Defensora de
los Habitantes, Montserrat Solano
Carboni y la Coordinadora Residente
del Sistema de Naciones Unidas, Alice
Harding Shackelford, como testigos
de honor. Véase Anexo 1.

El Pacto Nacional constituye un
compromiso del pais al mas alto nivel;
con la articulacion de los tres poderes
de la Republica, la sociedad civil, las
universidades publicas y el sector
privado.

llustracion 2: Firma del Pacto Nacional por los ODS.
San José, 2016.

Este Pacto Nacional establece
los siguientes acuerdos para su
cumplimiento:

e Contribuir al  cumplimiento
de los objetivos y metas
del  desarrollo  sostenible

comprometidos por el pais en la
Agenda 2030, promoviendo en
la institucionalidad publica, en
el sector privado, en la sociedad
civil, en la comunidad académica
y en el Sistema de Naciones
Unidas el trabajo conjunto que
permita coadyuvar a mejorar la
calidad de vida de la poblacion.

Propiciar la movilizacion de
recursos disponibles para la
consecucion de los objetivos y
metas de desarrollo sostenible
comprometidos por el pais en la
Agenda 2030.

Incorporar los objetivos vy
metas del desarrollo sostenible
comprometidos por el pals
en la Agenda 2030 en los
instrumentos de planificacion
y de presupuestacion de las
institucionesy organizaciones.

Fortalecer las capacidades
institucionales para el desarrollo
de politicas, planes, programas
y proyectos, en el marco de la
implementaciony el seguimiento
de las metas de desarrollo
sostenible comprometidas por
el pais en la Agenda 2030.

Promover una vision de futuro
para Costa Rica tomando
como insumo y fundamento los
objetivos y metas de desarrollo

sostenible comprometidos por
el pais en la Agenda 2030.

e  Participar  activamente en
grupos de trabajo convocados
por la Secretar{a Técnica de los
ODS, para la implementacion de
la Agenda 2030 en Costa Rica.

e  Participar activamente en la
implementacion de la estrategia
nacional de seguimiento de los
ODS, de tal forma que la misma
refleje el aporte del Estado, de
la sociedad civil y del sector
privado.

e Rendir cuentas a la ciudadania
sobre los avances y las brechas
en la implementacion de las
metas relacionadas con los ODS.

Para cumplir con estos compromisos,
el gobierno cred una Estructura para
la gobernanza e implementacion
de los ODS en nuestro pais, con el
objetivo de planificar, implementar
y dar seguimiento a los 17 objetivos
y sus 169 metas de la Agenda 2030,
establecida en el Decreto Ejecutivo
No. 40203-PLAN-RE-MINAE de fecha
15 de febrero de 2017.

La estructura organizacional esta
integrada por representantes
de las diversas instituciones que
suscribieron el Pacto, organizada de la
siguiente manera:
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Consejo de Alto Nivel de
los Objetivos de Desarrollo
Sostenible: es el drgano maximo
para coordinar las acciones,
presidido por el Presidente
de la Republica, el Ministro de
Relaciones Exteriores y Culto,
el Ministro de Planificacion
Nacional y Politica Economica
y el Ministro de Ambiente y
Energila. El Consejo se reunira
tres veces al afio.

Comité Consultivo del Consejo
de Alto Nivel de los Objetivos
de Desarrollo Sostenible: es
un espacio de concertacion y
dialogo paraasesorar al Consejo.
Lo preside el Presidente de
la Reptblica y lo integran las
representaciones titulares vy
suplentes de las instancias que
suscribieron el Pacto Nacional.

Secretaria Técnica: esta a cargo
del Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Economica,
MIDEPLAN con el apoyo de las
Secretarias de Planificacion
Sectorial establecidas en el
Reglamento Organico del Poder
Ejecutivo.

Foro Nacional de los ODS: es un
espacio publico para larendicion
de cuentas de las acciones
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realizadas para el cumplimiento
de los ODS en nuestro pals.

El Poder Judicial como signatario del
Pacto Nacional ha participado por
medio de la Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales, OCRI, en:

e  Sesiones del Comité Consultivo
del Consejo de Alto Nivel de los
ODS en CostaRica: celebradas el
dia 20 de abril de 2017y el 22 de
mayo de 2017, respectivamente.
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Avances del Poder Judicial
implementacidn de los(

e Foro Nacional de los 0ODS
celebrado el 20 de abril de
2017, donde rindid un informe
de las acciones que ha venido
desarrollando el Poder Judicial
para el cumplimiento de los ODS.

c. Circulos de dialogo para la
construccion de una Agenda
nacional de inclusion para el
logro de la Agenda 2030 y el
ODS1.

Como parte de las acciones para la
implementacion de los ODS en Costa
Rica, el Ministerio de Planificacion
Nacional y Politica Econdmica
(MIDEPLAN); en conjunto con la
Segunda Vicepresidencia de la
Republica, el Instituto Mixto de Ayuda
Social (IMAS); el Sistema de Naciones
Unidas y la Facultad Latinoamericana
de Ciencias Sociales (FLACSO),
implementaron la estrategia de
abordaje inicial a los ODS, a traves
de un proceso participativo vy
representativo, denominado Circulos
de dialogo para la construccion de una
Agenda nacional de inclusion para el
logro de laAgenda 2030y el ODS 1.

Estos circulos de dialogo convocaron
alolargo del tercer trimestre del 2016
a representantes de las instituciones
publicas, entre ellas el Poder Judicial;
asi como instituciones privadas,
organizaciones no gubernamentales,
sociedad civil y representaciones
internacionales en el pais, con el
propdsito de discutir sobre los
avances a la fecha y los grandes retos
del pais para la consecucion de los
ODS, en especial en Objetivo 1: Fin



de la pobreza, que engloba a muchos
otros ODS en su accionar.

El Poder Judicial participo durante
todo este proceso, por medio de
representantes de  Comisiones
Institucionales, asi como
representantes de la Comision de
Buenas Practicas, Sala Il y de la OCRI,
particularmente en los circulos:

Articulacion de
Sociales. 31 de

e C(Circulo 2 -
Programas
octubre 2016.

e (irculo 3 - Universalizacién
de la proteccion social. 9 de
noviembre 2016.

e C(Circulo 4 - Formacion de
capacidades y oportunidades
laborales. 16 de noviembre 2016.

e  C(irculo5-Resilenciay reduccion
de vulnerabilidades (ambiental).
23 de noviembre 2016.

Estos procesos tuvieron como
objetivo la construccion de una
Agenda nacional de inclusion para el
logro de la Agenda 2030y el ODS 1. En
marzo de 2017 se publicé eldocumento
Construccion de una agenda nacional
para la erradicacion de la pobreza en
Costa Rica. Reporte sobre dialogos
colectivos.

El documento contiene una propuesta
para mejorar la comunicacion inter-

institucional y promover el aprendizaje continuo en las instituciones para la
identificacion y discusion de buenas practicas, enfoques y debates actuales. En
este sentido, se identificé que el Poder Judicial tiene posibilidades de compartir
sus conocimientos, logros, politicas institucionales y buenas practicas, a otras
instituciones nacionales.

d.  Seminario “Construyendo una Agenda Nacional de Inclusion para el logro
delODS1"

Esta actividad se realizo bajo el lema “No dejar a nadie atras”, con el objetivo
de iniciar el proceso de desarrollo de una agenda nacional para la eliminacion
de pobreza y la inclusion social. En seguimiento al seminario se constituyeron
mesas de trabajo para desarrollar una propuesta multidimensional para el pals.

Laactividad se llevo a cabo los dias 22y 23 de setiembre de 2016 en el Parque La
Libertady asistio la OCRI en representacion del Poder Judicial.

e. ODS alineados con los compromisos internacionales de Derechos
Humanos

El Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto, por medio de la Comision
Interinstitucional para el seguimiento e implementacion de las obligaciones
internacionales de Derechos Humanos (CIIDDHH), esta coordinando un proceso
de alineacién de los ODS con las recomendaciones que han emitido diversos
Comités de acuerdo a con los compromisos asumidos por el Estado costarricense
ante los Organos de Tratados de Derechos Humanos de Naciones Unidas.

La Comision ha elaborado una matriz de unificacion, en la que se describen
las recomendaciones generadas al pais por diferentes comités de derechos
humanos y su alineacién con los ODS. El documento fue recibido enla OCRI enel
mes de diciembre del afio 2016.

El Poder Judicial que participa activamente en esta Comision, por medio de la
OCRI, ha dado seguimiento a este temay esta trabajando en una propuesta para
desarrollar un proceso de alineamiento en la institucion, con la participacion de
las diversas instancias judiciales.

\'1
£
2R

CLS




Como guia de trabajo se utiliza el grafico presentado por el Sistema de Naciones
Unidas en las sesiones de trabajo que se realizaron en la institucion y que se
muestra de seguido:

Alineamiento DDHH y ODS

Alineamiento entre diferentes instrumentos de DOHH® y DD
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Asimismo, el Poder Judicial por medio de la OCRI, particip6 en la Sesién del
Consejo Presidencial Social celebrada el 06 de julio de 2016, donde se realizo
una presentacion sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda
2030, por parte de laRepresentante Residente del Sistema de Naciones Unidas
y la Secretaria Ejecutiva de la Comision.

ll. COMPROMISOY RESPALDOINSTITUCIONALALOS ODS

EL Poder Judicial comprometido con los ODS ha realizado varias acciones al
mas alto nivel politico y administrativo, para avanzar en el proceso institucional
de manera soliday sostenible, seglin se muestra a continuacion:

a. Lanzamiento Oficial de los ODS en el Poder Judicial

El dia 13 de julio de 2016, |a sefiora Zarela Villanueva Monge, Presidenta de la
Corte Suprema de Justicia en ese momento, expresd el compromiso de impulsar
en el Poder Judicial, el cumplimiento de los ODS, considerando que la Agenda
2030 es una nueva oportunidad para definir politicas y acciones en beneficio de
la poblacion; lograr mejorar la vida de las personas, del planeta y promover la
pazyelaccesoalajusticia.
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Asimismo, expres6 que “en el
Poder Judicial costarricense
somos conscientes de que, la tarea
constitucionalmente asignada,
de administrar justicia, tiene una
estrecha vinculacion con el desarrollo
sostenible, con la construccion de
la paz y con las aspiraciones de una
sociedad prospera.

Asi{ hemos asumido nuestros deberes
y desde hace mas de veinte afios
hemos venido impulsando politicas y
accionesinstitucionales paraasegurar
el acceso a la justicia y la tutela
efectiva a las personas que acuden en
busca de proteccion o restitucion de
sus derechos”

En esta actividad oficial, se realizd
un acto simbélico de firma del
compromiso del Poder Judicial,
por parte de la sefiora Villanueva
Monge, con el acompafiamiento de
la sefiora Alice Harding Shackelford,
Coordinadora Residente del Sistema
de Naciones Unidas en Costa Rica y
la sefiora Carmen Claramunt Garro,
en representacion del Ministro de
Relaciones Exteriores y Culto.



Por parte del Poder Judicial asistieron

a esta actividad Magistradas,
Magistrados, Representantes del
Consejo  Superior,  Directoras/s,

Subdirectoras/es, laAuditoriaJudicial,
Directoras/es Administrativos,
Jefes  administrativos,  Enlaces
de  cooperacion y relaciones
internacionales del Poder Judicial,
Representantes de  comisiones

institucionales, entre otros.

Asimismo, se contd con la presencia
de representantes de Organismos
Internacionales  acreditados  en
Costa Rica, Cuerpo Diplomatico
acreditado en nuestro pals, Agencias
de cooperacion internacional,
Representantes de la Asamblea
Legislativa, Tribunal Supremo de
Elecciones, Ministerio de Relaciones
Exteriores y Culto, Ministerio de

Planificacién Nacional y Politica
Econdmica, Consejo Presidencial
Social, Colegio de Abogados vy

Abogadas de Costa Rica, Defensoria
de los Habitantes, Procuraduria
General de la Republica, Contraloria
General de la Republica, Ministerio de

Justiciay Paz, Ministerio de Seguridad
Publica, entre otros.

Para el Poder Judicial, esta actividad
representa un hito historico en la
institucion, por cuanto muestra el
compromiso asumido al mas alto nivel
jerarquicoy es la linea base por la cual
se estara brindando afio a afio una
rendicion de cuentas sobre el proceso.

b.  Gestion ante Consejo Superior
del Poder Judicial

El Consejo Superior del Poder Judicial
en sesion N° 32-17 celebrada el 4 de
abrildel2017, Articulo LXX, muestraun
COMPromiso y un avance importante
en el Poder Judicial para continuar
en este proceso, al adoptar acuerdos
para:

e  Promover a todas las instancias
y representantes de Comisiones
Institucionales del Poder Judicial
para que participen en las
actividades que se convoquen
sobre los ODS.

e Brindar en tiempo y forma,
informacion cuando se solicite.

e Instar a todas instancias
judiciales a incluir dentro de sus
presupuestos anuales, acciones
que promuevan el cumplimiento
de los ODS, segun el tema de
competencia.

e Designar a la Oficina de
Cooperacion y  Relaciones
Internacionales  del  Poder
Judicial, como el Enlace Oficial
del Poder Judicial para coordinar
el tema de los Objetivos de

Desarrollo Sostenible, ODS.

Este acuerdo se divulgd desde
la Secretaria General de la Corte
Suprema de Justicia, el dia 19 de abril
de 2017, mediante la Circular 59-17 con
el titulo "Recomendaciones emitidas
por la Oficina de Cooperacion vy
Relaciones Internacionales sobre los
Objetivos de Desarrollo Sostenible,
ODS en el Poder Judicial’ donde
se comunica a las instituciones,
abogados, funcionarios y servidores
judiciales del pais que:

“El Consejo  Superior
del Poder Judicial, en
sesion N° 32-17 celebrada
el 4 de abril del 2017,
articulo LXX, acogio las
recomendaciones emitidas
en el informe N° 72-OCRI-
2017, elaborado por la
Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales,
denominado”“Informesobre
Objetivos de Desarrollo

Sostenible, ODS en el
Poder Judicial’, que indican
lo siguiente:
%
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A.  La Oficina de
Cooperacion y Relaciones
Internacionales, continuara
impulsando los procesos
de Desarrollo Sostenible,
de la Organizacion de las
Naciones Unidas en la
institucion y sera el enlace
oficial del Poder Judicial
para coordinar los temas
de dichos objetivos.

B. Las instancias vy
representantes de las
Comisiones Institucionales
del Poder Judicial
deberan participar en
las actividades que la
Oficina de Cooperacion y
Relaciones Internacionales
convoque  sobre  los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

C. Las instancias judiciales
deberanbrindarentiempoy
forma, informacion cuando
la Oficina de Cooperaciony
Relaciones Internacionales
la  solicite, incluyendo
insumos y datos para la
elaboracion de informes
de Estado que deban
rendirse ante instancias
institucionales, nacionales
e internacionales.
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D. Las instancias judiciales y personal judicial deberan utilizar
el disefio grafico de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en
la correspondencia institucional, asimismo, promoveran en sus
actividades, los materiales disefiados para tal fin, que tiene a
disposicion la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales.
Para tal efecto, cada instancia sera responsable de la impresion
correspondiente.

E.Lasinstanciasjudiciales deberanincluir dentrode sus presupuestos
anuales, acciones que promuevan el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, segun sea el tema de su competencia!

Esta misma Circular 59-17, se divulgo el dia 27 de abril de 2017 por parte del
Departamento de Prensa y Comunicacion, como una Nueva Disposicion,
mediante la imagen que se muestra a continuacion:

Nueva disposicién
Circular 59-17

Recomendaciones emitidas por ta Oficing de Cooperacidn y Relaciones
Internacionalas sobre los Objethos de Demrmmolio Sostenible en ol Poder hudicial

A las instituciones, abogados, abogadas y personal judicial

COMPROMETIDOS CON
ELDESARROLLO

SOSTENIBLE

T
SepamImaae B Feily Lomeniee LaEsne s
RO S
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c.  Mecanismo de coordinacion interno y externo

Con el propdsito de coordinar en el Poder Judicial la implementacion de
los ODS, la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, ha delegado en la



Oficina de Cooperacion y Relaciones
Internacionales  (OCRI), ser el
Enlace Oficial del Poder Judicial
para coordinar el tema a lo interno
y externo de la institucion; asi se ha
expresado en oficio 00158-P-2017 y
por acuerdo del Consejo Superior,
en sesion N° 32-17 celebrada el 04 de
abril del 2017, Articulo LXX.

La OCRI ha tenido el apoyo vy
participacion de las diferentes
instancias judiciales y ha contado
con la asesoria metodoldgica de la
Escuela Judicial y la asesoria técnica
del Sistema de Naciones Unidas
en nuestro pais, del Ministerio de
Planificacion Nacional y Politica
Econdmica y del Ministerio de
Relaciones Exteriores y Culto.

Esto ha permitido una mayor
coordinaciony eficaciade las acciones
que se estan realizando en toda la
institucionyalineadasalesfuerzopals;
ademas, ha permitido tener un solo
canal de comunicacion entre el Poder
Judicial y las instancias judiciales,
nacionales e internacionales que
estan trabajando sobre los ODS.

IV. RENDICION DE CUENTAS SOBRE LOS
AVANCES EN LA IMPLEMENTACION DE
LOS 0DS

ElPoder Judicial por medio de la OCRI
ha coordinado con diversas instancias

judiciales la recoleccion de insumos
para elaborar informes que han sido
presentados ante diversas instancias.
Alafechasehanelaborado6informes,
tal como se muestra de seguido:

1.  Informe sobre la Proteccion de
la Maternidad y de Lactancia en
el Poder Judicial, 3 de marzo de
2017, solicitado por la Defensoria
de los Habitantes, oficio 1712-
2017-DHR.

El  Informe fue remitido
en tiempo y forma con los
insumos aportados por
diversas instancias judiciales,
que atienden a la normativa

institucional, nacional e
internacional en materia
de derechos humanos,

particularmente de las mujeres.

2. Informederendicionde cuentas
ante el Consejo Superior sobre
las acciones realizadas por la
OCRI sobre la implementacion
de los ODS.

Elinforme fue enviado con oficio
72-0CRI-2017 del 21 de marzo
del 2017, para conocimiento
del Consejo Superior del Poder
Judicial como parte del Estado
costarricense y a la luz de los
compromisos asumidos en el

ambito nacional. Fue adoptado
en sesion N° 32-17 celebrada
el 4 de abril del 2017, articulo
LXX, y se emiti6 la Circular N°
59-17 de fecha19 de abril de 2017.

Foro Nacional de los ODS:
celebrado el 20 de abril de 2017,
el Poder Judicial por medio
de la OCRI, rindio informe de
las acciones que ha venido
desarrollando la institucion para
el cumplimiento de los ODS.

Informe sobre el cumplimiento
del Objetivo 16. Este informe se
elabordasolicituddelaMisionde
CostaRica ante Naciones Unidas
en Nueva York, EUA. Fue enviado
el 25 de abril de 2017 como
insumo para la participacion de
nuestro pais en el Taller sobre
Instituciones libre de corrupcion,
incluyendo aspectos sobre el
Objetivo 16 de la Agenda 2030.

Reporte Pais sobre la Agenda
2030: A solicitud del Sistema de
Naciones Unidas y el MIDEPLAN,
se llenaron los formularios sobre
lo realizado por el Poder Judicial
para la implementacion de la
Agenda 2030, como insumo para
ser incorporado en la rendicion
de cuentas del “Reporte Palis
sobre la Agenda 2030’ ante el
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Foro Politico de Alto Nivel del
Consejo Econdmico y Social de
Naciones Unidas (ECOSO0C),
remitido en junio de 2017.

6. Examen Voluntario Nacional
sobre los ODS. A solicitud
del Sistema de Naciones vy el
MIDEPLAN se llenaron los
formularios sobre lo realizado
por el Poder Judicial sobre
ODS, para ser incorporados en
el Informe Voluntario que rinde
Costa Rica en el Foro Politico
de Alto Nivel programado del 17
al19 de julio de 2017 en Nueva
York.

V. APROPIACION,  ALINEAMIENTO Y
ARMONIZACION DE LOS ODS EN EL
PODER JUDICIAL

Para efectos de este documento y
en el contexto institucional, cuando
se indica apropiacion, alineamiento
y armonizacion, se entendera de
conformidad con los principios
orientadores de los Lineamientos
para la eficacia de la cooperacion
internacional en el Poder Judicial,
donde se describen como:

1. Apropiacion:  Ejercer  una
autoridad  efectiva  sobre
sus politicas de desarrollo y
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estrategiasy coordinanacciones
de desarrollo

2. Alineacion: Orientar la
cooperacion internacional de
acuerdo con las estrategias,
prioridades y procedimientos
institucionales.

3. Armonizacion del enfoque vy
las acciones. Coordinar entre
la institucion y el cooperante,
la  simplificacion de los
procedimientos e intercambio
de informacion para evitar la
duplicaciony ladescoordinacion;
teniendo en cuenta los
beneficios de la diversidad y
la innovacion que conlleva la
participacion de nuevos actores.

a.  Abordaje metodoldgico

Para la construccion de la propuesta
de Apropiacion, alineamiento vy
armonizacion de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible (ODS), en el
Poder Judicial; la OCRI contd con
la asesorla y acompafiamiento
metodologico de la Escuela Judicial.

El punto medular para que el proceso
de diagnostico, recoleccion de
informacion y la construccion de la
propuesta fuera exitosa y de calidad,
se centro en el trabajo coordinado de
la gestion y la metodologia, realizado
de manera conjunta entre la OCRl y la
Escuela Judicial.

La labor de asesoramiento brindado
por la Escuela Judicial, implico guiar,
recomendar, proponer e informar
a la OCRI, sobre los aspectos
metodologicos que fundamentan el
objetivo de la actividad que se estaba
proponiendo, que incluyo desde el
diagnostico de necesidades hasta
el proceso de evaluacion de cada
actividad realizada.

Asimismo, la Escuela Judicial, brindo
apoyo en la observacion de las
sesiones de trabajo y asesorar a las
personas facilitadoras de la OCRI
que desarrollaron las actividades,
respecto a:

e  Distribucion del mobiliario de
acuerdo con la actividad por
realizarse.

e Recursos que se emplean vy
las devoluciones que se llevan
a cabo dentro de la sesion de

trabajo.
e Manejo de grupo: limites,
motivacion, calidad de

productos, indicaciones.
e Instruccionesy guias de trabajo.
Desarrollo de la actividad.
Observacién del desempefio
de las personas expertas en
concordancia con los objetivos
de la actividad.
e Manejo de las adecuaciones
curriculares: de acceso y no
significativas.



e Revision junto a la persona
facilitadora de la informacion
que se ha consignado en la
cronica que forma parte de la
guia.

Las  propuestas  recomendadas
responden al enfoque constructivista,
procurando una participacion activay
comprometida por parte de quienes
participaron en los diversos talleres,
tanto en las sesiones plenarias como
en las dinamicas de trabajo grupal
que fueron muy enriquecedoras para
el proceso, dada la diversidad de
temas y dinamicas de trabajo que
implemento cada una de las personas
representantes (ver Anexo 2).

De parte de la OCRI se brindo la
orientacion tematica y la asesoria
técnica en materia de cooperacion
y relaciones internacionales, para
encauzar los procesos de trabajo en
la corriente institucional de manera
transversal, estratégica y con vision
de largo plazo y de conformidad con la
estrategia que se esta desarrollando
en el ambito nacional e internacional.

b.  Alineacién de los ODS con el
Plan Estratégico Institucional

Para llevar a cabo este proceso, se
realizo una consulta a las instancias
judiciales. La OCRI disefid¢ un

instrumento de recoleccion de
informacién (matriz) con el objetivo
de realizar un diagnostico sobre el
quehacer institucional establecido en
el Plan Estratégico Institucional (PEl),
vinculado con los ODS.

Lamatrizinclulaunacolumna con cada
uno de los 17 ODS, de seguido varias
columnas en las cuales se consulto lo
siguiente:

e Vinculacion con el Plan
Estratégico Institucional
(Indicar a cual o cuales objetivos
del PEI se relaciona y con cual
ODS podria estar relacionado )

e . Qué estamos haciendo?
(Indicar concretamente cuales
son las acciones para el 2016 se
han realizado y que se tienen
previstas para este afio, que
contribuyan con este objetivo)

e ;Con qué instancia (s)
institucional, nacional o
internacional?  (Indicar el

nombre de la instancia judicial,
si es institucion publica, privada,
ONG, si es internacional, indicar
el pais)

e ;Qué se tiene proyectado?
(Indicar concretamente cuales
son las acciones que se tienen
previstas para los proximos
afios, que contribuyan con este
objetivo)

e Identificacion de Buenas
Practicas Institucionales
(Indicar el nombre de lainiciativa,
que puedaserreplicable nacional
o internacional).

Este instrumento fue consultado en
las diversas instancias judiciales, que
remitieron a la OCRI, informacion
muy importante que constituyd un
insumo fundamental para orientar los
procesos de trabajo presencial.

c. Proceso de trabajo para la
apropiacion y armonizacion

Con el acompafiamiento  de
representantes del Sistema de
Naciones Unidas en Costa Rica, y de
la Escuela Judicial; se realizaron tres
talleres de construccion del proceso
de apropiacion y armonizacion de
los ODS en el Poder Judicial, donde
participaron representantes de varias
instancias judiciales, en las siguientes
fechas:
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27 de junio: el primer taller se
convocd con el propdsito de
iniciarelabordajedelosObjetivos
de  Desarrollo  Sostenible
(ODS) de la Organizacién de las
Naciones Unidas, en el quehacer
institucional.
Eltallercontdconlaparticipacion
de representantes de las
diferentes instancias del Poder
Judicial, las personas enlaces
en materia de cooperacion
y relaciones internacionales
ante la OCRI, asi como del
acompafiamiento y asesoria
de la Sra. Gilda Pacheco, en
representacion del Sistema de
Naciones Unidas en nuestro
pals, quien expuso ampliamente
sobre el contexto internacionaly
nacional de los objetos.

25 de agosto: este segundo
taller se realizo con el propdsito
de realizar la alineacion de los
ODS con las acciones y servicios
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que brinda el Poder Judicial.
Para eso, se trabajo sobre los
insumos aportados previamente
por parte de todas las instancias
judiciales, de la consulta (matriz),
remitidos previamente ala OCRI.
A estasesion fueron convocadas
diversas instancias judiciales,
comisiones institucionales
asociadas al tema de los ODS;
participéasimismolaMagistrada
Carmenmaria Escoto, en su
calidad de Coordinadora de la
Comision de Acceso a la Justicia.
El acompafiamiento del Sistema
de Naciones Unidas estuvo a
cargo del sefior Danilo Mora.

13 de octubre: este tercer taller
tuvo como objetivo realizar
un trabajo de armonizacion
y agrupacion de los ODS con
la participacion de diversos
representantes de comisiones y
personal judicial.

Esta ocasion fue propicia
para definir una agrupacion y

priorizacion de los Objetivos,
asociados al quehacer del Poder
Judicial.

d.  Agrupacion de los ODS para el
Poder Judicial

Como resultado del proceso de
construccion conjunta y participativa
de la propuesta de apropiacion,
alineamiento y armonizacion de
los ODS en el Poder Judicial, los 17
objetivos se agruparon en 3 ejes de
trabajo con uno considerado como eje
transversal.




De manera grafica se expresa ast:

Accesoala
Justiciay
prevencion
del conflicto
(1,5,10,16)

Alianzas para
lograr los
Objetivos

(17)

g

Sostenibilidad
y Gestion
ambiental

(6,7,9,12,13,14,

15)

La agrupacion de los ODS para el Poder Judicial surge de las opiniones de
todas las personas que participaron en las sesiones de trabajo y de los insumos
recibidos en la OCRI, realizado con el propdsito de ir alineando y armonizando

los ODS con la vision y quehacer institucional.

De seguido de expone cada uno de los ejes identificados:

@
ACCESO A LA JUSTICIA Y PREVENCION DEL
CONFLICTO

El Poder Judicial se encuentra en un
proceso de cambio de paradigma
en su quehacer, orientado hacia la
humanizacion de la Justicia, para
brindar un servicio de calidad
de acuerdo a las necesidades vy
particularidades de las personas.
La mision institucional es clara en
que la tarea que tiene encomendada
constitucionalmente es administrar
justicia, contribuir a la paz socialy ala
democracia inclusiva.

Se ha apoyado en reformas de
politicas y acciones para asegurar
la tutela efectiva a las personas que
acuden en busca de proteccion de
sus derechos y la resolucién pacifica
de sus conflictos orientadas a una
prevencion, para no judicializar los
procesos unicamente, sino brindar
un abordaje diferente, que sea de
beneficio de las personas.
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SOSTENIBILIDAD Y GESTION AMBIENTAL

El Poder Judicial promueve el
desarrollo  sostenible 'y esta
comprometido con el ambiente; asi
se muestra en las politicas y acciones
para el uso sostenible de los recursos
y lareducciondelimpactoque generan
sus actividades y en la promocion
de buenas practicas de gestion
ambiental, que busca la mejora
continua en todas sus actividades,
fomentando la  sensibilizacion,
formacion y educacion en gestion
ambiental entre todas las personas
servidoras judiciales con beneficio
a brindar un servicio de calidad a las
personas usuarias.
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DESARROLLOINTEGRAL DE LA PERSONA

El Poder Judicial desde hace vya
varias decadas, ha reconocido la
primacia del ser humano como pilar
para brindar el servicio publico y de
garantizar el acceso a la justicia, como
mecanismo para alcanzar todos los
demas derechos: la salud, el trabajo,
el ambiente, la alimentacion, la
recreacion, entre otros.

El quehacer del Poder Judicial se
orienta al reconocimiento de las
necesidades y particularidades de
las personas, especialmente las
que se encuentran en condicion de
vulnerabilidad, brindando un servicio
mas cercano, participativo y mas
abierto a la ciudadania.

Con la vision de la busqueda de un
mundo mejor y el reconocimiento de
que ningun ser humano merece viviren
pobreza, tiene derecho a un ambiente
sanoy equilibrado.

EJE TRANSVERSAL. ALIANZAS PARA LOGRAR
LOS ODS

El Poder Judicial reconoce |la
importancia de establecer
mecanismos de dialogo,

entendimiento y colaboracién entre
diversos actores de la sociedad,
especialmente orientados a una
sociedad mas inclusivay participativa,
este es un aspecto clave para el logro
de los Objetivos y el bienestar de la
humanidad.

e.  Alineamiento y armonizacion de
los ODS en el Poder Judicial

El Poder Judicial ha realizado el
analisis de cada uno de los 17 ODS
y las 169 metas, con la informacion
y datos suministrados por las
diversas instancias judiciales que
han participado en este proceso,
con el propdsito de mostrar que las
acciones, proyectos y programas que
ha venido desarrollando, se alinean y
armonizan con los ODS.



A continuacion se muestra en detalle lo expresado anteriormente, que incluye la importancia de cada Objetivo para el
Poder Judicial, que es lo que hacemos con respecto a cada objetivo y cuales son las experiencias que la institucion tiene
identificadas para el intercambio de experiencias.

FIN
1 DE LA POBREZA OBJETIVO1:

= Y- @.i‘ PONERFINALAPOBREZA ENTODAS SUS FORMAS Y ENTODO EL MUNDO
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Relevancia para el Poder Judicial

Brindar servicio publico de calidad y accessible para todas las personas. Acceso a la justicia prontay
cumplida. Promover la participacion ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas y la ética
y valores.

¢Qué hacemos?

* Brindar unajusticia prontay cumplida

* Promover las medidas alternas de resolucién del conflicto

* Promover e implementar reformas procesales

* Apoyar proyectos de bien social

*  Promover la Justicia Restaurativa

* Brindar asesoria técnica gratuita

* Promover la equidad de género

* Desarrollar programas innovadores tales como justicia abiertay participacion ciudadana

* Brindar servicios y comunicacion de areas sensibles para la poblacion, como es el tramite de una
pension alimentaria, violencia intrafamiliar.

* Atencionintegral de mujeresy de sus familias vinculadas a procesos penales.

Experiencias para el intercambio

* Redesde apoyo enjusticiarestaurativa

»  Servicios especializados y Politicas Institucionales de Acceso a la Justicia (Género, personas
con Discapacidad, Adulta Mayor, Poblaciones Indigenas, Poblacion Migrante y Refugiada, Nifias,
Nifios y Adolescentes, Penal Juvenil, diversidad sexual, violencia domésticay del delito, personas
privadas de libertad, personas afrodescendientes, Plan institucional de equiparacion de
oportunidades para poblaciones en condicion de vulnerabilidad, Participacion Ciudadana, otras)

* Preparacioninstitucional para implementar Reformas a los codigos procesales, civil y laboral.
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Relevancia para el Poder Judicial
Brindar servicio publico de calidad y accessible para todas las personas. Acceso a la justicia prontay
cumplida. Respeto de los derechos fundamentales de las personas

OBJETIVO2:
PONER FINALHAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LANUTRICION Y PROMOVER
LA AGRICULTURA SOSTENIBLE

¢Qué hacemos?

Brindar acceso a la justicia particularmente a las poblaciones en condicion de vulnerabilidad, por
medio de sus Comisiones y subcomisiones institucionales

Promover la equidad de género

Promover el respeto a los derechos de propiedad, control de las tierras y recursos ambientales de
las poblaciones en condicion de vulnerabilidad

Promover la alimentacion para la nifiez

Brindar atenciony asesoria juridica a personas de escasos recursos

Mediante laemision de resoluciones vinculadas con la seguridad alimentaria, mejora de la nutricion
y promocion de la agricultura sostenible

Bolsa de trabajo para la poblacion con discapacidad

Atencidn integral a la persona victima que se encuentre en condicion de vulnerabilidad
Tramitacion de procesos y emision de resoluciones que garanticen los derechos de las poblaciones
en condicion de pobreza

Atencion especializada a personas victimas del delito

Sensibilizacion a la poblacion civil sobre los servicios institucionales

Coordinacion interinstitucional

Promover el Programa Facilitadores Judiciales

Elaboracion de dictamenes periciales y presentacion de testimonio en Corte por parte de los
peritos

Analisis ambientales elaborados por laboratorios especializados

Experiencias para el intercambio

Juzgado Modelo de Pensiones Alimentarias

Audiencias tempranas de conciliacion en materia de pensiones alimentarias, en un plazo no mayor
a10dias de ingresada la demanda.

Con laimplementacidn de la Reforma Procesal Laboral, el Patronato Nacional de la Infancia (PANI),
sera parte en los procesos en los cuales intervengan menores de edad o madres que demanden
derechos relacionados con la maternidad. (articulo 452) y suministrara asistencia legal gratuita
a las personas trabajadoras menores de edad que necesiten ejercitar acciones en los tribunales
de trabajo, asi como a las madres para el reclamo de sus derechos laborales relacionados con la
maternidad. (articulo 453)



SALUD
Y BIENESTA OBJETIVO 3:

¥ GARANTIZARUNA VIDA SANAY PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS EDADES

Relevancia para el Poder Judicial

Brindar servicio publico de calidad y accessible para todas las personas. Acceso a la justicia prontay
cumplida. Promover la participacion ciudadana, la transparencia y la rendicion de cuentas y la éticay
valores.

¢Qué hacemos?

* Brindar unajusticiaprontay cumplida

*  Promover las medidas alternas de resolucién del conflicto

* Promover e implementar reformas procesales

* Apoyar proyectos de bien social

* Promover la Justicia Restaurativa

* Brindar asesoria tecnica gratuita

* Promover la equidad de genero

* Desarrollar programas innovadores tales como justicia abiertay participacion ciudadana

* Brindar servicios y comunicacion de areas sensibles para la poblacion, como es el tramite de una
pension alimentaria, violencia intrafamiliar.

* Atencidnintegral de mujeresy de sus familias vinculadas a procesos penales.

Experiencias para el intercambio

* Redesde apoyo enjusticiarestaurativa

* Servicios especializados y Politicas Institucionales de Acceso a la Justicia (Género, personas con
Discapacidad, Adulta Mayor, Poblaciones Indigenas, Poblacion Migrante y Refugiada, Nifias, Nifios
y Adolescentes, PenalJuvenil, diversidad sexual, violencia domésticay del delito, personas privadas
de libertad, personas afrodescendientes, Plan institucional de equiparacion de oportunidades para
poblaciones en condicién de vulnerabilidad, Participacion Ciudadana, otras)

* Preparacion institucional para implementar Reformas a los codigos procesales, civil y laboral.
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EDUCACION
DE CALIDAD OBJETIVO 4:

DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARATODOS

I!!l l GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES

publico de calidad.

¢Qué hacemos?

* Tutelajurisdiccional como valor fundamental, acceso a la informacion sobre esta tematica.

* Desarrollar procesos de capacitaciones al personal judicial sobre los derechos de la nifiez y
adolescenciay Justicia Restaurativa.

* Brindar charlas y capacitar en temas asociados al servicio que brinda la institucion a diferentes
poblaciones

* Realizar capacitaciones por medio de cursos virtuales y presenciales; Charlas, y conferencias

* Dictar fallos y resoluciones en pro de los derechos a la educacion.

* Incorporar la éticay vivencia de valores compartidos, en los procesos de capacitacion y formacion
como especialistas de contenidos.

* Incorporar elmédulo de valores en el programa de formacion de personas aspirantes a lajudicatura,
programa para personas técnicas judiciales, y el curso Nuestros Valores una Ruta hacia la Plenitud
Humana

* Mediante notas dirigidas a la prensa y campafias de informacion de los servicios institucionales,
usando diversas estrategias y canales de informacion internos y externos sobre el acceso a sus
derechos.

Relevancia para el Poder Judicial
Ejes transversales de servicio publico de calidad, accessible y con perspectiva de género. Consolidar
un sistema apropiado e integral de gestion humana para un mejor desempefio y brindar un servicio

Experiencias para el intercambio

» (Capacitacion a la poblacion judicial en forma inclusiva, equitativa y de calidad, promoviendo
oportunidades de aprendizaje.

* Incorporacion de la eticay vivencia de valores compartidos en los procesos de capacitacion

* Brindar charlas en escuelas y colegios sobre los derechos de las personas menores de edad y
adolescentes y sobre resolucion alterna de conflictos.

» Construccion de indicadores de educacion moral en los disefios curriculares

h@Wpﬁ
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IGUALDAD
DE GENERO

g

OBJETIVO5:
LOGRARLAIGUALDADENTRE LOS GENERO Y EMPODERAR A TODAS LASMUJERES Y LAS NINAS

Relevancia para el Poder Judicial

Es transversal en todos los objetivos y Planes Institucionales

Sevincula con los Ejes Transversales de: Acceso Publico de calidad, Acceso a la Justiciay género.
Vinculado con objetivos de PEI: Modernizacién (Innovacién) de la Gestion Judicial, Comunicacion,
Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Cumplimiento a la Politica de Igualdad y Equidad de Género y demas politicas en esta tematica.

¢Qué hacemos?

Promover la participacion de mujeres en la estructura del Poder Judicial y todos sus érganos
Implementar todas las politicas correspondientes a las Subcomisiones de Acceso a la Justiciay las
Politicas institucionales

Contar con la Secretaria Tecnica de Geénero y del Observatorio de Violencia de Género Contra las
Mujeres (STG)y Acceso a la Justicia, como Plataforma de Informacion.

Realizar campaiias dirigidas a garantizar la educacion inclusiva, por ejemplo se han realizado
campafias sobre roles, acceso de las mujeres en condiciones de igualdad en puestos de alta
gerencia, promocion de derechos de las mujeres en estado de embarazo, lactancia, formacion en
temas como hostigamiento sexual, entre otros.

Promover el procesode laDefensaPublicaylaSTGenrelacion conderechos de las mujeres privadas
de libertad

Incidirenlos procesosde GestionHumana, Servicios de saludde lapoblacionjudicial conperspectiva
de género

Desarrollar laherramienta estadistica-informatica para la medicion y monitoreo de femicidios en el
pals conintegracionde las variables estadisticas género sensitivas, de caracter sociodemograficas,
en los asuntos que tramita el Poder Judicial (sexo, edad, nacionalidad, etc.)

Monitoreo, informes de seguimiento, acciones correctivas, capacitacion en la Ley de Penalizacion
de Violencia Contra las Mujeres y Ley Contra la Violencia Doméstica

Representacion de Victimas de Hostigamiento Sexual

Mediante la emision de normas y propuesta de proyectos de reformas legales que otorguen a las
mujeres condiciones de igualdad.

Directriz de casos prioritarios o “Casos Anaranjados” como alternativa a las mujeres victimas
de violencia domeéstica que no desean ingresar al Programa de Proteccion para su seguimiento y
empoderamiento.

Implementacion de la Reforma procesal laboral que incorpora proteccion de los derechos laborales
relacionados con la maternidad.
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Experiencias para el intercambio

Politica institucional en equidad e igualdad de genero, la Politica Interna contra la Violencia
Domeéstica y la Politica contra el Hostigamiento Sexual en el Poder Judicial y la creacién de la
Secretaria Técnica de Género

Protocolo Insterinstitucional para la Atencion Integral de Victimas de Violacion en las primeras 72
horas

Programa Equipos de Respuesta Rapida a Victimas de Violacion

Politica institucional contra el hostigamiento sexual y contra la violencia domestica; la promocion
de la participacion de mujeres en todas las estructuras y organos del Poder Judicial..
Redparalaatencionintegralamujeres vinculadasaunprocesopenaly asusfamiliares dependientes
en situaciones de vulnerabilidad.

Desarrollo de la herramienta estadistica-informatica para la medicién y monitoreo de femicidios,
Creacidn de la Plataforma Integrada de Servicios de Atencion a la Victima de violencia (PISAV), que
integra en un solo lugar o espacio fisico los despachos de Poder Judicial tales como el Juzgado de
Violencia Doméstica, Juzgado de Pensione Alimentarias, Fiscalia, Defensa Publica, Departamento
de Trabajo Social y Psicologia y la Oficina de Atencidn y Proteccidn a la Victima del Delito; con
atencion integral, y servicios gratuitos de asistencia psicologica, juridica, sanitaria y social.
Talleres Socio Terapéutico: Sobreviviendo a la Violencia Doméstica



AGUA LIMPIA
Y SANEAMIENTO

OBJETIVO6:

GARANTIZARLA DISPONIBILIDAD DE AGUA Y SUGESTION SOSTENIBLE Y EL SANEAMIENTO PARA TODOS

Relevancia para el Poder Judicial
Eje transversal de medio ambiente
Ejes transversales de servicio publico de calidad, accessible y con perspectiva de genero.

¢Qué hacemos?

Implementar el Plan de Gestion Ambiental a nivel nacional en los distintos Circuitos Judiciales
Crear y/o fortalecer la subcomisiones ambientales en los distintos circuitos judiciales del Poder
Judicial

Creary fortalecer una estructura organizativa permanente para la gestion ambiental

Dar seguimiento al plan de gestion ambiental institucional, dentro de sus areas tiene el control de
la calidad del agua y la gestion sostenible, y cumplimiento con los parametros de vertido y reuso de
aguas residuales establecidos en la legislacidon nacional

Mediante sus fallos y resoluciones en materia de proteccion del recurso hidrico

Camparias en el ambito interno del Poder Judicial para racionalizar el consumo de agua, se han
informado sobre acciones que desarrollan los diferentes circuitos judiciales sobre cambios de
tecnologfa, parareducir el consumo de agua

Campanias de celebracion de los dias mundiales relacionados con el ambiente, especificamente con
la celebracion de Dia Mundial del Agua

Experiencias para el intercambio

Realizar analisis de calidad de aguas de manera periodica

Uso de productos y sustancias quimicas para limpieza “amigables con el ambiente”

Instalacion de grifer{a ahorradora de agua

Monitoreo del consumo de agua institucional

Campafia sobre el establecimiento de parametros de consumo de agua, con la idea de conocer
patrones de consumo, para sensibilizar al personal e implementar acciones tecnologicas que
promuevan el ahorro
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ENERGIA ASEQUIBLE
Y NO CONTAMINANTE OBJETIVO7:

GARANTIZAREL ACCESO AUNA ENERGIA ASEQUIBLE, SEGURA, SOSTENIBLE Y MODERNA PARA TODOS

Relevancia para el Poder Judicial
Eje transversal de medio ambiente

¢Qué hacemos?

Implementacion del programa de eficiencia energética con el objetivo de disminuir el consumo de
electricidad

Promover campafias de ahorro de energfa.

Contar conun Gestor Ambiental institucional para realizar acciones definidas en el plan de gestion
y velar por el cumplimiento de plan de gestion ambiental institucional, supervisado por MINAE
Divulgacidn de directrices institucionales, coordinadas con el MINAE

Establecimiento de programas dentro del plan de gestién ambiental institucional relacionados con
el tema de gestion de energia y emisiones de carbono

Promocion de compras verdes en los procesos de compra institucionales.

Disefioy divulgacion de Campafia de comparacion de consumo entre edificios apagando monitores,
esto para promover practicas saludables para reducir el consumo.

Divulgaciones sobre cambios de cometidas eléctricas, con tecnologia mas modernay eficiente.

Experiencias para el intercambio

Campafia interna sobre parametros de consumo.

Experiencia para la adquisicion de compra de productos de tubos fluorescentes, bombillos y
balastros con alta eficiencia energética de acuerdo a la Directriz 011 del MINAE para ser instalados
en edificios del Poder Judicial;

Protocolo de Buenas Practicas en materia de construccion;

Monitoreo de Consumos eléctricos en edificios del Poder Judicial.



TRABAJO DECENTE

Y CRECIMIENTO
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OBJETIVO8:
PROMOVER UN CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO Y SOSTENIBLE, EL EMPLEQ PLENO
YPRODUCTIVO, Y EL TRABAJO DIGNO PARA TODAS LAS PERSONAS

Relevancia para el Poder Judicial
Ejes transversales: servicio publico de calidad, accessible y con persopectiva de genero, eticay valores.
Objetivo del PEl: Modernizacion.

¢Qué hacemos?

Asegurarelcumplimientodelasnormasprocesalesydefondo,asicomolos Tratados Internacionales
enmateria laboral.
Resoluciones Judiciales y facilitamiento de acceso a la Justicia.

Experiencias para el intercambio

Experiencia en la Implementacion de la reforma procesal laboral en conjunto con el Ministerio de
Trabajo, permite agilizar el tramite de los procesos en derecho del trabajo y la reforma promueve
la modernizacion y el acceso a la justicia, por medio de la implementacion de nuevos y modernos
procesos, que deberan tramitarse bajo el modelo por audiencias y la introduccion de la oralidad,
la toma de la demanda, la definicion de las audiencias y el dictado de la sentencia en tiempos
razonables, para la atencion de las necesidades y la defensa de los derechos laborales de las
personas.

Promueve entre otros aspectos que todas las personas trabajadoras que desempefien en iguales
condiciones gozaran de los mismos derechos en cuanto a jornada laboral y remuneracion, sin
discriminacion alguna. (Art. 405). Asimismo derecho a asistencia legal gratuita, costeada por el
Estado, para la tutela de sus derechos en conflictos juridicos individuales. (Art. 454).

Agilizacién del proceso ordinario en una audiencia oral (Art. 512). La posibilidad de eleccion del
demandante del lugar del juzgado competente, promocion y proteccion de derechos laborales
relacionados con la maternidad, asistencia legal gratuita a las personas trabajadoras menores de
edad que necesiten ejercitar acciones en los tribunales de trabajo.
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INDUSTRIA,

INNOVACIONE

OBJETIVO9:

INFRAESTRUCTURA CONSTRUIR INFRAESTRUGTURAS RESISTENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACIGN INCLUSIVA Y SOSTENIBLE Y

3

O
off
©

RN

Zas”

FOMENTARLA INNOVACION

Relevancia para el Poder Judicial

Ejes transversales de servicio publico de calidad, accessible y con perspectiva de género.

Modernizar la gestion judicial, creando una gestion judicial moderna, innovadora, eficiente, sostenible,
seguray de calidad

¢Qué hacemos?

La Comision de Asuntos Ambientales establece programas dentro del Plan de Gestion Ambiental
Institucional relacionados con el tema de adquisicion de bienes y compras verdes

Desarrollando infraestructuras fiables, sostenibles y de calidad, aumentando en forma significativa
elacceso a la tecnologia de lainformaciony las comunicaciones

Fomentar las buenas practicas institucionales en esta materia

Procurar la mejora en diversas infraestructuras informaticas y capacidad tecnoldgica de la
institucion.

Campafias sobre el mejoramiento de sistema de gestion, servicios disponibles por internet y
aplicacion movil.

Los procesos de redisefios de despachos judiciales.

Implementacion del Programa de Buenas Practicas para incorporar la innovacion a la cultura
organizacional, el desarrollo de la innovacion en instituciones publicas

Experiencias para el intercambio

Desarrollo de proceso de capacitacion de Innovacion dirigido a servidoras y servidores judiciales,
organizado por la Direccion de Gestién Humana
ElPrograma Banco de Buenas Practicas de Gestion Judicial



1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES 0BJETIVO10:

6 REDUCIR LA DESIGUALDAD ENY ENTRE LOS PAISES

Relevancia para el Poder Judicial
Cumplimiento de los derechos fundamentales

Ejes transversales de servicio publico de calidad, accessible y con perspectiva de género.

¢Qué hacemos?
Promover diversas politicas institucionales que atienden a las especificidades y necesidades de
cada una de estas poblaciones, as{ como otras iniciativas que han sido exitosas y en las cuales hemos
desarrollado una gran experticia, de ahi que algunas de ellas, se estan liderando actualmente en el
ambito internacional. Se mencionan algunas:
* Politica de Equidad de Género del Poder Judicial de Costa Rica (2005)
Politica de Igualdad para personas con Discapacidad en el Poder Judicial (2008)
Politicas para garantizar el adecuado acceso a la Justicia de la Poblacion Adulta Mayor (2008)
Reglas practicas para facilitar el acceso a la Justicia de las Poblaciones Indigenas (2008)
(Politi;a Institucional para el acceso a la Justicia por parte de la Poblacion Migrante y Refugiada
2010
» Politica Judicial dirigida al mejoramiento del acceso a la justicia de Nifias, Nifios y Adolescentes en
CostaRica(2010)
* Politica institucional: Derecho al Acceso a la Justicia para personas menores de edad en condicion
de vulnerabilidad sometidas al proceso Penal Juvenil en Costa Rica (2011)
Politica respetuosa de la diversidad sexual (2011)
Politicas de atencidn a victimas de violencia domésticay del delito
Guia para la Defensa Publicay la proteccién integral de las personas privadas de libertad (2010).
Politica institucional para el Acceso a la Justicia de personas afrodescendientes del Poder Judicial
y su Plan de accion. (201)
. (Plani)nstitucionaldeequiparaci(’)ndeoportunidadesparapoblacionesencondicic’mdeVulnerabilidad

2017
* Politica de Participacion Ciudadana en la Administracion de Justicia (2015)
* Reglas de Brasilia sobre acceso a lajusticia de las personas en condicién de vulnerabilidad (2008)
Desarrollar Procesos de sensibilizacion y capacitacion en Derechos Humanos, igualdad de género y
acceso a lajusticia de poblaciones en condicion de vulnerabilidad
Participacion de la Defensa Publica en defensa de las poblaciones en condicidn de vulnerabilidad, en
procesos de familia, laboral, pensiones alimentarias, agrario, penal, contravencional, penal juvenil. Por
medio de la intervencidn procesal, con la solicitud de defensor desde el inicio del proceso

oy

Mediante sus fallos y resoluciones para proteger los derechos de igualdad

a
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Experiencias para el intercambio

Compartir las Politicas institucionales que atienden a las especificidades y necesidades de cada
una de las poblaciones en condicion de vulnerabilidad y su integracion en el Plan Estratéegico
Institucional 2013-2018, as{ como en otros lineamientos y politicas que la institucién ha promovido
en aras de brindar acceso a lajusticia de todas las personas

Protocolo de atencion a personas con discapacidad psicosocial

Audiencias tempranas, audiencias in sito en zonas indigenas.



1 CUIDADESY

COMUNIDADES OBJETIVO11:
SOSTENIBLES LOGRAR QUE LAS CIUDADES Y LOS ASENTAMIENTOS HUMANOS SEANINCLUSIVOS, SEGUROS, RESILIENTES

Y SOSTENIBLES
abd-

Relevancia para el Poder Judicial

Eje transversal de medio ambiente “Desarrollar programas que promuevan el uso sostenible de
los recursos, previniendo y reduciendo los impactos ambientales generados por sus actividades y
cumpliendo la legislacion vigente”

Justicia prontay cumplida

¢Qué hacemos?

» Establecer programas dentro del plan de gestion ambiental institucional relacionados con el tema
de sostenibilidad

*  Cumplimiento de plan de gestién ambiental institucional, supervisado por MINAE

* Lainstitucion cuenta con una figura de Gestor Ambiental quien ejecuta las acciones definidas en el
plan de gestion

* Emisiondedirectricesy lineamientos en el tema, cuenta con Subcomisiones de Gestion Ambiental,
promueve el ahorro en el consumo de combustible, agua y electricidad, el manejo de residuos y la
aplicacion de criterios ambientales en la compra de bienes y servicios, entre otros.

» Fortalecer el quehacer de la Comision de construcciones

Experiencias para el intercambio

* Proyectos de redisefio de procesos y su Protocolo Institucional de Redisefio de Procesos

» Expediente Judicial Electronico ante el Poder Judicial y su Reglamento

* Promocion del Teletrabajo en el Poder Judicial y su Reglamento

* Desarrollo de programas con objetivos especificos de gestion de residuos, consumo de energfa,
consumo y potabilidad de recurso hidrico, capacitacion ambiental y participacion ciudadana,
construcciones sostenibles, compras verdes y responsables, salud ocupacional, manejo de
emergenciasy conservacionderecursosnaturales, promoviendoasilaadopciéndebuenas practicas
de gestion ambiental y la mejora continua en todas sus actividades, fomentando la sensibilizacion,
formaciony educacion en gestion ambiental entre todas las personas servidoras judiciales

* Obligacion de incorporar en nuevas compras, adquisiciones o remodelaciones futuras equipos
luminarias y artefactos de alta eficiencia energética y prohibicion de adquirir equipos, luminarias y

artefactos que provoquen alto consumo energético
e,
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12 PRODUCCION

Y CONSUMO
RESPONSABLES

OBJETIVO12:
GARANTIZAR MODALIDADES DE CONSUMO Y PRODUCCION SOSTENIBLES
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Relevancia para el Poder Judicial

Cumplimiento de la Politica de cero papel

Contribuir a una prestacion de Servicio en Armonia con una produccion sostenible

Ejes transversales de servicio publico de calidad, accessible y con perspectiva de género

¢Qué hacemos?

Establecer programas dentro del plan de gestion ambiental institucional relacionados con el tema
de adquisicion de bienes y compras verdes

Promover la figura de Gestor Ambiental

Promover campafias de reciclaje, ahorro de consumo de papel y compras verdes

Reiteracion de campafias de sensibilizacion ambiental

Experiencias para el intercambio

Curso digital “Desafio Verde" el cual sensibiliza en el tema ambiental y ofrece consejos para ahorro
y proteccion del ambiente
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ACCION
POR EL CLIMA

OBJETIVO13:
ADOPTAR MEDIDAS URGENTES PARA COMBATIR EL CAMBIO CLIMATICO Y SUS EFECTOS

Relevancia para el Poder Judicial

Eje transversal de medio ambiente “Desarrollar programas que promuevan el uso sostenible de
los recursos, previniendo y reduciendo los impactos ambientales generados por sus actividades y
cumpliendo la legislacion vigente”

Como eje trasversal debe estar presentes en todo el quehacer de los distintos ambitos que conforman
el Poder Judicial y que tienen como fin, cumplir con las obligaciones establecidas en los convenios e
instrumentos internacionales, la legislacion nacional, la normativa institucional y los compromisos
asumidos por el Poder Judicial, tanto para beneficio de las personas usuarias como de la organizacion
interna.

¢Qué hacemos?

Promover el tema por medio de la Comision de Gestion Ambiental institucional

Realizar la implementacion del programa para la gestion de los residuos solidos ordinarios y
especiales cuyo objetivo es recuperar y valorizar la mayor cantidad posible de residuos generados
en la institucion; Implementacion de programa de eficiencia energética con el objetivo de disminuir
el consumo de electricidad

Aspiracion de implementacion de Plan de Gestion Ambiental a nivel nacional

Revision del Manual institucional para incorporar criterios “verdes” o "amigables con el ambiente
en las compras institucionales

Desarrollarydifundir campafas parapromover practicas ambientalesresponsablesy conocimiento
de las problematicas por cambio climatico, entre otras

Promover campafias de recoleccion de desechos y reciclaje

Realizar la siembra de arboles para reforestar instalaciones del Poder Judicial

Promover la implementacion de planes reparadores del dafio ambiental en causas penales por
infraccion a la ley forestal

Promover la Ley de vida silvestre y ley de zona maritimo terrestre - Desmotivar la caza y pesca
ilegal de nuevos recursos marinos

n
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Experiencias para el intercambio

Manualinstitucional paraincorporar criterios “verdes” 0 “amigables conelambiente” enlas compras
institucionales

Directriz para la reduccion del consumo de papel y suscrito un convenio con una empresa privada
para el reciclaje del que utilizamos

Instalacion de GPS en vehiculos institucionales para monitoreo;

Programa Hacia Cero Papel

Uso compartido de vehiculos institucionales para hacer diligencias

Mantenimiento de vehiculos

Prohibicion de utilizar iluminacion navidefia

Obligacion de incorporar en nuevas compras, adquisiciones o remodelaciones futuras, equipos
luminarias y artefactos de alta eficiencia energética y prohibicion de adquirir equipos, luminarias y
artefactos que provoquen alto consumo energético

Reciclaje de pilay fluorescentes

Propuesta de buenas practicas en el uso racional de los recursos institucionales en las oficinas del
Poder Judicial de la Comisién Ambiental



VIDA

CONSERVAR Y UTILIZAR DE FORMA SOSTENIBLE LOS OCEANOS, MARES Y RECURSOS MARINOS PARA UN

) DESARROLLO SOSTENIBLE

O
off
©

Relevancia para el Poder Judicial

Aplicacion de derechos fundamentales

Eje transversal de medio ambiente “Desarrollar programas que promuevan el uso sostenible de
los recursos, previniendo y reduciendo los impactos ambientales generados por sus actividades y
cumpliendo la legislacion vigente!

Los alcances se establecen dentro del Plan de Gestion Ambiental Institucional, aprobado por Corte
Plena Corte Plena, en la sesién N° 31-13 celebrada el 15 de julio del 2013 articulo XI.

¢Qué hacemos?

» Tutelajurisdiccional en temas de ambiente

* Presupuesto para invertir en tecnologi{a amigable con el ambiente

* Realizar Compras verdes

* Promover programas de Reciclaje

Realizar investigaciones contra personas que vulneren la normativa ambiental.

Experiencias para el intercambio
* Politica de Gestién Ambiental del Poder Judicial.
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15 & OBJETIVO15:
DE ECOSISTEMAS :
TERRESTRES PROTEGER, RESTAURAR Y PROMOVER ELUSO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS TERRESTRES, GESTIONARLOS

BOSQUES DE MANERA SOSTENIBLE, COMBATIR LA DESERTIFICACION, Y DETENER Y REVERTIR LA DEGRADACION
DELATIERRA Y DETENER LA PERDIDA DE LA BIODIVERSIDAD

]
Relevancia para el Poder Judicial
Modernizacion de la gestion judicial: Simplificacion de los procesos judiciales. Se refiere a la
incorporacion en la gestion de los despachos y oficinas judiciales, modernos sistemas de justicia

sustentados en criterios de calidad certificados

¢Qué hacemos?

* Promover Politicas de gestion documentaly el establecimiento de tablas de plazos de conservacion
de documentos

* Realizar por medio de la Comision Institucional de Seleccion e Eliminacién de Documentos (CISED)
que el Poder Judicial contribuya a la gestion de los bosques de manera sostenible

* Promover el Programa institucional hacia cero papel

Experiencias para el intercambio

* Modelo de Gestién de documentos y Administracion de Archivos para la Red de Transparencia y

Acceso a la Informacion

Politicay un Plan de Accién de Gestion Ambiental

Politica de Cero Papel

Compras verdes en los procesos de compra institucional

Para ejecutar la politica ambiental se desarrollan programas con objetivos especificos de gestion

deresiduos, consumo de energfa, consumoy potabilidad de recurso hidrico, capacitacion ambiental

y participacion ciudadana, construcciones sostenibles, compras verdes y responsables, salud

ocupacional, manejo de emergencias y conservacion de recursos naturales, promoviendo asi la

adopciodn de buenas practicas de gestion ambiental y la mejora continua en todas sus actividades,

fomentandolasensibilizacion, formaciény educacionengestionambientalentre todas las personas

servidoras judiciales

* Se trabaja en el equipo de Buenas Practicas en la Gestion Documental a efecto de dictar las
directrices institucionales que normalicen la gestion documental
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PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

0BJETIVO16:
PROMOVER SOCIEDADES, JUSTAS, PACIFICAS E INCLUSIVAS

Relevancia para el Poder Judicial

Mision institucional de “Administrar justicia en forma pronta, cumplida, sin denegacion y en estricta
conformidad con el ordenamiento juridico, que garanticen calidad en la prestacion de servicios para las
personas usuarias que lo requieran’

Ejes Disminucion retraso judicial, Participacion ciudadana, fortalecimiento gestion humana vy
modernizacion de la gestidn judicial, Eticay Valores, servicio publico de calidad, accesibilidad, género.
Temas estratégicos de transparenciay rendicion de cuentas. Incorporacion de laperspectiva de género.

¢Qué hacemos?

Monitoreo del Plan Estratégico Institucional mediante indicadores para su seguimiento y control.
Potencializar medidas alternas en todos los procesos judiciales

Fortalecer las redes de apoyo en el Programa de Justicia Restaurativa

Fortalecer la gestion humana promoviendo capacitacion interna a la poblacion judicial

Fortalecer y mejorar las acciones dirigidas a lapromociony aplicacion de los derechos humanos de
todas las poblaciones en condicion de vulnerabilidad

A lo externo: Charlas a las comunidades en temas sobre prevencion del delito, Programa de
Facilitadores Judiciales y métodos alternativos de resolucion del conflicto

Sistema de Gestion Etica

Promover la transparencia a través de la rendicion de cuentas

Brindar asesoria Legal Telefdnica por medio de la OAPVD Campafias y notas de prensa sobre
politicas institucionales aprobadas por Corte Plena para garantizar proteccion de derechos, al
no discriminacion o definir lineas de accion institucionales en temas especificos para garantizar
acceso a lajustica a personas en condicion de vulnerabilidad.

Campafias preventivas en la lucha contra la corrupcion y campafias para promover los valores
institucionales (Cadena de Valores)

Promocion del sitio web de Justicia Abierta y de todas las actividades relacionadas la
implementacion de acceso publico de la informacion, datos abiertos, transparencia en la
ejecucion presupuestaria.

Audiencias tempranas, aplicacion de medidas alternas al conflicto, resoluciones adecuadas a los
estandares de derechos humanos

Utilizar las llamadas telefdnicas, mensajes de texto, correos electronicos como medios para

asegurar la presentacion de las partes a las audiencias convocadas
\'[/
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Experiencias para el intercambio

* Bancode Buenas Practicas

*  Programade Justicia Restaurativa

* Politica de Participacion Ciudadana en la Administracion de Justicia

» Construccionde laPolitica de Justicia Abierta que se apoya en la tecnologia como instrumento para
el ejercicio de responsabilidad institucional.

* Lamodernizacion de la Justicia con las reformas procesal laboral Civil

* Comisidn de Acceso a la Justicia y Comisiones institucionales que han promovido las Politicas
institucionales de acceso a lajusticia a poblaciones en condicion de vulnerabilidad

* Sistema Nacional de Facilitadores y Facilitadoras Judiciales (SCFJ)

* Comisiones de Personas Usuarias

* Centrode Conciliacion del Poder Judicial

* PoliticaPublicadeJusticiaJuvenilrestaurativayProtocolosenmateriapenal,penaljuvenil(Protocolo
de actuaciones para casos remitidos al Programa de Justicia Restaurativa, Protocolo de la persona
facilitadora, Protocolo redes de apoyo, Protocolo actuaciones en casos de Flagrancias, Protocolo
paralaremisiondelosdelitosdeviolenciade generoal Programade JusticiaRestaurativa, Protocolo
Programa de Tratamiento de Drogas bajo Supervision Judicial, Protocolo para desjudicializar las
contravenciones, Protocolo abordaje Justicia Restaurativa en fase Ejecucion penal Juvenily cursos
enjusticiarestaurativa materia penal y penal juvenil, justicia restaurativa con enfoque comunitario

* Articulacionintersectorial a través de la construccion de redes apoyo

* Modelo de Gestidn de documentos y Administracion de Archivos para la Red de Transparencia y
Acceso a la Informacion
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17 ALIANZAS PARA

LOGRAR
L0S OBJETIVOS OBJETIVO17:

FORTALECER LOS MEDIOS PARA IMPLEMENTAR Y REVITALIZAR LAS ASOCIACIONES MUNDIALES PARA UN
DESARROLLO SOSTENIBLE

Relevancia para el Poder Judicial
Establecer socios estratégicos a nivel nacional e internacional, para lograr un modelo sustentable de
financiamiento institucional que promueva la gestion judicial

¢Qué hacemos?
* Potenciar la planificacion institucional participativa, con el propésito de maximizar el uso de los
recursos en la gestion judicial

* |Implementacion de programas que conllevan el asocio con actores estrategicos a nivel nacional e
internacional

* Generacion de alianzas con gobiernos e instancias internacionales de cooperacion para desarrollo
de objetivos institucionales.

Experiencias para el intercambio

Programa de Participacion Ciudadana.

Familia Norma GICA

Proyecto Servicio Nacional de Facilitadoras y Facilitadores Judiciales
Programa de Justicia Restaurativa

Programa Contra el Retraso Judicial

Programa Centro de Conciliacion

Banco de Buenas Practicas
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VI.  INDICADORES GLOBALES
RELACIONADOS AL QUEHACER DEL
PODER JUDICIAL

El Poder Judicial ha iniciado el
proceso derevisionde los Indicadores
Globales de los ODS de acuerdo a lo
que la institucion tiene disponible
para la recoleccion de datos,
sistemas tecnolégicos vy estadisticas
institucionales de la Direccion de
Planificacion Institucional.

El Subproceso de Estadisticas, ha
realizadounanalisis de losindicadores
globales del Objetivo 16, con las
respectivas metas. Se tomo como
punto de partida, este Objetivo por la
naturaleza de su contenido que esta
asociado directamente al quehacer
del Poder Judicial.

Se evaluaron las metas 16.1,16.2,16.3
y 16.5 y se lograron identificar los
siguientes indicadores:

1. Numero de victimas de
homicidios dolosos por cada
100.000

2. Numerodedenunciasdetratade
personas

3. Numero de personas detenidas
sin sentencia

4. Numero de denuncias

peculado

por

S,
[ =] ]

Y

Para los préximos meses, se tiene
previsto continuar revisando los 16
Objetivosrestantes, tomando encuenta
que, las funciones que realiza el Poder
Judicial, transversaliza otros objetivos
y de esta manera consideramos que
se establecen procesos estadisticos
integrales y se contribuye a una
adecuada rendicion de cuentas.

Adicionalmente, se esta analizando
la Clasificacion Internacional de
Delitos con Fines Estadisticos, que
es promovida por la Oficina de las
Naciones Unidas Contra la Droga y
el Delito (UNODC); en las proximas
semanas se realizara el proceso
de validacién con las instancias
competentes enel Poder Judicial, para
su posterior implementacion.

Esta  clasificacion  proporciona
un marco conceptual comun para
elaborar de forma sistematica

datos estadisticos de las diferentes
instituciones 'y jurisdicciones de
justicia penal, de manera tal, que sus
resultados puedan ser comparables
entre los diferentes paises.

El Poder Judicial continuara dando
seguimiento a este proceso en
coordinacion con las instituciones
nacionales que lo estan liderando,
a efecto de que el esfuerzo que se
realice contribuya y esté alineado a
las acciones pails.

VI ESTRATEGIA DE COMUNICACION Y
SENSIBILIZACION

Para dar a conocer sobre los ODS en
la institucion, la OCRI en coordinacion
con el Departamento de Prensa y
Comunicacion Institucional, elabord
una estrategia de comunicacion vy
un conjunto de materiales que han
sido impresos por el Departamento
de Artes Graficas; utilizados en los
procesos de sensibilizacion a lo
interno y externo del Poder Judicial. A
continuacion se mencionan:

NUESTRO COMPROMISO CON

ELDESARROLLO
SOSTENIBLE

Yy’

e Disefio grafico y eslogan de
apropiacion de los ODS para el
Poder Judicial que dice: “Nuestro
Compromiso con el Desarrollo
Sostenible” segln se muestra en
laimagen. Es la que se promueve
para utilizar en la papeleria
institucional y medios virtuales.
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Disefio y reproduccion de La
Resolucion de las Naciones
Unidas: “Transformar nuestro
mundo: Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible” sobre
ODS y Agenda 2030. Esta es
una publicacion que ha sido de
mucha utilidad en las sesiones
de trabajo que se hanrealizado y
ademas, ha sido compartida con
diversas instancias nacionales
tales Ccomo: MIDEPLAN,
SENASA, ILANUD, Fundacion
Omar Dengo, Fundacion Viva,
entre otras. También se ha
brindado la colaboracion al
Sistema de Naciones Unidas
para la reproduccion de 300
ejemplares para sus actividades.
Es un material que estd a la
disposicion del personal judicial
paralas actividades querealicen.

i
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COMPROMETIDOS CON
ELDESARROLLO ()

e SOSTENIBLE -~

r®

e  Banner Web de los ODS que esta colocado en la pagina web del Poder
Judicial: www.poder-judicial.go.cr, en el Facebook: OCRI.PJ.

e  Otros materiales son: Banner de los ODS utilizado para las actividades,
calcomanias, diversos materiales para los talleres, un banner para firmas
utilizado de manera simbdlica para comprometerse con los ODS, entre
otros materiales.

e  Entrevistas. En diciembre de 2016 se publico una entrevista a la jefatura
de la Oficina de Cooperacion y Relaciones Internacionales, respecto a los
ODS.

e La campafia de comunicacion, esta elaborada para cada uno de los 17
ODS incluyendo las metas que le corresponden. Esta campafia ha sido
divulgada en la Intranet desde el 06 de setiembre de 2016 al mes de
noviembre 2016, y se reiterd del 24 de enero al 30 de marzo del 2017 y asi
se difunde constantemente. También se difunde por medio del Facebook:
OCRI.PJ. Esta campafia ha sido compartida a varias instancias nacionales e
internacionales.

A continuacion se muestra el contenido de la campafia de difusion:




Campafia de comunicacion interna del Poder Judicial, sobre los ODS
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VIIl. LECCIONES APRENDIDAS ENEL PROGESO DE IMPLEMENTAGION

Para el Poder Judicial ha significado una gran experiencia y un aprendizaje constante, realizar un proceso de apropiacion,
alineamiento y armonizacién de los ODS en el quehacer institucional.

Como lecciones aprendidas en este periodo, se pueden mencionar las siguientes:

Es importante elrespaldo al mas alto nivel jerarquico para realizar un trabajo constante y sostenible para avanzar en
el proceso de apropiacidn, alineamiento y armonizacion de los ODS en la institucion.

Ha sido célebre tener el acompafiamiento y asesoria de diversas instancias especializadas en el tema de los ODS,
para contextualizar el trabajo, orientar y sensibilizar al personal judicial sobre la importancia de llevar a cabo este
proceso en todos los ambitos.

Ha sido fundamental establecer un mecanismo de coordinacién para atender el tema de los ODS, tanto a lo interno
como a lo externo de la institucion, para atender de manera integral todas las gestiones sobre el tema, posicionarlo,
establecer un plan de trabajo, elaborar materiales promocionales, establecer un grupo de trabajo permanente y
representativo de todas las instancias judiciales.

Se identificaron demandas y ofertas de cooperacién internacional de parte del Poder Judicial, para apoyar el
cumplimiento de los ODS. Esto hizo posible incluir requerimientos de cooperacion en el MANUD, aspirando poder
concretar acciones futuras con el apoyo y asesoria de las Naciones Unidas y otras instancias cooperantes nacionales
e internacionales.




Estamos conscientes de los avances
que el Poder Judicial ha realizado a la
fechay enese sentido se pretende:

e  (Continuar trabajando bajo el
principio de que el acceso a
la justicia es para todas las
personas, sin ninguna distincion,
nirestriccion.

e Mantener el canal de
comunicacion unico en el Poder
Judicial, por medio de la Oficina
de Cooperacién y Relaciones
Internacionales, OCRI.

e  Consolidar un grupo de trabajo
institucional para el seguimiento
del proceso, utilizando las
metodologias y herramientas de
trabajo elaboradas.

e Realizar periodicamente
procesos de sensibilizacion en
el personal judicial (todos los
niveles jerarquicos y de diversos
ambitos).

e Que las instancias judiciales
logren incorporar en  sus
presupuestos anuales acciones
para el cumplimiento de los
objetivos.

e  Establecerunaherramienta para
el seguimiento y avance en el
cumplimiento de los Objetivos.

Desde el punto de vista dimensional,
se puede expresar de la siguiente

manera:
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Personas usuarias:

e Acceso a la justicia para las
personas

e Servicio de calidad y de
acuerdo a las necesidades vy
particularidades

e Personas en
vulnerabilidad

e |gualdadde género

e Respeto de |los
humanos

e  Rendicion de cuentas

condicion de

derechos

Interna:

e  Ordenamiento de los procesos -
canal oficial -

e  Maximizar el uso de los recursos
- presupuesto-

e  Trabajoarticulado, priorizado

e  Rendicion de cuentas

e  Sensibilizacion en el personal
judicial

Externa:

e Atender los compromisos
asumidos por la institucion

e Transparencia y rendicion de
cuentas —principios del sistema
democratico

e  Participar activamente en las
acciones que se convoquen

e (anal oficial del Poder Judicial
(OCRI)

IX. DESAFIOS PARALAIMPLEMENTACIONDE
LOS ODSENEL PODER JUDICIAL

A efecto de continuar el trabajo que
esta impulsando el Poder Judicial
para laimplementacion de los ODS, es
importante abordar algunos aspectos
fundamentales  que  permitiran
contribuir al avance progresivo en
el cumplimiento de los objetivos, a
saber:

e Indicadores:  continuar el
proceso de trabajo con los
indicadores globales de los
ODS, establecer una linea base
institucional de tal forma que se
pueda ir brindando informacion
sobre el aporte que esta
brindando el Poder Judicial al
cumplimiento de los objetivos.

e  Estadisticas: establecer
procesos de trabajo con la
Seccion de Estadistica y la
Direcciéon de Tecnologia de
la  Informacién del Poder
Judicial, a efecto de establecer
instrumentos ~ de  trabajo
que permitan brindar datos,
armonizados con los procesos
pais que se estan realizando.

e  Evaluacion: evaluar
periddicamente los procesos
que se estan realizando,



incluyendo los indicadores
globales  referenciados en
cada objetivo. Es necesario
desarrollar este proceso, a
efecto de realizar medidas
correctivas y brindar reportes
acordes con la informacion que
se generey esté disponible.

Articulacion: realizar procesos
detrabajoarticuladosalointerno
del Poder Judicial, y con las
diversas instancias nacionales
que estan liderando el proceso
pais. Esto permitira realizar un
esfuerzo pals, orientado al logro
de objetivos.

Cooperacion: obtener apoyo de
la cooperacion internacional en
general, de manera particular
del Sistema de Naciones Unidas
para el cumplimiento de los
ODS, tomando en cuenta las
necesidades particulares del
Poder Judicial, establecidas en
su Plan Estratégico Institucional
vigente.

Difusion: mantener la difusion
de la campafia de los ODS por
diversos medios, incluyendo la
distribucion de materiales en
el personal judicial, asi como de
otras instancias que lo soliciten,
siemprey cuando serespetenlos
derechos y autoria respectiva.

El Poder Judicial comprometido con
el avance para el cumplimiento de los
ODS, continuararealizando accionesy
procesos abiertos y participativos de
apropiacion y co-construccion con las
diversas instancias judiciales.

“NUESTRO COMPROMISO CON EL
DESARROLLO SOSTENIBLE"
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XI.  ANEX01

Pacto Nacional por el avance de los ODS en el marco de la Agenda
2030 para el desarrollo sostenible en Costa Rica (versién firmada)

PACTO NACIONAL POR EL AVANCE DE LOS ODS
EN EL MARCO DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN COSTA RICA

Predmbulo,

En setlembre del afo 2015 los Jefes de Estado y de Gobierno, asl coma, altos representantes reunidos
en |a sede de la Organizacion de Maciones Unidas, en Mew York, adoptan un conjunto de objetivas y
metas unlversales transformativas, de gran alcance y centradas en las personas, comprometiéndose
a conseguir su plena implementadda de forma equilibrada e integrada para el afio 2030, mediante
una Agenda de Desarrallo Sostenible con tres dimensiones: econémica, soclal y ambiental.

Se identificaron 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible [ODS) asocdados a 163 metas que quedaron
establecidos en una declaracién. Tante les ODS como sus metas, estimularan durante los praximos 15
afios la accidn de los Estados firmantes en esferas de importancia erftica para la humanidad tales coma
|as personas, el planeta, la prosperidad, la paz y las alianzas,

Costa Rica fue uno de los 193 palses firmantes de la Declaracidn de los Objetivos de Desarrolio
Spstenible, donde se compromete a movilizar los medios necesarios para implementar su Agenda a
nivel nacional mediante una alianza pais revitalizada para el desarrollo sostenible, gue se base en un
espiritu dé mayor solldaridad y se centra particularmente en las necesidades de los grupos mds pobres
y #n condicidn de exclusidn, con la participaddn y colaboracidn de todas las partes interesadas v las
persanas.

Constderando,

a. Quela Asamblaa General de kas Naciones Unidas aprobd mediante resolucian N A/RES{ 70/1
del 25 de setlembre de 2 015 el documento final de la Cumbre de |as Naciones Unidas para la
Aprobacisn de la Agenda para el Desarrollo después del afio 2015, denominade “Transfarmar
Nuestro Mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible”, los 17 Objetivos, asl coma, las
169 metas que Incluyen los medios para su implementacidn.

b. Cue la Agenda 2030 es “un plan de accldn a favor de ks persenas, el planeta y la prosperidad,
la cual tiene por objeta fortalecer la paz universal dentro de un concepto méis amplio de |2
libertzd®; dentro de ese contexto, los firmantes reconacen “que 1a erradicacion de la pobreza
en todas sus formas y dimenslones, incluida la pobreza extrema, es el mayor desafio a que se
enfrenta el mundo y constituye un requisito indispensable para el desarrollo sostenible™

¢ Que Costa Rica fue uno de los 193 palses firmantes de la declaracidn de los Objetivos de
Desarrofle Sostenible.

d. CQue Costa Rica ha reafirmado ka Declaracién Universal de Derechos Humanos, asi como otros
instrumentos Internaclonales relativas a los derechas humanos y al derecho Internacional,
entre los que destacan: Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
Pacto Internacional de Derechos Civiles y Pollticos, Convencidn Sobre la Eliminacion de todas
las Formas de Discriminacidn Racial, Convencién sobre |a Eliminaddn de Todas las Formas
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Discriminacidn Contra la Mujer, Convencién sobre los Derechos del Nifio, Convencién sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad, Declaracidn de las Naciones Unidas sobre los
Derechos de los Pucblos Indigenas, G de Montevideo, Conferencia de las Naciones
Unidas sobre ¢l Comblo Cllmdtico (COP21), Protocolo de Kyoto de la Convencién Marco de las
Naciones Unidus sobre Cambio Climético, Converxidn de ks Nadones Unidas sobre ol
Derecho del Mar, Declaracion de Rio sobre el Medio Amblente y Desarrollo, Convencidn sobre
Divensidad Bioldgica, entre otros.

. Que a nivel nacional se ha creado una estructura de gobernanza para la implementacion y

soguimiento de los 0DS que incluye un Consejo de Alte Nivel, Rderado por la Presidencis de
L Repiblica, una Secretaria Técnica, coordinada por &l Minksterio de Planificacién Naclonal y
Politica Econdmica (MIDEPLAN), y un Comité Técnico con representacidn de drganos y entes
publicos involucrados.

Reconocemos,

2. Que los objetivos y metas establecidos en 1o Agenda 2030, son universales, indivisibles e
interdependientes, y by e Ia iguaidad de oportunidades, en concordancia con los
derechos humanos,

Que no es posidle lograr plenamente el potencial humano y alcanzar un desarrolio sostenible
en ¢l pals, mientras persiitan kas brechas de desigualdad econdmica, sockal y amblental, y las
brechas entre los hombres y las mujeres, induyendo aquellas discriminack axchush
violenclas  Institucionales vy socisles besadas en  su orfentscién  sexval,
identidad de género o expresién de género, condicidn de discapacidad, identidad étnica, entre
otros, cuys tendencls #5 acentuarse sogin los informaes del Programa del Estado de la Nacién
y del Programa de Nadiones Unidas para el Desarrolio®.

Que los procesos de seguimiento y evaluacidn de la implementacién de la Agenda 2030 deben
basarse en principios que sean ablertos, induyented, participativos y transparentes pars todas
las personas, pucs i un cCOMPromiso que convoca a la siudadania,

Por tanto,

£n este marco, el Goblerno de la Repiblica de Costa Rica haclendo eco del llamado transformador de
la Agenda 2030, hace de este acuerdo internacional un compromiso pals del més alto nivel, con la
articulacion de los tres poderes de la RepOblica, of Tribunal Supremo de Elecciones, (a socedad civil,
I3s organizacionet batadas an i fo, las universidades pablicas, los goblernos locales y el sector
privade, parn alcanzar sus objetivos y metas, Por todo dilo, los firmantes nos comprometemos a:

1. Contribulr ol cumplimiento de los objetivos y metas del desarrolio sostenible establecidos en la
Agenda 2030, promoviendo en la institucionaiidad piblica, en el sector privado, en la socledad

Ynforme Reglonal de Desarrolic Humano 2016, titulado: Progreso Mukidimensional: Dlenestar mis alli
del Ingreso; Vigésimo Primer Informe ded Estado de ls Nacidn en Desarrollo Humano Sostenible.



avil, las organizaciones basadas en la fe, en la comunidad académica, los goblernos locales y en el
Sistema de las Naciones Unidas, of trabajo conjunto que perméta coadywvar » mejorar s calidad
de vida de la poblacidn,

2. Propiciar la movillzacién de recursos disponibles para la consecucion do los objetivos y metas de
desarrolio sostenible establecidos por ef pals en la Agenda 2030,

3. Incorporar los objetivos y metas del desarrollo sostenible establecidos por el pals en la Agenda
2030 en lot Instrumentos de planificacién y de presupuestackin de las Instituciones vy
organizaciones.

4. Fortalecer I cidades institucionales para ol & llo de politicas, planes, programas y
proyectos, en ol marco de 13 implomentacidn v o seguimiento de las metas de desarrollo
sostenible establecidas por el pais en la Agenda 2030,

§. Promover una vislén de futuro para Costa Rica 4o Como & y fund Ios objetivos
y metas de desarrolio sostenible compromatidos por el pals en la Agenda 2030

6. Participar activamente en grupos de trabajo convocados por ia Secretaria Técnica de los 003, para
la impl ¥ de la Agenda 2030 en Costa Rica.

7. Participar activamente en la implementacién de la estrategia nacional de seguimiento de los ODS,
de tal forma que la misma refleje ol aporte brindado por of Estado, los goblernos locales, la
sockedad civil y el sector privado.

B Rendir cuentas a la chudadania sobre los ¥ 134 brechas en la implementaodn de las matas
relacionadas con los 005,

Firmamos este compromiso con la cludadania al ser las 11 horas of dia § de setiombre del 2036, en la

Cludad de San José, Costa Rica.
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St Fikser Sr. José Manuel Hernando Echaverria
Presidente A
Jun Red Local Pacto Global Unlén Costarricenses de Cimaras y Asoclaciones

del Sector Empresarial Privado (UCCAEP)

Por la “Iniclativa de de la Sodedad Ovil (OSC) para la construccién de una
agenda de compromiso ® politica concertada para el avance en la Implementacién de jos
Objetivos Desarrolio Ses (oDs) *:
ﬂ., T80 O Ml
Sr. Marco Villegas Chaves St. Juan Carlos Morales Serrano
Federadidn de Organiraciones Sociales (FOS) Red Viva
Coocdinador Mesa de trabajo: "Estructural® Coordinador Masa de trabajo: “Derechos

Econdmicos, Sociales y Culturales™

Sra. Beverly Herndndez Castro

Cooperativa Bikid
Coordinadora Mesa de trabajo: "Medio Coordinadora Mesa de trabajo: “Comunidades
Ambients” Sostenibles”

Por la “Platalorma Nacional de Organizaciones basadas en ia Fe para ls Implementacion de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible®:

Fonseca Se. Roy Francisco Patavicind Rojas

Biblics Latincamericana Consejo Latinoamericano de la iglesia Evangélica
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Sra. Arguedas S Alberto Cole de Ledn
) Presidente A
Unién Nadional de' Locales [UNGL)  Asoclacién Naclonal de Alcaldias & Intendencias
(ANAT)
Testigos de honor . { ! [ (
sea. uommc: ;u/;o'm ) H. Shackelford
Defensora de los Habitantes Coordinad del Sistema de Naclones

Unidas




ANEX02

COLABORADORES Y PARTICIPANTES EN EL

PROC

ESO

Del Poder Judicial

Centro de Gestiodn de la Calidad
(CEGECA)

Centro de Conciliacion vy
Resolucion Alterna de Conflictos

Centro de Apoyo, Coordinacion
y Mejoramiento de la Funcional
Jurisdiccional

Comision de Acceso a la Justicia
y subcomisiones integrantes

Comisidn de Buenas Practicas

Comision de enlaces de
cooperacion del Poder Judicial

Comisiodn de Gestion Ambiental

Comisién de  Seleccion vy
Eliminacion de Documentos

Comision Interinstitucional de
Transito

Comision Nacional para
el Mejoramiento de |la
Administracion  de  Justicia
(CONAMAJ)

Consejo Superior
Contraloria de Servicios

Defensa Publica

Departamento de Artes Graficas

Departamento de  Ciencias

Forenses

Departamento de Prensa vy
Comunicacion Organizacional

Despacho de laMagistradaDoris
Arias - Justicia Penal Juvenil

Despacho de la Presidencia de la
Corte Suprema de Justicia

Direccion Ejecutiva
Direccion de Gestion Humana

Direccion de Tecnologia de la
Informaciony la Comunicacion
Direccidn Juridica
Direccidn Planificacion
Institucional

Escuela Judicial

Ministerio Publico

Presidencia de la Corte Suprema
de Justicia

Salal

Salall

Salalll

Sala Constitucional
Salud Ocupacional

Secretaria Técnica de Etica y
Valores

Secretaria Técnica de Género

Servicio de Salud

e Observatorio de violencia de
genero contra las mujeres vy
acceso alaJusticia

e Organismo de
Judicial

Investigacion

e Oficina de Asesoria Técnica
y Relaciones Internacionales
(OATRI-MP)

e  Oficinade Atenciony Proteccion
a la Victima del Delito (OAPDV-
MP)

e ODERI, Ol
e  Oficinade Planesy Operaciones,
ol

e Oficina de Protocolo vy
Relaciones Publicas

e  Programa Justicia Restaurativa

Colabores externos

e  Ministerio de Relaciones
Exterioresy Culto
e Ministerio de Planificacion

Nacional y Politica Economica

e Sistema de Naciones Unidas
acreditado en Costa Rica



