Alemania, Bahamas, Canada, RepublicaCheca, Ecuador, Panama, Chile, Nicaragua, ElSalvador, Argentina
y Finlandia.

Sala Tercera

La Sala Tercera es competente para conceder y tramitar el auxilio judicial internacional en materia
penal. De conformidad con el articulo 56, inciso 5 de la Ley Organica del Poder Judicial, que literalmente
indica:

“Articulo 56.-La Sala Tercera conocera:

5) Del auxilio judicial internacional y del reconocimiento y eficacia de sentencias
y laudos extranjeros en materia penal, con la salvedad de lo que corresponda
conocer a las otras salas de la Corte.

(As{ adicionado el inciso anterior por el articulo 184 aparte 4) del Cédigo Procesal
Civil, N° 9342 del 3 de febrero del 2016)

(Asireformado por el articulo 8°“Creacion delrecurso de apelacion de la sentencia,
otras reformas al régimen de impugnacion e implementacion de nuevas reglas de
oralidad en el proceso penal’, ley N° 8837 del 3 de mayo de 2010)"

Sinembargo, durante el periodo correspondiente amayo 2022 amayo 2023, no se reporto algun tramite
alrespecto.

Ministerio Publico

Las solicitudes se dirigen a la Oficina de Asesoria Técnica y Relaciones Internacionales (OATRI), como
unicaventanillaenelMinisterio Publico que se encarga del tramite de todas las solicitudes de asistencia
penaly cartas rogatorias en materia penal.

Lasasistencias penalesinternacionales, se puedenclasificar en: Activo es laasistenciaque corresponde
a las solicitudes que emanan de la institucion para ser cumplidas en el exterior y la Pasiva es la que
generan las autoridades extranjeras para ser cumplidas en el pais. Del total asistencias penales
internacionales se contabilizan 77 activas y 73 pasivas.

Enrelacion a las cartas rogatorias son en total 20, de las cuales 4 corresponden a pasivas y 16 activas;
hay un total de 348 asistencias penales, relacionadas con videoconferencias, criterios juridicos,
toma de denuncias en el extranjero, proyectos de nuevas alianzas internacionales, capacitaciones,
informes de casos, drdenes de captura, solicitudes de informacidn, noticias criminis; enrelacién con las
extradiciones, del total de 43,17 corresponden a extradiciones pasivas y 26 activas.

Algunas reflexiones sobre el tema

° El efectivo acceso a la justicia transnacional para todas las personas sin ningun tipo de
discriminacion constituye un eje importante para administrar justicia pronta, cumplida y
accesible, de conformidad con el ordenamiento juridico para contribuir con la democracia, la paz
socialy el desarrollo sostenible del pais.
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° Brindar una efectiva orientacion a las personas usuarias, asi como a la representacion legal
sobre el tramite respectivo de acceso a lajusticia transnacional, permite evitar la dilacion de los
procesos judiciales, contando con un acceso a la justicia mas célere.

° Se reduce considerablemente la mora judicial en temas relacionados con el acceso a la justicia
transnacional, reduciendo los tiempos de espera a las personas usuarias.
° Se agiliza ain mas con mayor eficiencia la labor de la Sala Primera, Sala Segunda, la Oficina de

Asesor{a Técnicay Relaciones Internacionales (OATRI) y la Secretaria General de la Corte.
Rendicién de cuentas en derechos humanos alineada a los 0DS

El Poder Judicial periddicamente debe rendir informes sobre el quehacer institucional para el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas por el Estado Costarricense, derivadas de los diversos
instrumentos internacionales de proteccion de los derechos humanos que han sido ratificados por
nuestro pais.

Estos informes son requeridos principalmente por el Ministerio de Relaciones Exteriores y Culto
y de otras instancias nacionales rectoras en temas asociados a las convenciones internacionales de
derecho internacional publico y privado, que se coordinan por medio de la OCRI, como punto focal de
este proceso.

A efecto de visibilizar el avance en el cumplimiento de estos compromisos internacionales, en la
institucion se ha estado implementando el proceso de alineamiento de los informes con los ODS, con el
objetivo de realizar procesos de rendicion de cuentas de derechos humanos de manera integral.

En este sentido, para este informe se realizd el andlisis de 30 informes
institucionales que fueron elaborados por la institucion durante el 2023, cuyo
contenido fue aportado por instancias judiciales segun la tematica de cada uno.

Dentro de las poblaciones en condicién de vulnerabilidad identificadas en larendicion de estos informes
se puedenmencionar algunas tales como: las personas adultas mayores, las personas con discapacidad,
las personas afrodescendientes, las nifias, nifios y adolescentes, las personas privadas de libertad, las
mujeres, personas pertenecientes a los pueblos indigenas, las personas migrantes y refugiadas, las
personas LGTBI, personas trabajadoras, victimas de terrorismo, defensores de derechos humanos,
entre otros.

Estaesunaestrategia institucional que contribuye a visibilizar las acciones afirmativas que realizan las
instancias judiciales pertenecientes al ambito jurisdiccional, auxiliar de justicia y administrativo, como
mecanismo de seguimiento a las obligaciones y compromisos como parte del Estado en la rendicion de
cuentas con enfoque de derechos humanos.

Desde la OCRI se ha realizado la alineacion de los informes rendidos por la institucion, que incluye los
ODSYy las metas de cada uno de ellos, seguin se muestra en detalle en el siguiente cuadro:

<,
S
B o
CL\S



INFORMES INSTITUCIONALES ALINEADOS CON LOS ODS

Instrumento recolector de datos e informacion - Recomendaciones del Comité de los derechos del
nifio FANNA

Lista de cuestiones relativa al informe presentado por Costa Rica en virtud del articulo 29, parrafo 1,
de la Convencion contra la Desapariciones Forzadas

Informe Anual de la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos

Cuestionario sobre las formas contemporaneas de racismo, discriminacion racial, xenofobiay formas
de intolerancia-Insumos de Costa Rica

Proyecto de Recomendacion del Consejo sobre el acceso a la justicia y los sistemas de justicia
centrados en las personas

Solicitud de informacion. Experto Independiente sobre la proteccién contra la violencia y la
discriminacion basadas en la orientacion sexual y la identidad de genero

16 Mo 17 tusszaseara EDUCACION GUALDAD 1 gigﬁmﬁéus
DE GENERO
EINSIITUCIUNES LS CBJETvoS DECA[IDAD o
-_—
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v

Informe sobre los derechos humanos del colectivo LGBTQ

Adicion- Lista de cuestiones relativa al informe presentado por Costa Rica en virtud del articulo 29,
parrafo1, de la Convencion contra la Desaparicion Forzada

16 Pision {7 M GUALDAD 10 Fuccontes
DEGENERO UESIGUA[DAI]ES
Emsmucm’uss oA
Y, & ¢ &
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Comentarios entorno al Reglamento del Comité de Partes del Convenio del Consejo de Europa contra

la trata de drganos Humanos
PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA IGUALDAD
16 fmooes 17858 + r

Convencion sobre la Proteccidn fisica de los materiales nucleares (CPFMN) y su enmienda

Primer Informe voluntario sobre la aplicacion del Derecho internacional humanitario en el ambito
nacional

Tratado Relativo a la Transmision electronica de Solicitudes de Cooperacion Juridica Internacional

entre las Autoridades Centrales
CER TET g

Cuestionario sobre discriminacion racial/ justicia e igualdad racial

16 PAZ, JUSTICIA 7 Aé:g]NAZé\SFARA EDUCACION IGUALDAD 1 gigﬂ;‘ﬂ?gﬂi éAs
DEGENERD
EmsTsu C.IPNES LOS OBJETIVOS DECALIDAD o~
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Pacto Internacional para los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales - Derecho a la Salud
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INFORMES INSTITUCIONALES ALINEADOS CON LOS ODS

16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA SALUD
EINSIITUCIUNES tggmznvus YBIENESTAR
.!_ b

Informe del2022 de la Comisionde Expertosen Aplicacio’n de Convenios y Recomendaciones (CEACR)
de la OIT, en relacion con la libertad sindical y el ejercicio del derecho de sindicacion y negociacion

colectiva
16 PAZ, JUSTICIA 7 AlIANZAs PARA IGUALDAD ;%‘:!BE‘[\;‘IJIEIEIE?I[]"TE
EINSTITUGIDNES lDS I]BJETIVUS DEGENERO Lo
¥ /s/'
¥, I |

Informe Bienal Convenio Marco de la Organizacién Mundial
de la Salud para el Control del Tabaco

1 PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA 3 SALUD
EINSTITUCIONES LOGRAR VBIENESTAR
SOUDAS LOS OBJETIVOS

Y, & O

Informe regional sobre el acceso a mecanismos de reparacion en el contexto de actividades
empresariales

16 PAZ, JUSTICIA ALlANZASPAnA 10 REDUCCION DE LAS 15 VIDA 13 ACCION
EINSIIIUEIDNES lI]ERAR DESIGUALDADES DEECOSISTEMAS PORELCLIMA*
LOS OBJETIVOS TERRESTRES

A ~
> f o

Solicitud de insumos sobre el derecho a la privacidad en la era digital

16 PALASTOA 7 A paRa 3 GUALDAD 10 Fuszionoe s
ENSTTUCOES VBENEsT DEGENERD DESIGUALDADES
wsnwmvus A
X -_—
¥ g <
! v

Adicion -Instrumento. Recomendaciones del Comité de los derechos del nifio

Solicitud de informacion. Experto Independiente sobre la proteccion contra la violencia y la
discriminacion basadas en la orientacion sexual y la identidad de genero

Solicitud de informacion - Expertos Independientes de las Naciones Unidas, encargado de promover
lajusticiaracialy la igualdad en el contexto de la aplicacion de la ley

lI]S OBJETIVOS ECONOMICO

A
ﬁ/i <

0

16 Diusicn 7 tumaasia EDUGACION WADD @ TRABADICENT. ] () REDCEONDE s
EINSTITUGIDNES LOGRAR I D[GA[IDAD DEGENERD Y CRECIMIENTO DESIGUALDADES
Soul

Ampliacion - Proyecto de Recomendacién del Consejo sobre el acceso a lajusticia y los sistemas de
justicia centrados en las personas

PAZ, JUSTICIA ALIANZAS PARA TRABAJU DECENTE INDUSTRIA, REDUCCION DE LAS
1 EINSTITUCIONES ll]GRAR EE%%F&% VCR[GIMIENIU INNOVAGIONE 1 U DESIGUALDADES
SO[IDAS lI]S OBJETIVOS ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

a & @

Pacto Internacional para los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales - Derecho a la Alimentacion
Adecuada

16 PAZ JUSTICIA ALIANIASPARA

FIN
lDERAR
[INSTITUGIDNES L0SOBJETIVOS 1 DELAPOBREZA
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Pacto Internacional para los Derechos Econémicos, Sociales y Culturales - Derecho a la Seguridad
Social
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INFORMES INSTITUCIONALES ALINEADOS CON LOS ODS

Informe del2022 de laComision de Expertos en Aplicacion de Convenios y Recomendaciones (CEACR)
delaOIT

Adicionallnformedel2022delaComisiondeExpertosenAplicacionde ConveniosyRecomendaciones
(CEACR)delaQIT

Adicion-Informe del2022 de la Comisionde Expertos en Aplicacion de Conveniosy Recomendaciones
(CEACR)delaOIT

Informacion solicitada por la Comision Permanente Especial de Derechos Humanos, respecto a la

mocion N° 03-08 de varios diputados de la Asamblea Legislativa

Pacto Internacional para los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales - Derecho al trabajo
w16 fmibes 17 fgie I w8 Vot 10 s

., @ g @ =

Colaboradores y participantes institucionales

Paraelperiodo de este informe, se conté con la colaboracion de 27 instancias judiciales, de los 3ambitos
de lainstitucion, que de manera activay comprometida atendieron la consulta realizaday evidenciaron
como su quehacer contribuye al cumplimiento de los ODS y la Agenda 2030 en el Poder Judicial y se
constituyen en actores claves para este proceso de articulacion de esfuerzos.

A continuacion, se presentalainformacion general de cada una de las instancias judiciales participantes
en este proceso, incluyendo, ademas, instancias que han brindado a la OCRI acompafiamiento en la
construccion de los procesos institucionales:

1. Centro de Apoyo, Coordinacion y Mejoramiento de la Funcidn Jurisdiccional: Se encarga de
apoyar, coordinar, controlar y dar seguimiento a la gestion de los despachos jurisdiccionales del
pais, en el cumplimiento del servicio de la administracion de justicia.

2. Centro de Informacion Jurisprudencial: Es la oficina encargada de analizar y publicar, las
resoluciones emitidas por veintidos Tribunales de Justicia de todo el pais, por lo que a partir
del trabajo realizado contribuye a que las personas usuarias tengan la posibilidad de acceder a
informacion actualizaday clasificada de como se estanresolviendo los conflictos a niveljudicial,
facilitando el acceso a la justicia para todas las personas.

3. Centro de Gestion de Calidad: Tiene a cargo la ejecucion de la Politica de Gestion de Calidad
aprobada por Corte Plena en el afio 2010, Sesidn 031-2010, Articulo XXII, reiterada en Sesion de
Corte Plena N° 29-11, Articulo XVI, como una iniciativa innovadora en crear sus propias Normas
de Gestion de Calidad, cuyo fin es establecer criterios de calidad que permitan a las oficinas y
despachos judiciales de manera voluntaria implementar Sistemas de Gestion de Calidad.

4. Comision de Acceso a la Justicia, Subcomisiones y Unidad de Acceso a la Justicia: Vela por
la incorporacion en forma transversal, de la perspectiva de las poblaciones en condicion de
vulnerabilidad en todo el quehacer institucional, promoviendo acciones de coordinacion con
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los diferentes actores judiciales y externos, para mejorar las condiciones de acceso a la justicia,
por lo cual elabora directrices, circulares y procedimientos para brindar apoyos econémicos
a las personas usuarias de escasos recursos en condicion de vulnerabilidad que los requieran.
Esta integrada por Subcomisiones de todas las poblaciones y cuenta con el apoyo técnico de la
Unidad de Acceso a la Justicia.

Comision de Gestion Ambiental Institucional: Esta integrada por representantes de varios
departamentos administrativos e instancias judiciales, comprometidas con la conservacion de
la naturaleza y cuyas funciones son acordes con los objetivos por desarrollar. Esta Comisidn
trabaja dentro de los lineamientos de un Sistema de Gestion Ambiental, ejecutando diversos
conveniosy proyectos cuyo fin primordial es lograr que la labor del Poder Judicial sea sostenible
y enarmonia con el medio ambiente.

Comision de Transparencia y Anticorrupcion: Fue creada a partir del acuerdo de Corte Plena,
tomado en la sesion N°9-19, articulo XX, del 4 de marzo del 2019.

Contraloria de Servicios: Tiene como objetivo contribuir a que, en la prestacion del servicio
publico, el Poder Judicial funcione con un maximo de eficiencia a fin de satisfacer oportuna y
adecuadamente las legitimas demandas de los usuarios, asi como brindarle la informacion
que éstos requieran para orientar su contacto con la institucion, facilitando de esta manera,
el acceso a la justicia y la reduccion de la desigualdad. Satisfacer oportuna y adecuadamente
las legitimas demandas de las personas usuarias, ast como brindar la informacion que estos
requieran para orientar su contacto con la institucion, propiciando el acceso a la justicia como
un derecho humano 'y la reduccion de las desigualdades.

Defensa Publica: Asesora técnicamente a todas las personas que deben tramitar un proceso
ante los tribunales de justicia y que carecen de recursos economicos para pagar los servicios de
un abogado particular. Actualmente brinda asesoria en las siguientes materias: materia penal;
ejecucion de la pena; pensiones alimentarias; penal juvenil; materia agraria; materia de familia,
laboraly disciplinaria, ast como el litigio en el Sistema Interamericano de Derechos Humanos.

Departamento de Proveeduria: Es el competente para conducir los procedimientos de
contratacion,bajoloslineamientos quedictalaLeyyReglamentode Contratacion Administrativa;
ademas de administrar los suministros y activos del inventario institucional y llevar a cabo los
procedimientos sancionatorios en caso de incumplimiento de las empresas contratistas.

Departamento de Trabajo Social y Psicologia: Brinda servicios sobre el tema en todo el
territorio nacional en el ambito pericial forense y en el Programa de Justicia Restaurativa que
opera en 11 sedes.

Direccion de Gestion Humana: La Direccion de Gestién Humana cuenta condiversas seccionesy
unidades, entre ellas, la Seccion de Reclutamientoy Seleccion del Poder Judicial, que se encarga
de identificar y ubicar a las personas que cuentan con la idoneidad requerida para ocupar los
diferentes cargos de la organizacion, promoviendo asi la buena funcion judicial y el logro de los
objetivos institucionales.
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Direccion Ejecutiva: Es la dependencia a la que le corresponde dirigir, organizar, coordinar
y supervisar las funciones administrativas de las direcciones, departamentos y oficinas
administrativas a su cargo. En el ejercicio de sus funciones apoya a la Comision de Gestion
Ambiental en la ejecucion de diversas acciones con el objetivo de que el Poder Judicial reduzca
su huella ecologica.

Direccion de Planificacion Institucional: Tiene a cargo la definicion de planes, programas y
proyectos a corto, mediano y largo plazo, tendiente al mejoramiento de la administracion de
justiciaylabusquedadelprincipio constitucional de“justiciaprontay cumplida’, labor que realiza
por medio de dos grandes procesos que garantizan la generacion de espacios de innovacion,
planificacion estratégica y proyeccion de las necesidades institucionales. Estos procesos
son: Proceso de planeacion y evaluacion (Inteligencia Institucional) y Proceso de Ejecucion de
Operaciones.

Escuela Judicial: Organo encargado de la formacidn y capacitacion de los servidores del Poder
Judicial de CostaRica, creado mediante Ley N° 6593.

Ministerio Publico: Es el 6rgano del Poder Judicial que tiene la funcién de requerir ante los
tribunales penales la aplicacion de la ley, mediante el ejercicio de la accion penal y la realizacion
delainvestigacionpreparatoriaenlos delitos deaccionpublica(art. 2 Ley Organica del Ministerio
Publico).

Oficinade Cooperacion y Relaciones Internacionales: Creada mediante acuerdo de Corte Plena
en sesion N°17-08, articulo XII, para fortalecer los mecanismos institucionales y ser el Punto
Focal Institucional en materia de Cooperacion y Relaciones Internacionales, ante entidades
nacionales e internacionales, que respondan a las politicas y prioridades del Poder Judicial.

Oficina Rectora de Justicia Restaurativa: Equipo interdisciplinario, integrado por la Judicatura,
el Ministerio Publico, la Defensa Publica y el Departamento de Trabajo Social y Psicologia, en
materia Penal y Penal Juvenil, especializados en Justicia Restaurativa.

Organismo de Investigacion Judicial: se cred en 1973 como un ente auxiliar de los Tribunales
Penales y del Ministerio Publico para garantizar laimparcialidad, honestidad y objetividad de las
investigaciones criminales.

Sala Segunda: Tiene como principal competencia la materia laboral y de familia y es el 6rgano
judicial que resuelve en una tercera instancia rogada todo lo que corresponde a los conflictos
juridicos individuales de los trabajadores, tanto privados como publicos; desde luego, con
aplicacion de los principios propios de cada régimen juridico. Ademas, conoce del Recurso de
Casacion, en lo que concierne a los procesos declarativos de derecho sucesorio, los concursales
y las ejecuciones de sentencia, con las limitaciones legales, para ese recurso extraordinario y
respecto de la correspondiente competencia.

Sala de Casacién Penal: Organo del Poder Judicial, encargado de conocer acerca de los recursos
de casacidn y revision en materia penal de adultos y penal juvenil. Asimismo, resuelve sobre las
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causas penales contralos miembros de los Supremos Poderes y otros funcionarios equiparados;
ademas de los conflictos de competencia suscitados entre tribunales de apelacion de sentencia
penal. Incluyendo la Sala de Casacion Penal Juvenil.

Secretaria Técnica de Género y Acceso a la Justicia: Le corresponde larepresentacion legal de
las y los servidores judiciales, personas usuarias y de contratacion externa en lo que concierne
a denuncias por Hostigamiento Sexual. También interviene en procesos donde medie cualquier
tipo de Discriminacion, Violencia Doméstica. Se destaca la informacion que ademas brinde de
las subcomisiones que coordina: Subcomision institucional contra el hostigamiento sexual,
Colectivo de hombres por la igualdad de género, Subcomision contra la discriminacion por
orientacion sexual e identidad de género, Camaras de Gesell; Comités de Género.

Subcomision de Acceso a la Justicia para personas privadas de libertad: Proponer
lineamientos para el mejoramiento del accesoalajusticiade las personas privadas de libertad
o apremiadas, dentro de las competencias del Poder Judicial, ajustados a los estandares
admitidos conforme a los Derechos Humanos.

Subcomision de Delincuencia Organizada: Forma parte de la Comision de la Jurisdiccion
Penal, se encuentra integrada por un representante de la Jefatura del Ministerio Publico, un
representante de la Jefatura de la Defensa Publica, y un representante de la Direccion del
Organismo de Investigacion Judicial.

Subcomision Penal Juvenil: tiene como finalidad el desarrollo de acciones concretas que deben
ser adoptadas por el Poder Judicial para la implementacion de un verdadero acceso a la justicia
de las personas menores de edad sometidas a un proceso penal juvenil.

Subcomision de Trata de Personas: consiste en encaminar sus actuaciones al cumplimiento de
los fines que orientaron su creacion, como lo es atender la investigacion y juzgamiento del delito
de tratade personasy procurar con ello, mejorar la actividad persecutoria de dicha delincuencia.

Tribunal de la Inspeccion Judicial: El Tribunal de la Inspeccion Judicial es el érgano encargado
de aplicar el régimen disciplinario en el Poder Judicial; sin embargo y dado que la Ley Organica
le otorga potestad disciplinaria a los jefes de oficina para que impongan sanciones hasta de un
maximo de quince dias de suspension, también actua como drgano de segunda instancia en los
casos en que aquellos apliquen correcciones disciplinarias.

“Alianza Judicial por el Desarrollo Sostenible”



VI. AVANCE EN EL PROCESO DE MEDICION DE LOS ODS EN EL PODER JUDICIAL

|

ElPoder Judicial ha enfrentado un desafio significativo en la medicion de los indicadores globales de la
Agenda 2030 desde su adopcion por la Asamblea General de las Naciones Unidas en 2017 (Resolucion
A/RES/71/313), para demostrar cémo las acciones institucionales contribuyen al cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

A lo largo de este proceso, la institucion ha impulsado acciones para evidenciar resultados de parte
de las distintas dependencias clave: el Subproceso de Estadisticas de la Direccion de Planificacion, la
Direccion de Gestion Humana, la Direccion Ejecutiva y la Direccion de Tecnologia de la Informacion y
Comunicaciones, con un punto de vista mas desde la gestion institucional y los datos que se pueden
obtener y estan disponibles en estas instancias judiciales. De seguido se muestra informacion de los
indicadores globales del ODS 16.

g INDICADORES GLOBALES DE ODS

Este es un proceso que tiene como objetivo analizar los indicadores globales de los ODS e identificar
aquellos en los cuales la institucion cuenta con datos e informacion disponibles y cuales se han
identificado que son necesarios, pero no se tiene informacion disponible.

Enestesentido,sehatomadocomopuntodepartidaelODS16losindicadoresglobalescorrespondientes,
para lo cual el Subproceso de Estadisticas, harealizado el analisis de la informacion, que se muestra en
siguiente cuadro:

Objetivo 16
Mapeando Se sugiere No Aplican para
SRS info':macién otra er?tidad Copsta Rici:)a
16,11 16,2,2 16,13 16,1,2
16,3,2 16,4,1 16,1,4 16,8,1
16,4,2 16,2,1 16,101
16,5,1 16,2,3 16,10,2
16,5,2 16,3,1 16, a,1
16,71 16,6,1
&,
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16,6,2
16,7,2
16,9,1
16,b,1

Fuente: Subproceso de Estadisticas, Poder Judicial.

DeesteanalisiselPoder Judicial brindainformaciénalInstitutoNacional de Estadisticasy Censos (INEC)
como instancia nacional rectora en el tema, en un total de 08 indicadores de los cuales se completd
una ficha técnica en linea, la cual sera analizada por el INEC para evaluar la viabilidad de construir el

indicador o sugerir las posibles fuentes que pueden contener la informacion que se requiere.

A continuacion, se expone en detalle en el siguiente cuadro:

OBJETIVOS

16 PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

METAS

INDICADORES

16.1. Reducir significativamente todas las formas de
violencia y las correspondientes tasas de mortalidad
en todo el mundo.

16.11. Numero de victimas de homicidios
intencionales por cada 100.000 habitantes,
desglosado por sexo y edad (ya se brinda
informacion).

16.1.4. Proporcion de la poblacion que se siente
segura al caminar sola en su zona de residencia.
nota: los datos para este indicador no son del
Poder Judicial, corresponden al Ministerio de
Justicia.

16.3. Promover el estado de derecho en los planos
nacional e internacional y garantizar la igualdad de
acceso a lajusticia para todos.

16.3.2. Proporcion de detenidos que no han sido
condenados en el conjunto de lapoblacionreclusa
total (ya se brinda informacidn).

16.4. De aqui a 2030, reducir significativamente las
corrientes financieras y de armas ilicitas, fortalecer
la recuperacion y devolucion de los activos robados
y luchar contra todas las formas de delincuencia
organizada.

16.4.1. Valor total de las corrientes financieras
ilicitas entrantes y salientes (en ddlares
corrientes de los Estados Unidos).
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16.5.1. Proporcién de personas que han tenido al
menos un contacto con un funcionario publico y que
han pagado unsoborno a un funcionario publico, o alas
que un funcionario publico les ha pedido un soborno,
16.5. Reducir considerablemente la corrupcion y el | durante los Ultimos 12 meses.

soborno en todas sus formas. 16.5.2. Proporcién de negocios que han tenido al
menos un contacto con un funcionario publico y que
han pagado un soborno a un funcionario publico, a los
que un funcionario publico les ha pedido un soborno,
durante los ultimos 12 meses.

16.10.1. Numero de casos verificados de asesinato,
secuestro, desaparicion forzada, detencion arbitraria
y tortura de periodistas, miembros asociados de los
medios de comunicacion, sindicalistas y defensores
de los derechos humanos en los ultimos 12 meses.

16.10. Garantizar el acceso publico a la informacion
y proteger las libertades fundamentales, de
conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales

16.b.1. Proporcion de la poblacion que declara haberse
sentido personalmente discriminada o acosada en
los ultimos 12 meses por motivos de discriminacion
prohibidos por el derecho internacional de los

16.b. Promover y aplicar leyes y politicas no derechos humanos.

discriminatorias en favor del desarrollo sostenible

Nota: los datos para este indicador no son del
Poder Judicial, corresponde a instituciones como el
Patronato Nacional de la Infancia (PANI).

Fuente: Subproceso de Estadisticas, Poder Judicial.

Como parte de este proceso de analisis del conjunto de indicadores globales, de los cuales se ha
avanzado en el ODS 16, aun se debe continuar, en los siguientes aspectos:

° Necesidad de criterio de persona experta en los temas identificados, a efecto de definir y
alinear los requerimientos de informacién que permitan la construccion del indicador por parte
del Poder Judicial.

° Se sugiere otra entidad para abordar algunos indicadores desde otras fuentes de informacion
que pueden aportar un dato mas cercano a larealidad del pals.
° No aplican para Costa Rica algunos de los indicadores analizados por la naturaleza que tiene, por

tanto, es necesario concretar una posicion pais.
De lo anteriormente expuesto de detalla:

Meta 16.1 Reducir significativamente todas las formas de violencia y las correspondientes tasas de
mortalidad en todo el mundo.

Indicador: 16.1.1 Numero de victimas de homicidios dolosos por cada 100.000
habitantes, desglosado por sexo y edad.
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Indicador propuesto para Costa Rica: Tasa de homicidio doloso en Costa Rica por 100 000 habitantes,
por sexo, pais de origeny grupos de edad, como se muestra en el siguiente grafico:

Costa Rica: Tasas de homicidios dolosos por 100 000 habitantes
segun sexo de la victima, 2010-2022

Tasa
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11,5 11,5 118 122 117 00 445 114 126
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Meta16.3: Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar la igualdad
de acceso a lajusticia para todos.

Indicador 16.3.2: Detenidos que no han sido sentenciados como proporcion de la poblacion carcelaria
total.

Indicador propuesto para Costa Rica: Numero de personas detenidas sin sentencia
alaorden de las oficinas judiciales, por sexo, 2010-2022

Cabe recalcar que esta informacion se encuentra ademas desagregada por el tiempo de detencion,
como se muestra en el siguiente grafico:

Indicador propuesto para Costa Rica: Numero de personas detenidas sin sentencia
ala orden de las oficinas judiciales, por sexo, 2010-2022
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Fuente: Direccidn de Planificacion Institucional, Seccidn de Estadisticas, Poder Judicial

Meta 16.7: Garantizar la adopcion en todos los niveles de decisiones inclusivas,
= participativas y representativas que respondan a las necesidades

Enaras de visibilizar lainformacion que tiene disponible el Poder Judicial para contribuir abrindar datos
comparablesyoportunosenelambitonacional conrespectoalosindicadores globales especificamente
delODS 16, a peticion del INEC se ha realizado un proceso de trabajo con respecto a este objetivo en la
Meta16.7, Indicador 16.7.1,, seguin informacion que se muestra a continuacion:

Poder Judicial (Indicador 16.7.1c)
Proporciones de posiciones (por grupo de edad, sexo, personas con discapacidad y grupos de

poblacidn) en instituciones publicas (nacionales y locales), incluidas a) las legislaturas; (b) el servicio
publico; y c) el poder judicial, en comparacidn con las distribuciones nacionales.

° Para la poblacion activa que se desempefia como Jueza o Juez en el Poder Judicial se presentala
cantidad de personas y su distribucion porcentual, analisis por sexo y por rango de edad segun
se muestra en el siguiente cuadro.

\:L/
&

Ng

B
®.
/1N



Cantidad total de personas activas que se Cantidad total de personas activas que se

desempeiian como Juezas o Jueces al 5 de junio de desempefian como Juezas o Jueces al 5 de junio de
2023 2023
Rangos
Rangos d? : : Total de edades . : Total
edades definidos | Femenino | Masculino ) Femenino | Masculino
e general definidos para general
para analisis. me
analisis.
1-Menoresa3g 1-Menores a35
afios de edad 7l 42 13 afios de edad 4.91% 2.90% 781%
2-Entre35
2-Entre35y 44 N
af0s de edad 276 220 496 Y 44 anos de 19.09% 15.21% 34.30%
edad
3-Entre 45
3-Entre 45y 54 -
afios de edad 361 268 629 y 54 anos de 24.97/% 18.53% 43.50%
edad
4-Entress
4-Entre55y 64 N
afios de edad 99 106 205 Y 64 afios de 6.85% 7.33% 14.18%
edad
5-65afios de 5-65afios de
edad o mas 3 3 edad o mas 0.00% 0.21% 0.21%
Total general 807 639 1,446 Totalgeneral | 55.81% | 44.19% | 100.00%
Fuente: Direccién de Gestion Humana
° Con respecto a las ocupaciones gerenciales en la Judicatura, se agrega el resumen sobre

la poblacion activa que se desempefia como Magistrada o Magistrado en el Poder Judicial,
puestos exclusivos del Poder Judicial que figuran como Jueces superiores con el nivel jerarquico
considerado como ocupacion gerencial; se condiciona el resumen con los mismos parametros
de los cuadros anteriores:

Cantidad total de personas activas que se desempeiian
como Magistradas o Magistrados al 5 de junio de 2023

Rangos de edades
definidos para Femenino | Masculino
analisis.

Total
general

Total
general

Femenino Masculino

2- ~En’cre 35y 44 1 1 4.55% 0.00% 4.55%
afios de edad

3- ~Entre 45y 54 3 3 0.00% 13.64% 13.64%
afos de edad

4 -Fntre 55y 64 5 7 14 31.82% 31.82% 63.64%
afos de edad

5-65 anos’de edad : 3 4 455% 13.64% 18.18%
0mas

Total general 9 13 22 40.91% 59.09% | 100.00%

Fuente: Direccidn de Gestion Humana
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° Se muestra a la poblacion activa que de personas que formaron parte de procesos exclusivos
para personas con alguna condicion de discapacidad:

Cantidad total de personas activas que se desempefian como Juezas o Jueces al 5 de junio de 2023
y que formaron parte de procesos exclusivos para personas con alguna condicion de discapacidad

Rangos de edades definidos

e Femenino Masculino Total general
para analisis.

1-Menores a 35 afios de edad 1 1

3-Entre 45y 54 afios de edad 1 1

4 -Entre 55y 64 afios de edad 1

Total general 1 2 3

Fuente: Direccion de Gestion Humana

° Se presenta el resumen de las personas que ocupan puestos como Juezas, Jueces, Magistradas

y Magistrados, utilizando el tipo de oficina a la cual pertenecen.

Cantidad total de personas activas que se
desempeiian como Jueza, Juez, Magistrada o
Magistrado al 5 de junio de 2023

Rangos
de edades
definidos para
analisis.

general

Cantidad total de personas activas que se
desempeiian como Jueza, Juez, Magistrada o
Magistrado al 5 de junio de 2023

Rangos
de edades
definidos para
analisis.

general

ugeos | | | W e || |

1-Menores a35 1-Menores a 35
afios de edad 46 20 66 afios de edad 3.56% 1.55% 510%
2-Entre35y44 2-Entre35y 44
afios de edad 15/ 100 257 afiosdeedad | 1214% 7.73% 19.88%
3-Entre 45y54 3-Entre 45y 54
afios de edad 212 121 333 afiosdeedad | 10-40% | 936% 2575%
4-Entre55y 64 4-Entre55y 64
afios de edad 59 43 102 afios de edad 4.56% 3.33% 7.89%
5- 65 afios de 5-65afios de
edad o mas 2 2 edad o mas 0.00% 0.15% 0.15%
Salas Salas
2-Entre35y 44 2-Entre 35y 44
afios de edad 1 1 s deodad | | 0-08% | 0.00% 0.08%
3-Entre 45y 54 3-Entre 45y 54
4-Entress 4-Entre55
y 64 afios de 7 6 13 yb4afiosde | 054% | 0.46% 1.01%
edad edad
&%,
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5-65aiios de 5-65afios de o o o
edad o mas 1 4 5 edad o mas 0.08% 0.31% 0.39%
Tribunales Tribunales
1-Menores 1-Menores
a35afosde 1 13 24 a35afiosde 0.85% 1.01% 1.86%
edad edad

2-Entre 35 2-Entre 35

y 44 afios de 88 84 172 y 44 afios de 6.81% 6.50% 13.30%
edad edad

3-Entre 45 3-Entre 45

y 54 afios de 108 123 231 y54afosde | 835% 9.51% 17.87%
edad edad

4-Entress 4-Entre55

y 64 afios de 31 53 84 yb4afiosde | 2.40% 410% 6.50%
edad edad

Totalgeneral | 721 572 | 1,293 Total general | 55.76% | 44.24% | 100.00%

Fuente: Direccion de Gestién Humana

%%,

% <}

4o




VIl. GESTION INSTITUCIONAL ALINEADA CON LOS INDICADORES ODS

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se compone de 17 objetivos y 169 metas. Para la medicion
en los avances de cumplimiento de parte de los Estados, desde el 2017 se disefiaron 232 indicadores y
en el 2020 se disefié un indicador adicional para el tema de acceso a la justicia en el ODS 16 (16.3.3.).

En seguimiento al proceso de la gestion institucional alineada con los ODS que se realiza en el Poder
Judicial para generar un acercamiento a la medicion que permitiera visibilizar como el quehacer
institucional contribuye al cumplimiento de los Objetivos, a continuacion se muestran algunos datos
obtenidos de parte las instancias judiciales proveedoras de informacion sobre la gestion interna del
Poder Judicial alineados a los indicadores de los ODS, que se mantienen en este informe para efectos
informativos y segun los Ejes establecidos por la institucion:

47

EJE1. ACCESO A LA JUSTICIA Y PREVENCION DEL CONFLICTO

4

T M Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el
SouDas

acceso a la justicia a todos y crear instituciones eficaces, responsables e inclusivas a
= todos los niveles

16.3 EJE1. ACCESO A LA JUSTICIA Y PREVENCION DEL CONFLICTO

1 PAZ JUSTICIA 1FIN IGUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
EINSTITUCIONES DELAPOBREZA DEGENERO DESIGUALDADES
SOUDAS P
= S o o o -
Y, | fvidil =
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16.3. Cantidad de acciones para promover la independencia judicial y el Estado de Derecho.

Se mantienen 6 acciones de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia.

\:L/
&

Ng

B
®.
/1N




16.7.1. Cantidad de plazas en la institucion en puestos de toma de decisiones, desglosadas por sexo,
edad, personas con discapacidad.

Variable de analisis 2021
Femenino Masculino Total
general
46 53 99

La variable de discapacidad no es posible obtener en este momento.
16.8.1. Cantidad de foros internacionales en los cuales se participa y tiene derecho al voto.

Por medio de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia se participa en dos foros internacionales

que son:
%" CONSEJO JUDICIAI
c,'? CENTROAMERICANO
i. Y DEL CARIBI
HERCWETALANA }“

1 IFJIENlAP[]BREZA

. T 'W Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo

TR ®:

1.3. Porcentaje de personal judicial cubierto por el sistema de proteccion social, que haya sufrido de
accidentes de trabajo, desagregados por sexo, mujeres embarazadas o personas con discapacidad.

La variable de discapacidad y mujeres embarazadas no son posibles de obtener en este momento.

Conrespecto a las incapacidades registradas durante el periodo 2021 se registra un total de 781, de las

Edad Femenino Masculino Total general
18-27 611 516 127
28-37 2412 2610 5022
38-47 2038 2156 4194
48-57 1102 138 2240
58-67 147 210 357
68-78 2 6 8

Total general 6312 6636 12948

Fuente: Direccidn de Gestion Humana, Poder Judicial

cuales se desglosa segun detalle en el siguiente cuadro:
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Cantidad de personas Sexo
Tipo de Incapacidad Femenino | Masculino Total general
Incapacidad accidente de transito 46 74 120
Incapacidad riesgo del trabajo 241 433 674
Total general 285 496 781

Fuente: Servicios de Salud, Poder Judicial

1.4.1.a Total de edificios del Poder Judicial que cuentan con servicios basicos para el personal judicial
y las personas usuarias, incluido el tipo de servicios.

Todos los 251 edificios del Poder Judicial tanto propios como alquilados, cuentan con servicios basicos
para el personaljudicial y las personas usuarias,

Cantidad de edificios judiciales propios y alquilados

Edificios Cantidad
Alquilados 181
Propios 70
Total 251

Fuente: Direccion Ejecutiva

. Servicio eléctrico
° Servicio de agua potable y alcantarillado

En terminos generales, durante el afio 2021 el comportamiento de los montos erogados para el pago de
los servicios publicos mostro una tendencia constante. El servicio de telecomunicaciones se mantuvo

estable durante el afio con una tendencia muy leve hacia el alza, segtin se muestra de seguido:

Gasto asociado al servicio de telecomunicaciones

De Mayo 2021a 2022

300000 000,00
250000 000,00
200000 000,00
§ 150000 000,00
S 100000 000,00

0,00 -
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Fuente: Direccion Ejecutiva, Poder Judicial
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Conrespecto al pago del servicio de correo, en el siguiente grafico se muestra el comportamiento que
tuvo en el periodo analizado.

Gasto asociado al servicio de correo
Periodos Mayo 2021a 2022

300000 000,00
250000 000,00
@ 200000 000,00
5 150000 000,00
S 100000 000,00
50000 000,00

0,00 -

IR TR T B R I I

SENERERREREN

Titulo del gje

Fuente: Direccion Ejecutiva, Poder Judicial.

1.4.1.b. Porcentaje de la poblacidn judicial que cuenta con acceso al uso de las nuevas tecnologias,
desglosado por sexo.

La estrategia de desarrollo tecnoldgico ha buscado un avance uniforme de todas las oficinas por lo
que se podria decir que la totalidad de la poblacidn judicial tiene acceso a los avances tecnologicos
necesarios para el desempefio de sus funciones, aunque algunas personas consideran que requieren
mas. No es la totalidad de la poblacion judicial ya que existen puestos que no lo requieren. No se tiene

una clasificacion por género por lo que no podria desglosarse el dato por sexo, pero se podria tratar de
aproximar o estimar con base en la planilla.

1.a.1. Proporcion de los recursos presupuestarios que se asignan a programas para contribuir con las
personas usuarias en condicion de vulnerabilidad.

° Se han atendido el 100 % de las gestiones que se presentan, tomando en cuenta del principio
de Gratuidad, de las cuales se han dado las siguientes autorizaciones de gastos: N°00960
por ¢854.280 colones; N°00964 por ¢770.292,75; N°01292 por ¢1.008.864,00; N°01366 por
¢847.500,00, todas del afio 2021.

° Ademas, para los afios 2021 y 2022 se presupuestd ¢127.449.424,00 y ¢87.001.987,00
respectivamente, para dar cumplimiento ala Ley 7600 en el Area de Construcciones.
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1.a.2 Porcentaje o proporcion de presupuesto institucional que se destina para cubrir los servicios
esenciales, por tipo de servicio:

Salud (por motivo del Covid19)

° Durante el afio 2020 y 2021 la Direccién Ejecutiva ha liderado en el Ambito Administrativo
la disposicion de recursos y la ejecucion de acciones para atender los protocolos de limpieza
en diferentes oficinas y despachos, con la ayuda del personal del Departamento de Servicios
Generales y las Administraciones Regionales.

° Entre otras acciones, se han adquirido cubrebocas, articulos de diverso tipo para realizar
limpiezas (guantes, trajes protectores, termometros, entre otros) e implementos para sanitizar
superficies, ademas de confeccionar mamparas, rotulos, afiches y calcomanias informativas y
preventivas enrelacion con la situacion sanitaria.

° Durante los meses de enero a octubre del 2021, por parte del Departamento de Servicios
Generales, se efectuaron un total de 404 desinfecciones.

Eneste tema, las Administraciones Regionales se han encargado de velar por ladotacion de suministros
a los despachos judiciales para la proteccion de las personas usuarias internas y externas; asi como
la implementacion de acciones entre ellas, la demarcacion del distanciamiento de las personas en
las entradas principales y en los pasillos internos de los edificios, velar por la demarcacion de sillas y
espacios comunes dentro de las instancias judiciales, colocaciony mantenimiento de mamparas, lo cual,
incluye las mamparas de las salas de juicio, entrega de otros suministros especiales como mascarillas,
caretas, alfombras para desinfeccion y otros aspectos similares.

° Para el 2022 el Departamento de Servicios Generales destind para el Primer Circuito Judicial
de San José presupuesto para la compra de implementos de limpieza y por concepto de compra
de trajes de desinfeccion que se distribuyen en todo el pals, cuyos datos segun la Direccion
Ejecutiva son los siguientes:

Afio 2022
_Departamento de Servicios Generales:

28805 001 1120 1320 Utiles y materiales de limpieza 4,916,753.00
20906 001 1120 1320 Utiles y materiales de resguardo y 2,232, 748.00
seguridad (Trajes desinfeccidn y
guantes descarlables)

Trajes de desinfeccién adguiridos por el Fondo de Emergencia €13 108 842,60,
{utilizados para todo el pais).
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9 desten
Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las niiias

5.2.1. Cantidad de mujeres que han sufrido violencia fisica, sexual o psicolégica a manos de su actual
o anterior pareja.

° Hostigamiento sexual: Se atendieron un total de 638 consultas por distintos medios (580
mujeres y 58 hombres).

5.4.1Proporcion de tiempo dedicado al trabajo doméstico y asistencial no remunerado, desglosado
por sexo, edad, ubicacion

Durante el 2020 se realizd una encuesta cuyos resultados muestran con datos lo que ya otras encuestas
de uso del tiempo han demostrado: la carga de las labores de cuidado y domeésticas esta en las mujeres,
mas alla de la profesidn o el puesto que ocupen. No se muestra proporcion del tiempo.

Mediante la “encuesta breve de usos del tiempo’, realizada en el personal judicial
que por las condiciones de la pandemia y el confinamiento, estuvo disponible
en intranet del 10 al 31 de agosto, fue llenada por 2.296 personas funcionarias
judiciales: 1407 mujeres, 769 hombres y en 120 casos no se registro el dato.

Estabreve encuestaserealizd conel objetivo de tener una“foto”sobre el perfil sociodemografico de las
personas encuestadas, asi como las personas que dependen total o parcialmente de ellas, la cantidad
de horas dedicadas tanto a los oficios domésticos como al autocuidado y si esas responsabilidades se
asumian en solitario o con la participacion de otras personas.

La encuesta mostro, como las tareas domésticas y la atencion de personas dependientes sigue siendo
una tarea realizada mayoritariamente por mujeres ainy cuando un porcentaje importante de hombres
sefiala estar involucrado enellas.

Precisamente, dentro de los resultados mas relevantes de la encuesta se detalla que de las 2.296
personas, 1407 son mujeres, mientras que 769 fueron hombres y 120 personas no aportaron el dato.
Del total de quienes llenaron la encuesta, 1.264 personas son madres o padres de familia; 444 tienen
personas adultas jovenes a su cargo con edades entre 18 y 24 afios y 280 sefialaron tener hijas, hijos de
25a 44 afios.

De las 2296 personas encuestadas, 1371 son jefas o jefes de hogar, 805 no lo son y 120 no contestaron;
1.002 trabajan de manera presencial, 604 en teletrabajo, 569 de manera mixta y 121 personas no
indicaron; 1.544 personas indicaron que si tenian personas a su cargo, mientras que 486 indicaron que
no, 266 personas no contestaron. De ellas, 1.037 sefialaron ser las Unicas responsables.
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Finalmente, enrelacion con el trabajo doméstico en el hogar, del total de personas encuestadas, el 84%
(1924) realiza tareas domésticas en su casa, 1259 mujeres (65.4%) y 665 hombres (34.5%). De ellas, 496
lo hacen sin ninguna ayuda: 394 mujeres (79%) 102 (21%) hombres. Asumen las tareas domésticas junto
con otras personas de su grupo familiar 1116: 606 (54%) mujeres y 510 (46%) hombres) y 313 las asumen
junto con otra persona a quien se le paga, 259 (83%) mujeres, 53 hombres (17%).

Un porcentaje reducido de personas encuestadas (4.4%) sefial6 que las tareas domésticas las realiza
alguien fuera de su grupo familiar con pago o sin pago (58 mujeres/44 hombres). En todos los casos, es
mayoritaria la participacion de las mujeres.

5.5.1. Proporcion de puestos ocupados por mujeres en la institucion.
Para el periodo 2021 se registra un 46,46% de la proporcidn puestos ocupados por mujeres.

5.5.2. Proporcién de mujeres en cargos directivos en la institucién (Corte Plena, Consejo Superior,
Organos Auxiliares, Estrato Gerencial y Otras oficinas administrativas).

De la totalidad de personas que se encuentran ocupando puestos directivos, el 46,46% se encuentra
ocupado por mujeres segun registros del afio 2021. Los puestos considerados como los directivos
son definidos conforme a las variables del Poder Judicial que les asigna esta condicion, esto segun su
manual de puestos respectivo.

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

< E Gl Reducir la desigualdad en y entre los paises

10.2.1. Cantidad de personas que laboran en la institucion, desglosadas por sexo, edad y condicién
de discapacidad.

Variable de analisis Cantidad
Femenino 7,239
Masculino 7,304

Total general 14,543

Fuente: Direccién de Gestion Humana

10.4.1. Proporcion del presupuesto institucional dirigido a salarios y transferencias de proteccion
social.

Anivel del Poder Judicial la partida de salarios para el afio 2022 represent6 el 82,4 %. Toda persona que

labora para el Poder Judicial mantiene proteccidn social por parte de la Caja Costarricense de Seguro
Social.
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EJE 2. DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS

HAMBRE

- Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
& promover la agricultura sostenible

HAMBRE g s EDUCACION TRABAJO DECENTE GIUDADES Y
i SLUD. YCRECIMIENTO COMUNIDADES
L SR ECONOMICO 1 SOSTENIBLES

(({
W

2.1100% de las acciones de colaboracion con personal judicial que enfrentan alguna situacion
econdmica dificil a causa de una eventualidad ya sea por enfermedad o por desastres naturales.

2.2. Total de salas de lactancia para el personal judicial y las personas usuarias.

. A la fecha se cuenta con 55 salas de lactancia ubicadas en todo el pais, informacion que se
encuentra publicada en la pagina web de la Direccion Ejecutiva.

3 SALUD
YBIENESTAR

_/W~ Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades
3.3. Cantidad de personas en la institucion atendidas por enfermedades transmisibles, por tipo de
enfermedad

Es importante indicar que como se emplea un instrumento para la recopilacion de estadisticas, los
diagnodsticos son generales.

Marbilidad Eersonas atendidas
ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO SUPERIORES 4505
ENFERMEDAD DIARREICA AGUDA 654
CONDICIOMES RELACIONADAS CON LA SALUD SEXUAL 261
INFLUENZA 230
ALGUMNAS ENFERMEDADES INFECCIOSAS O PARASITARIAS (NO INCLUYE DENGUE, INFLUENZA ¥ HEPATITIS) 226
ENFERMEDADES DEL SISTEMA RESPIRATORIO 184
INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL a7
DENGUE 2
Total 6129

Fuente: Direccidn de Gestion Humana, Poder Judicial
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3.4. Cantidad de iniciativas que se promueven para que el personal judicial goce de salud mental y

bienestar, por tipo y nombre.

Periodo de mayo 2021 a diciembre 2021.

ACTIVIDAD AT

Viva con proposito Charla
Dia Internacional de la Familia. Educar para ser feliz Boletin
Proyecto de vida Boletin
Gozar de Salud Mental es tu responsabilidad Boletin
Herramientas para la salud mental. (Semana Nacional de la Salud Mental) Charla
Cuidado del sistema nervioso. (Semana Nacional de la Salud Mental)

Ansiedad Boletin
Honrando a quienes partieron (Duelo) Charla
Lactancia materna Boletin

La maternidad biologica; retos, desafios y oportunidades.

Sesion de trabajo

Disciplina Positiva Boletin
Dia Mundial para la Prevencion del Suicidio Boletin
Echando a perder se aprende (creencias) Mondlogo
Administracion financiera. Boletin
Envejecimiento activo (dia adulto mayor) Boletin
Salud mental (D{a Mundial de la Salud Mental) Boletin

Macho que se respeta

Conversatorio

Impacto de la Diabetes en la Salud Mental Boletin
Dia Internacional de la Tolerancia Boletin
Control de pensamiento Boletin
Fuente: Direccion de Gestion Humana, Poder Judicial
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Periodo de enero 2022 a abril 2022

TEMA RELACIONADO Ed procESO RELACIONADOIE ACTIVIDADES | - |
DIA AMISTAD FESTIVIDAD Boletin Amor y amistad
DIAGNOSTICO EN SALUD PREVENCION Programacion anual de diagndstico en salud
Se coordina con el Banco de sangre venir al Circuito en la sala 3 para
DONACION DE SANGRE PREVENCION la donacion
EMERGENCIAS BRIGADAS Capacitacion de Signos Vitales
EMERGENCIAS BRIGADAS Repaso de protocolo para activar brigada y signos vitales
VACUNACION COVID PREVENCION Realizar vacunacion covid-19, 3 dosis a la mayoria de la poblacion
VACUNACION PAIEL Coordinar campafia de vacunacioén tercera dosis contra la covid
Toma de PA, toma de glicemia, talla y peso, examen de mamas,
SALUD FEMENINA PAIEL relizar PAP
Se realiza a nivel nacional una charla en conjunto con la Dra.Natalia
SALUD SEXUAL FESTIVIDAD Herrera de la casa farmaceutica de abbott
EDUCACION EMOCIONAL PROGRAMA REFORMA FAM Charla: Manejo de emociones
DIABETES MELLITUS PREVENCION Capsulas informativas
TRASTORNOS DEL HUMOR PLURIANUAL Charla: Bajonazos del alma, caminos duales
DIABETES MELLITUS PAIEL Se cita pacientes en ayunas para la toma de glicemia *mm
Se envia capsula invitando al personal a programar cita para valorar
ENF. CRONICAS PAIEL patologia tiroidea
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS PAIEL Cépsula de pausas activas y recomendaciones posturales
Cépsulas informativas para estimular esquemas de vacunacion
VIAS RESPIRATORIAS PAIEL completos (tercera dosis)
SINDROME METABOLICO VIDA SANA Charla: El cuerpo: aceptacién y gratitud
SALUD VISUAL FESTIVIDAD Examen visual y charla de salud visual
TRASTORNOS MUSCULOESQUELETICOS PAIEL Cépsula de pausas activas e higiene postural
DIA MUNDIAL DE LA SALUD FESTIVIDAD Coordinar taller con nutricionista CCSS
ENF. CRONICAS PREVENCION Cépsula informativa dislipidemias
ENF. PIEL PAIEL Charla trastornos piel
VACUNACION PREVENCION Coordinacién con CCSS
VIiAS RESPIRATORIAS PAIEL Cépsula de técnica adecuada del lavado de manos
Recepcidn de usuarios para explicar campafia de vida sana. Tomar
SINDROME METABOLICO VIDA SANA medidas antropométricas y mandar exdmenes de laboratorio

3.5. Cantidad de tratamientos y de iniciativas que se promueven para prevenir el uso de sustancias
adictivas, uso indebido de estupefacientes y el consumo nocivo de alcohol, por tipo y nombre

Se abordan los casos en atencion a lo establecido en la circular 270-2020 “Actualizacion de politicas
para el tratamiento del alcoholismo en el Poder Judicial”y aplicando el Protocolo de atencion en casos

de consumo de alcoholy otras drogas de la Unidad de Atencion Psicosocial de los Servicios de Salud.

Numero de personas atendidas en la Unidad de Atencion Psicosocial asociado a adicciones. 2021-2022

Total 47

Total 38

Hombre Perconales Total 38

Adicciones 38

Total 9

Mujer Total 9

Personales Adicciones 9
%,
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3.7. Cantidad de atenciones o servicio de salud sexual y reproductiva (SSR) brindado al personal
judicial. Aclarando si esta incluido el tema de SSR en los programas institucionales y acciones de
informacion sobre el tema.

. Consulta general mayo 2021-diciembre 2021: 621
. Consulta general enero 2022-abril 2022: 411

Durante la consulta médica se brinda educacion a la paciente relacionada con el tema. Actualmente se
estd generando desde el Subproceso de Salud Ocupacional unarevision de los lineamientos y manuales
establecidos por el Consejo de Salud Ocupacionalrelacionados con el abordaje del VIH/SIDA en Centros
de Trabajo.

. Numero de mujeres atendidas entre los 18-49 afios por temas de salud reproductiva entre mayo
2021-abril 2022

Por morbilidad y rango de edad de la persona consultante

Rango de edad de la persona consultante: 18 a 34 afios 35a 49 anos
Condiciones relacionadas conla
salud sexual 59 66
Planificacidn 44 40
Infecciones de transmision sexual 16 28

3.8. Proporcion de la poblacion judicial atendida en el servicio de salud.

Con la disponibilidad de Instalaciones y profesionales médicos con que cuenta la institucion, la
poblacién judicial segun circuito (cantidad de poblacion) puede tener acceso a los servicios de salud
por medio de consultas(citas) médicas durante el afio. Debido a los sistemas de informacién utilizados
no es posible determinar el nimero de personas diferentes que consultan en el afio, solo el nimero de
personas atendidas.

Suma de Pacientes

CIRCUITO JUDICIAL atendidos

ALAJUELA 627
CARTAGO 636
GOICOECHEA 1262
GRECIA 301
GUAPILES 360
HEREDIA 1115
LIMON 525
PUNTARENAS 655
SAN JOSE 4814
SAN RAMON 690
Total general 10985
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3.9. Cantidad de personal judicial atendido en el servicio médico causadas por quimicos peligrosos,
contaminacion del agua y del suelo.

No se han atendido personas por dichos motivos de consulta.

Esimportante mencionar que el Poder Judicial cuenta conunaPoliticade Saludy Seguridad Ocupacional
que permite la correcta gestion de casos de Lesién por Accidente de Trabajo (LAT) y Patologias por
Exposicion en el Trabajo (PET) que cubre a la totalidad de servidores judiciales y que se reportan a la
entidad estatal responsable de la Administracion de los Riesgos del Trabajo a nivel nacional Instituto
Nacional de Seguros bajo la cobertura de la Pdliza de Riesgos del Trabajo. Se incluyen dentro de las
denominaciones mencionadas (LAT y PET) los casos de estrés laboral y acoso en cualquiera de sus
manifestaciones.

3.a. Iniciativas y acciones de prevencion en el uso de tabaco en la institucion, con detalle de cuales.

. Los edificios judiciales son espacios libres de humo de tabaco.
. En la consulta medica se brinda educacion al paciente.
. Garantizar una vida sanay promover el bienestar de todos a todas las personas.

3.c. Porcentaje de la cobertura del servicio de salud en la institucion. Total de personas atendidas.

Esimportante mencionar que el Poder Judicial cuenta conunaPoliticade Saludy Seguridad Ocupacional
que permite la correcta gestion de casos de Lesidn por Accidente de Trabajo (LAT) y Patologias por
Exposicion en el Trabajo (PET) que cubre a la totalidad de servidores judiciales y que se reportan a la
entidad estatal responsable de la Administracion de los Riesgos del Trabajo a nivel nacional Instituto
Nacional de Seguros bajo la cobertura de la Pdliza de Riesgos del Trabajo. Se incluyen dentro de las
denominaciones mencionadas (LAT y PET) los casos de estrés laboral y acoso en cualquiera de sus
manifestaciones.

. Numero de personas atendidas por riesgo laboral segun tipo de riesgo entre mayo 2021-febrero
2022
Infitinere
45

Enfermedad laboral
55

Accidente laboral
240
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